CAMARA MUNICIPAL

SAO SALVADOR DO TOCANTINS - TO

Plano Estratégico Institucional 2025

Camara Municipal de Sao Salvador do Tocantins/TO

Sumario

1. Introducio
Objetivos Estratégicos
Justificativa
Diagnéstico Institucional
Pilares de Gestio

Planejamento Estratégico

H e s W

Conclusao

1. Introducio

Este Plano Estratégico Institucional (PEI) tem como objetivo principal guiar a gestdo ¢ as acdes
da Camara Municipal de S3o Salvador do Tocantins/TO. Nossa meta ¢ fortalecer 0 Poder
Legislativo, aprimorar a relagdo com a populagéo e garantir um dialogo continuo, transparente e
democritico.

2. Objetivos Estratégicos

« Fortalecer a institui¢do: Modernizar a estrutura e os processos da Camara Municipal para
garantir uma atuagdo mais eficiente e profissional.

* Aproximar o Parlamento da popula¢io: Construir uma relagdo de confianga e participagio
ativa, tornando a Camara um espago acessivel e receptivo aos cidadios.

* Promover a transparéncia: Assegurar que todas as agdes legislativas ¢ administrativas
sejam publicas, claras e facilmente compreensiveis.

 Legislar e fiscalizar com eficiéncia: Atuar de forma proativana cria¢do de leis que atendam
as necessidades do municipio e fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos com
responsabilidade.

3. Justificativa

A Cémara Municipal é a voz da comunidade e a guardid dos interesses locais. E nossa
responsabilidade, como representantes eleitos, nio apenas criar leis, mas também garantir que a
administragdo piiblica seja fiscalizada de forma rigorosa e transparente.

Para cumprir essa missdo, é essencial que nossa gestdo seja moderna, ética e voltada para os
cidaddos. Este plano é a materializagio do nosso compromisso em atuar de forma independente,
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com proatividade e inovacio, sempre buscando o bem-estar e a qualidade de vida para todos em Sio
Salvador do Tocantins.

4. Diagnéstico Institucional

Para fortalecer o Poder Legislativo e direcionar nossas agoes, faremos avaliagdes periddicas nos
seguintes indicadores:

e Comunicacio Institucional: Analise da imagem publica da Camara, planejamento de
comunicagdo e presenca nas midias digitais.

e Estrutura Fisica: Avaliacdo das instalagdes e dos equipamentos para garantir um ambiente
de trabalho adequado para servidores ¢ vereadores, € acolhedor para a populagio.

* Estrutura Organizacional: Otimizaco dos cargos ¢ setores para melhorar a eficiéncia dos
servigos administrativos e legislativos.

* Processo Legislativo: Aprimoramento das ferramentas e metodologias para tornar a
produgdo de leis mais 4gil ¢ eficaz.

o Interacido Cidada: Fortalecimento dos canais de comunicagdo para ouvir a populacio e
incentivar sua participagdo nas decisdes do Legislativo.

S. Pilares de Gestio
Nossa gestdo sera orientada por quatro pilares essenciais:

 Participagdo Popular: Criar mecanismos de escuta ativa e promover a aproximacdo dos
vereadores com a comunidade, garantindo que as demandas populares sejam o foco de nosso
trabalho.

e Transparéncia e Inovacio:

o Manter e aprimorar o Portal da Transparéncia, publicando todas as informacdes
sobre receitas, despesas, atos administrativos, pautas e atas de sessdes.

o Adotar tecnologias para modernizar o processo legislativo e facilitar o acesso dos
cidaddos a informacio.

o Eficiéncia Administrativa:

o Promover a valorizagdo e capacitagdo dos servidores, que sdo essenciais para o
funcionamento da Casa.

o Otimizar os processos internos para garantir mais agilidade e uso racional dos
recursos publicos.

o Manter a responsabilidade fiscal, com um controle rigoroso dos gastos e
planejamento or¢amentario.

* Gestio por Resultados: Implementar indicadores para avaliar a performance da Camara e
de seus vereadores.

o Eficiéncia: Aferir a produtividade legislativa, como o nimero de projetos de lei e

resolugdes apresentados.
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o Eficacia: Avaliar o impacto das leis aprovadas na vida dos cidaddos.

o Efetividade: Medir a melhoria dos processos internos e externos.

6. Planejamento Estratégico

o Diagnostico Atual: Analise detalhada da situagdo administrativa, financeira e politica da
Camara.

e Missdo: Legislar com ética e transparéncia sobre as questdes municipais, fiscalizar a
administragdo publica ¢ representar os cidaddos com dedicagdo, promovendo o
desenvolvimento sustentavel € a justiga social em S&o Salvador do Tocantins.

« Visdo: Ser uma referéncia de gestdo legislativa e fiscalizagdo responsavel, com uma Camara
que inspira confianga e atua de forma proxima e eficiente em beneficio da comunidade.

o Valores: Etica, transparéncia, eficiéncia, compromisso e inovagao.

7. Conclusao

A implementagdo deste Plano Estratégico ¢ um compromisso da Camara Municipal com a
populagio de Sdo Salvador do Tocantins. Estamos dedicados a construir uma institui¢do moderna,
transparente ¢ que atua em parceria com o povo. Com a colaboragdo de todos, transformaremos essa
visdo em realidade e contribuiremos para um futuro melhor para nosso municipio.

Camara Municipal de Sdo Salvador do Tocantins/TO, 01 de setembro de 2025.

IZAQUE MARTIN NCALVES J UNIOR
Vereador-Presidente
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