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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

NUmero do Processo Administrativo: 046/2026
Area Requisitante: Cémara Municipal de Sdo Salvador do Tocantins/TO

1. DADOS DO ORGAO GERENCIADOR:

Orgdo: Camara Municipal de $8o Salvador do Tocantins

CNPJ: 02.184.991/0001-35

Enderego: Avenida Afonso Pena, s/n° Centro S&o Salvador do Tocantins.
CEP: 77.368-000

Cidade: SGo Salvador do Tocantins

Presidente: Cdssio Aureliano Pereira

2. OBJETIVO

2.1 Contratacac de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos em Satde e Seguranga do
Trabalho (SST) e Gestdo Ambiental, inciuindo o gestdo e envio dos eventos de SST ao sistema eSocial (S-2210, S-
2220 e $-2240), k 2m como a realizacdo de diagnostico de riscos psicossociais (DRPS), com elaboracdo de relatdrio
técnico e execucdo de acdes preventivas por meio de didlogos didrios de seguranga, visando atender as
necessidades da Camara Municipal de Sdo Salvador do Tocantins/TO.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1 A Camara Municipal de Sdo Salvador do Tocanting/TO, no desempenio de suas atividades administrativas e
institucionais, necessita garantir condicdes adequadas de salde e seguranga no ambiente de trabalho, em
conformidade com a legislacdo vigente e com as normas aplicdveis & Sadde e Seguranca do Trabalho (SST).

3.2 Nesse contexto, destaca-se a obrigatoriedade de registro, gest@o e envio das informagdes relativas & SST por
meio do sistema eSocial, especialmente quanto aos eventos $-2210 (Comunicagdo de Acidente de Trabalho -
CAT), $-2220 (Monitoramento da Saude do Trabalhador) e $-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho), os quais
exigem acompanhamento técnico continuo e especializado.

3.3 Além disso, hd a necessidade de identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais presentes no
ambiente laboral, incluindo os riscos psicossociais, por meio da realizacdo de diagndstico técnico especifico
(DRPS), com a finalidade de subsidiar a adocdo de medidas preventivas e corretivas que promovam a saude,
seguranga e be n-estar dos servidores.

3.4 A necessidade também abrange a implementacdo de acdes educativas e preventivas, como os Didlogos
Didrios de Seguranca (DDS}, com vistas & conscientizacGo dos servidores quanto as boas prdaticas de seguranga e
areducdo de acidentes e doengas ocupaciondais.

3.5 Ressalta-se, ainda, que a Camara Municipal ndo dispde, em seu guadro funcional, de profissionais com
qualificacdo técnica especifica para a execucdo dessas atividades, o que demanda a contratacdo de empresa
especializada para assegurar o atendimento ds exigéncias legais, a correta execugdo dos servicos e a mitigagdo
de riscos administrativos e frabalhistas.

3.6 Dessa forma, evidencia-se a necessidade da contratagdo de servicos fécnicos especializados em Saude e
Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental, de forma continua, para garantir a regularidade das obrigagoes
legais, a seguranca dos servidores e a eficiéncia das atividades institucionais da Cé&mara Municipal de SGo
Salvador do Tocantins/TO.
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAQ:

4.1 A contratagdo deverd observar requisitos técnicos e operacionais minimos, necessdrios & adequada execucdo
dos servicos de Salde e Seguranca do Trabalho (SST) e Gestdo Ambiental, garantindo o cumprimento das
obrigac¢des legais e a eficiéncia na prestacdo dos servicos & Cédmara Municipal de Sdo Salvador do Tocantins/TO.

4.2 A empresa conifratada deverd ser especializada na prestacdo de servicos em SST, devidamente constituida e
regular, com iricricdo no CNPJ e apta a exercer atividades compativeis —om o objeto da contratacdo,
comprovando e (periéncia anferior por meio de atestados de capacidade técnica.

4.3 Deverd dispor de equipe técnica qualificada, composta por profissionais legalmente habilitados, com
conhecimento especifico nas dreas de salde e seguranca do trabalho, aptos a elaboracdo de relatdrios
técnicos, diagnésticos de riscos ocupacionais e operacdo do sistema eSocial.

4.4 A contfratada deverd realizar a gestéo, elaboracdo, envio e acompannamento dos eventos de SST (S-2210, S-
2220 e $-2240), garanfindo o consisténcia, veracidade e tfempestividade das informagdes prestadas,
responsabilizando-se por eventuais inconsisténcias decorrentes de falhas na execugdo dos servigos.

4.5 Deverd executar o Diagndstico de Riscos Psicossociais (DRPS), contemplando a identificagdo, andlise e
avaliacdo dos fatores de risco no ambiente de trabalho, com emissdo de relatério técnico detalhado e
recomendacdes de medidas preventivas e corretivas.

4.6 A prestacdo dos servigos deverd incluir visitas técnicas periddicas, com a readlizacdo de agdes preventivas,
como os Didlogos Didrios de Seguranca (DDS), promovendo a conscientizagdo dos servidores e contribuindo para
areducdo de riscos ocupdacionais.

A confratada d verd prestar suporte técnico continuo, orientando a Administracéo quanfo ao cumprimento das
normas regularr entadoras aplicaveis, mantendo-se atualizada em relagdo as alteragdes legais e garantindo a
conformidade dos servicos prestados.

4.7 Os servicos deverdo ser execulados de forma continua, pelo periodo contratual estabelecido, com
observ@ncia dos principios da eficiéncia, legalidade e interesse puUblico, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021.

48 A confratada deverd manter sigilo sobre todas as informacdes a que tiver acesso em decorréncia da
execucdo contratual, bem como zelar pela qualidade, precis@o técnica e confiabilidade dos servigos presfados.

4.9 Por fim, a execucdio contratual deverd atender integralmente as necessidades da Cémara Municipal,
—. garantindo a regularidade das obrigacdes legais, a seguranga dos servidores € a adequada gestdo dos riscos no
ambiente de frabalho.

5. REFERENCIA LEGAL.

Este Estudo Técnico Preliminar estd sendo elaborado em conformidade ao que determina as Leis:

a) Lein® 14.133 de 01 de abril de 2021 (dispde sobre licitacdes e confratos);

b) Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020, do Ministério da Economia, que dispoe sobre a elaboracdo
dos Estudos Técricos Preliminares — ETP;

6. AREA REQUISI ANTE
Camara Municipal de Séo Salvador do Tocantins/TO;
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7. ESTIMATIVAS DAS QUANT}DADES PARA A CONTRATACAO, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS
DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATACOES, DE
MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA.

A Contratacdio do Servico serd até 31 de dezembro de 2026, e por se tratar de servico continuo, poderd haver
prorrogagdo na forma da Lei 14.133/21

ITEM UND, GUANT. DESCRICAO/ESPECIFICACAO

Gestdo e envio de eventos de SST co E-social: Evento 2210:
01 CERV. 01 Comunicccéo de Acidente do Trabalho (CAT); Evento 2220:
Monitforamento da Saude do Trabalhador; Evento 2240: Condicdes
S __|_Ambientais do Trabalho.
i DRPS - Diagnostico de Riscos Psicossociais
02 | SERV. ol Incluso: Avaliacéo dos Riscos Psicossociais e relatério técnico:

I R | | 2visitas mensais para redlizacdo de DDS( Didlogo Didrio de Segurancal.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO
CLASSIFICADO, SE A PRESIDENCIA OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITAGAO

8.1 A estimativa do valor da contfratacdo foi eloborada com base em propostas comercial apresentadas por
empresas especializadas na prestacdo de servicos de Salde e Seguranca do Trabalho (SST) e Gestdo Ambiental,
compativel com o objeto a ser contratado, servindo como pardmetro inicial de preco.
Conforme levantamento realizado, o valor mensal estimado para a execucdo dos servicos é de RS 1.883,33 (um
mil, oitocentos e citenta e frés reais e kinta e frés centavos), compreendendo:
e R$ 183,66 mensais referentes & gest@o e envio dos eventos de SST ao sistema eSocial ($-2210, $-2220 e S-
2240);
e R$ 1366,¢6 mensais referentes & reaiizacdo do Diagnéstico de Riscos Psicossociais (DRPS), incluindo
elaboragao de relatdrio tfécnico e execucdo de agdes preventivas por meio de visitas técnicas.
8.2 O valor global estimado para o periodo de 09 (nove) meses ¢ de RS 16.950,00 (dezesseis mil, novecentos e
cinquenta reais).
A memodria de cdlculo da estimativa foi obtida mediante a multiplicagéo do valor mensal pelo periodo estimado
de confrata¢do, conforme demonstrado a seguir:
e Volor mensal: R$ 1.600,00
~— e Periodo: 09 meses
e  Valor global: R$ 1.600,00 x 09 = R$ 14.400,00
8.3 Ressalta-se que a presente estimativa poderd ser complementada por outros meios de pesquisa de precos, tais
como consulfas a confratacdes similares de outros 6rgdos publicos, bancos de precos oficiais e cotacdes
adicionais com fornecedores, conforme orientacdes dos érgdos de controle.

8.4 Os documentos que ddo suporte & estimativa de precos, incluindo proposta comercial e eventuais pesquisas
complementares, poderdo ser juntados aos autos do processo administrativo, podendo, a critério da Presidéncia,
ser classificados como sigilosos até a conclusdo do procedimento, nos termos da legislacdo vigente.

Dessa forma, a estimativa apresentada atende cos requisitos legais, refletindo valores compativeis com o
mercado e suficientes para a adequada execucdo do objeto pretendido.

9. DESCRICAO ['A SOLUCAD COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENCAO E A
ASSISTENCIA TEC NICA, QUANDO FOR O CASO

9.1 A solucdo proposta consiste na contratacédo de empresa especializada para a prestacdo continua de servigcos
técnicos em Sadde e Seguranca do Trabalho (3ST) e Gestdo Ambiental, de forma a atender integralmente as
necessidades da Camara Municipal de Sdo Salvador do Tocantins/TO, garantindo o cumprimento das obrigagoes
legais, o adequada gestdo dos riscos ocupacionais e a promog¢do de um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel.
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9.2 A solucdo abrange a gestdo, elaboracdo, envio e acompanhamento dos eventos de SST junto ao sistema
eSocial, incluindo os eventos $-2210 (Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT), $-2220 (Monitoramento da
Satde do Trabalhador) e $-2240 {(Condicdes Ambientais do Trabalho), assegurando a conformidade das
informacdes prestadas e o atendimento aos prazos legais.

9.3 Contempla, ainda, a realizac@o do Diagnostico de Riscos Psicossociais (DRPS), com a devida identificacdo,
andlise e avaliacdo dos fatores de risco no ambiente de trabalho, bem como a elaboracdo de relatérios técnicos
contendo recomendagdes de medidas preventivas e corretivas.

9.4 A solucdo inclui também a execucdo de acdes preventivas por meio de visitas técnicas periédicas, com a
realizagcdo de Didlogos Didrios de Seguranca (DDS), visando & conscientizac@o dos servidores e & reducdo de
riscos de acidentes e doencas ocupaciondais.

9.5 No que se refere & manutencdo e assisténcia técnica, a confratada deverd prestar suporte continuo durante
foda a vigéncia contfratual, incluindo:
e Atudlizagcdo e adequacdo dos servicos conforme alteracdes na legislacdo e normas regulamentadoras
aplicéveis,
e Correcdo de inconsisténcias ou falhas nos envios de informacdes ao sistema;

o Afendimento as demandaos da Administracdo, com orientacdes técnicas e esclarecimentos sempre que
necessario;

e Acompanhamento permanente das condigdes de trabalho e recomendacdo de melhorias.

9.6 A prestacdo dos servicos deverd ocorrer de forma continua, com disponibilidade para atendimento sempre
que demandado pela Cédmara Municipal, garantindo agilidade, eficiéncia e qualidade na execucdo contratual.

9.7 Dessa forma, a solugdo proposta contempla de maneira integrada todos os servicos necessdrios do
atendimento das exigéncias legais e operacionais relacionadas & Savde e Seguranca do Trabalho, assegurando
suporte técnico especidlizado, conformidade normativa e melhoria continua das condicdes de trabalho no
ambito da Cémara Municipal de Sao Salvador do Tocantins/TO.

10. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTCO QU NAO DA CONTRATACAO

10.1 A presente confratacGo ndo serd objeto de parcelamento, tendo em vista que os servicos a serem
executados s¢o de natureza integrada e interdependente, envolvendo atividades continuas de Saldde e
Seguranca do Trabalho (SST), gestdo de informacdes e suporte técnico especializado.

10.2 A execucan do objeto por mais de um fornecedor poderia comprometer a qualidade e a eficiéncia dos
servicos, especi imente no que se refere & gestdo, envio e acompanhamenio dos eventos junto co sistema
eSocial, bem como na elaboracdo de diagndsticos e relatérios técnicos, que demandam uniformidade
metodoldgica, padronizacdo de procedimentos e responsabilidade técnica centralizada.

10.3 Alem disso, o parcelomento poderia gerar dificuldades na coordenacdo das atividades, aumento de custos
administratives, riscos de inconsisténcias nas informacdes prestadas e eventuais conflitos de responsabilidade entre
diferentes prestadores, prejudicando a adeguada execucdo contfratual.

14.4 Ressalta-se que a confratacdo de forma unificada proporciona maior eficiéncia administrativa, melhor
controle da execugdo dos servicos e maior economicidade, além de facilitar a fiscalizagcdo e a gestdo do
confrato por parte da Administragdo.

10.5 Dessa forma, considerando o natureza fécnica e contfinua dos servicos, bem como a necessidade de
integracdo das afividades, conclui-se que o ndo parcelamento da confratacdo é a medida mais adequada para
atender co interesse pUblico, em conformidade com os principios da eficiéncia e da economicidade previstos na
Lein® 14.133/2021.
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11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
11.1. NGo se aplica.

12. ALINHAMENT 5 COM PAC

12.1 A contratacdo possui uma relacdo direta e transversal com os objetfivos estratégicos tracados nos

instrumentos de planejamento estratégico do plano anual de aquisicdes e contratacdes da Cdmara Municipal de
Sdo Salvador do Tocantins.

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANQOS, SERVICOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS.

13.1 A confratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos em Salde e Seguranca do Trabalho
(SST) e GestGo Ambiental tem como objetivo gerar resultados concretos para a Cémara Municipal de S&o
Salvador do Tocantins/TO, especiaimente no que se refere & economicidade, eficiéncia administrativa e melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis.

13.2 Sob ¢ aspecto da econamicidade, a contratacdo permitird a prevencdo de custos futuros decorrentes de
passivos trabalhistas, afastamentos de servidores por doencas ocupacionais e eventuais pendalidades pelo
descumprimento de obrigagdes legais, especialmente aquelas relacionadas ao envio de informacdes ao sistema
eSocial. Dessa forma, o investimento na contratagdo se mostra vantajoso ao evitar despesas maiores no médio e
longo prazo.

13.3 No gue tar ge ao melhor aproveitumento dos recursos humanos, a solucdo possibilita que os servidores da
Camara concetrem suas afividades nas funces institucionais do 6rgdo, sem a necessidade de assumir
afribuicdes técnicas especializadas para as quais ndo possuem capacitacdo especifica. Ao mesmo tempo,
promove a melhoria das condicdes de tfrabatho, reduzindo riscos ocupacionais, afastamentos e aumentando a
produftividade.

13.4 Quanto co aproveitamento dos recursos técnicos e operacionais, a confratacdo assegura o acesso a
profissionais c;uoliﬁccdos metodologias atualizadas e suporte técnico continuo, garanfindo maior qualidade na
execucdo dos servicos e conformicdade com as normas vigentes, sem a necessidade de estruturacdo interna de
equipe especializada.

13.5 No aspecto financeiro, o contratacGo apresenta previsibilidade de custos, com valor mensal definido,
permitindo melhor planejamento orcamentdrio e controle das despesas publicas. Além disso, a execucdo
confinua e integrada dos servicos evita refrabalhos, inconsisténcias e gastos adicionais com correcdes ou
regularizacoes futuras.

13.6 Por fim, os resultados pretendidos incluem a promog¢do de um ambiente de trabalho mais seguro e sauddvel,
o cumprimento integral das obrigacdes legais, a redugdo de riscos administrativos e trabalhistas, bem como o
fortalecimento da gestdo publica eficiente, em consondncia com os principios estabelecidos na Lei n°
14.133/2021.

13.6 Dessa forma, a confratacdo contribui direfamente para a melhoria da gestdo institucional, assegurando o uso
racional dos recursos publicos e a obtencdo de resultados efetivos para a Administragdo.

14. DA FISCALIZACAO
A Presidéncia indicard de forma precisa, individual e nominal, agente responsével para acompanhar e fiscalizar a
execugdo do contrato.
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15.DESCRICAC DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS

DE BAIXO COMSUMO DE ENERGIA E DE QUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E
RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL,

15.1 A execucdo dos servicos técnicos em Saude e Seguranca do Trabalho {SST) e Gestdo Ambiental, objeto da
presente contratacdo, possui baixo potencial de impacto ambiental, uma vez que se frata, predominantemente,
de atividades de natureza intelectual e administrativa. Ainda  assim, podem ocorrer impactos indiretos
relacionados ac consumo de recursos e & geracao de residuos.

15.2 Denfre os possiveis impactos ambientais, destacam-se o consumo de energia elétfrica decorrente do uso de
equipamentos eletrbnicos, a utilizacdo de papel para emissdo de relatérios e documentos, bem como a eventual
geracdo de residuos sélidos durante as visitas técnicas realizadas pela contratada.

15.3 Como medidas mitigadoras, ¢ contratada deverd priorizar a adocdo de préticas sustentaveis, tais como:

e Utllizac@o preferencial de meios digitais para elaboracdo, envio e armazenamento de documentos,
especialmente no que se refere qos registros e fransmissdes o sistema eSocial, reduzindo o consumo de
papel:

* Adocdo de equipamentos com maior eficiéncia energéfica e prdticas que visem & reducdo do consumo
de energia elétrica;

o Plonejamento das visitas técnicas de forma ofimizada, a fim de reduzir deslocamentos desnecessdrios e,
consequentemente, a emissdo de poluentes;

e Desiinagcdo ambientalmente adequada de eventudis residucs gerados, observando a coleta seletiva e as
normas de descarfe vigentes.

15.4 Quanio & oagistica reversa, ressalta-se que, por se fratar de prestacdo dz servicos, ndo hd fornecimento
significativo de t ens ou materiais que demandem descarte em larga escala. Ainda assim, caso haja utilizacdo de
insumos ou equipamentos que gerem residuos, a confratada deverd assegurar o correto encaminhamento para
reutilizacdo, reciclagem ou descarte ambientalmente adequado, em conformidade com a legislac@o aplicdvel.

15.5 Dessa forma, conclui-se que os impacios ambientais séo minimos e plenamente mitigdveis mediante a
adoc@o de boas prdticas sustentéveis, contribuindo para a responsabilidade ambiental da Administracdo Publica
€ para o uso racional dos recursos disponiveis.

P
16. DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado medianfte apresentacdo de Nota Fiscal e Comprovantes quitag@o das Obrigacdes
Fiscais e Trabalhistas, apds ser aceito e certificado pelo Cédmara Municipal, sendo o pagamento efetuado
certificado pela Cémara Municipal, o qual ocorrerd dentro do prazo de 30 dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal.

17. DA CONTRATACAO
Para a efetivacco do contrato as empresas deverdio apresentar os documentos exigidos conforme a Lei 14.133/21.

18. VIGENCIA CONTRATUAL

O confrato terd vigéncia até 31 de dezembro de 2026, podendo ser prorrogado, com base no arfigo 84, §1°, da
Lein. 14.133/21.

19. NECESSIDADE DE TREINAMENTO DE PESSOAL
Ndo se aplica
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20. NECESSIDADE DE TRANSICAD CONTRATUAL
Ndo se aplica

21. NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE CATALOGO OU AMOSTRA
Nao se aplica.

23. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
A presenie aguisicdo consta com os devidos recursos previstos na Lei Orcamentdria Anual

24. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

24.1 Para o adeguada execucdo do objeto da contratacdo, a Camara Municipal de Sdo Salvador do
Tocantins/TO  deverd adotar previomente e durante a vigéncia confratual as seguintes providéncias
administrafivas @ operacionais:

Inicialmente, de verd ser designado servidor responsdvel pela fiscalizagcdo e acompanhamento da execug¢do
contratual, o gu it atuard como gestor do contfrato, nos termos da Lei n° 14.133/2021, competindo-lhe monitorar o
cumprimenio das obrigacdes pela contratada, atestar a execucdo dos servicos e comunicar eventuais
iregularidades.

242 A Administracdio deverd disponibilizar & conlratada todas as informagdes necessdrias & execugdo dos
servicos, especialmente dados funcionais dos servidores, informagdes sobre o ambiente de tfrabalho e
documentos pertinentes & Satde e Seguranca do Trabalho (SST), observadas as normas de sigilo e protecdo de
dados.

24.3 Deverd, ainda, garantir o acesso da equipe técnica da contratada as dependéncias da Camara Municipal,
sempre que necessario para a realizacdo de visitas fécnicas, levantamentfos e execugdo de atividades
relacionadas ao objeto coniratual.

24.5 A Camara deverd promover o infegracde enire a contratada e os servidores, viabilizando a realizagcdo de
acdes preventivas, como os Didlogos Didrios de Seguranga (DDS), incentivando a participagdo e o cumprimento
das orientacdes fécnicas.

24.6 Também ccberd & Administracdo acompanhar o envio das informacdes co sistema eSocial, validando os
dados fornecidss e gorantindo que estejam corretos e atudlizados, de modo a evitar inconsisténcias ou
penalidades.

24 7 Adicionalmente, a Administracdio deverd assegurar a dotacdo orcamentdria necessaria para fazer frente as
despesas decorrentes da conlraiacdo, bem como efetuar os pagamentos conforme as condigdes estabelecidas
no conirafo.

24.8 Por fim, deverd adotar as medidas necessdrias para a formalizacdo do contrato, publicagcdo dos atos exigidos
e acompanrhamento continuo da execucdo, garantindo o fiel cumprimento do objeto e a observancia dos
principios da legalidade, eficiéncia e inferesse publico.

25. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

25.1 Diante dos elemenfos cpresentados ao longo do presenfe Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratacd@c de empresa especializada para prestacdo de servicos em Saude e Seguranca do Trabalho (SST) e
Gestdo Ambiental mosira-se vidvel, necessdria e plenamente razodvel para atender as demandas da Cémara
Municipal de Sdo Salvador do Tocantins/TO.

25.2 A solucdo roposta revela-se fecnicamente adequada, considerando o natureza dos servicos, que exigem
conhecimento ¢ specializado, atuacdo confinua e observancia rigorosa das normas legais, especialmente no que
se refere ao envio de informacdes o sistema eSocial e & gestdo dos riscos ocupacionais.

Sob o aspecto da viabiidade, verifica-se que a contratagdo encontfra respaldo na disponibilidade de
fornecedores no mercado, na compatibiidade dos valores estimados com os pregos praticados e na possibilidade
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de execucdo in egral do objeto por empresa especicalizada, sem necessidade de esfruturacdo interna por parte
da Administracd .

253 No que fange ¢ razoabilidade, a confratacdo se justifica diante dos beneficios diretos e indiretos que
proporciona, fais como a prevengdo de passivos trabalhistas, o reducdo de riscos ocupacionais, a melhoria das
condigdes de frabalho e o cumprimento das obrigacdes legais, evitando sancdes e prejuizos & Administracdo
Publica.

25.4 Ademais, a solucdo proposta estd alinhada aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
interesse  publico, conforme preconiza o Lei n°® 14.133/2021, demonstrando-se adequada & recalidade
administrativa da Cdmara Municipail.

25.5 Dessa forma, conclui-se favoravelmente pela realizacdo da contratacdo, por se tfratar da alternativa mais
eficienfe e segura para atender das necessidades instifucionais, garanfindo a continuidade das atividades
administrativas e o cumprimento das exigéncias legais aplicdvels.

_26. DECLARACAO DE VIABILIDADE

26.1 Considerar.do as informacdes constantes no presente Estudo Técnico Preliminar, verifica-se que a
contratac@e pr tendida mostra-se indispensdvel e plenamente justificada, tendo em vista a necessidade de
assegurar o curprimento das normas regulamentadoras de Sadde e Seguranga do Trabalho (SST), garantir a
protecdo & saude e integridade fisica dos servidores, bem como manter a conformidade legal da Administracdo
PUblica Municipal.

26.2 Destaca-se que a execucdo dos servicos permitird o adequado atendimento das obrigagdes acessérias junto
ao sistema eSocial, evitando inconsisténcias, penalidades e riscos administrativos, além de promover a melhoria
continua das condicoes do ambiente laboral.

26.3 Ressalta-se, ainda, que o esiimatfiva de custos reclizada encontra-se em consondincia com os valores
praticados no mercado, demonsirando-se compativel com a realidade do sefor e apta a assegurar d
economicidade, eficiéncia e vanigjesidade na aplicacdo dos recursos publicos, em observéncia aos principios
estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

26.4 Dassa forma, concluise gque o confratacdo é medida necessdria, adequada e vantgjosa pard d

Administracdo, atendendo ao inferesse publico e contribuindo para a regularidade, seguranca e eficiéncia das
afividades institucionais da Cémara Municipal de Sdo Salvador do Tocantins/TO.

S&o Salvador do Tocantins, 02 de abril de 2026.
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Céssio Aureliano Pereira
Presidenie da Camara Municipal de Sdo Salvador do Tocantins/TO.
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