ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SALVADOR DO TOCANTINS
CNPJ: 37.344.371/0001-09
ADM: 2025/2028
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PROJETO DE LEI N 018/2025

Dispée sobre a Reforma da Organizagdo Administrativa e
Estrutural do Poder Executivo do Municipio de Sdo Salvador
do Tocantins, fixa principios e diretrizes de gestdo,
concede reajuste salarial conforme legislagdo municipal e
dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SALVADOR DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, ANDRE
MIGUEL RIBEIRO DOS SANTOS, no uso de suas atribuicoes legais € com base na Lei Orgdnica deste
Municipio, FAZ SABER, que a Cadmara Municipal APROVOU, e ele SANCIONA, o seguinte lei:

TiTULO |
Dos Principios, Diretrizes e Finalidades da Administragdo PUblica Municipal

Art. 1° A Administrac&o Publica do Municipio de Sdo Salvador do Tocantins passa a
obedecer as disposicées fixadas nesta Lei, no que concerne G sua organizacdo e s atribuicoes
gerais das unidades que a compdem, pautando-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como zelando pela observancia plena do interesse
publico, priorizando-se as atividades finalisticas, a moftivacdo das decisdes, a proporcionalidade, o
razoabilidade, a transparéncia, a participagdo popular, o pluralismo, a economicidade e o
profissionalismo.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de Sao
Salvador do Tocantins dispde de 6rgdos proprios da Administracdo Diretaq, integrados, e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelos instrumentos legais de planejamento
governamental.

Art. 3° As agcdes da Administracdo Publica Municipal deverdo ser objeto de planejamento,
0 qual compreenderd a elaboragdo, acompanhamento, intfegracdo e avaliagdo das acdes a
serem desenvolvidas.

§ 1° As agdes de planejamento incumbirdo &s Secretarias ou o6rgdos equiparados dentro
de sua esfera de competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

§ 2° Para a elaboragdo dos orcamentos anuais serdo devidamente consideradas as
demandas das comunidades, conforme dispuser Decreto Regulamentador.

§ 3° O planejamento implicard no estabelecimento de pricridades, na andlise da
viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos, acompanhamento e
avaliagdo de sua execucdo e a verificacdo dos ajustes necessdrios A realizacdo das metas
previstas.

§ 4° Constard dos planos e programas governamentais a especificagdo dos drgdos ou
entidades responsdveis pela sua execucdo.

Art. 4° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
Gestores/Secretdrios Municipais ou titulares de orgdos equiparados, conforme disposto nesta Lei.

Art. 5° Para promover uma gest@o eficiente e humana no atendimento s demandas da
cidade e dos cidaddos, a organizacdo do Poder Executivo deverd:

I - Garantir ampla participacdo da sociedade nas definigdes, fiscalizacdo e controle das
politicas e agdes publicas, através de uma gestao fransparente e aberta ao didlogo;

Il - Fortalecer o planejamento da cidade em seus diferentes aspectos, como forma de
assegurar politicas de estado permanentes, focadas na busca de qualidade de vida e ampliacao
de oportunidades ao cidadéo;

Il - Institucionalizar praticas de equilibrio fiscal que ofimizem os recursos municipais e
amplifiquem a capacidade de investimento do municipio em beneficio da sociedade:
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IV - Unificar as acées de captagdo de recursos, desenvolvimento e geragdo de emprego
e renda, com a formacdo de estrutura para atuagdo de forma integrada e estratégica para o
desenvolvimento:

V - Estruturar o desenvolvimento urbano, através da valorizagcdo do ordenamento da
cidade, potencializando acdes de regulamentacdo e fiscalizac@o de atividades urbanas e meio
ambiente;

VI - Priorizar o cuidado &s pessoas tendo como meta a qudlidade e abrangéncia dos
servigos pUblicos essenciais na saude, educagdo, esportes, cultura e assisténcia social;

VIl - Enfocar a seguranca como politica de Governo, além de projetos e programas de
prevencdo social;

VIl - Estruturar a gestdo administrativa a partir da capacitacdo dos servidores como
acolhedores das demandas do cidaddo, implantacdo de politicas de avaliagdo de resultados e
orientagéo de eficiéncia e responsabilidade de gestdo publica:

IX - Valorizar o servidor publico, através de uma politica de gestdo de pessoas, de
aperfeicoamento, qualidade de vida no trabalho e para integragdo social, com o aproveitamento
crescente do servidor efetivo nas fungcbes de direcdo e assessoramento na estrutura da
administragdo municipal;

X - Reforgar com autonomia érgdos de controle com vistas &implementagao de Programa
de Integridade, cuja a finalidade estd destinada diretamente & evitabilidade de prdticas
corruptivas contra a Administrac@o Publica, bem como priorizar a educagdo efetiva do gestor
publico, forte na criagcé@o de uma cultura de boa governancga;

XI - Melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servicos publicos municipais, que deverdo
observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequagdo, respeitadas as
possibilidades orcamentdrias e financeiras:

Xl - Estabelecer um modelo de gestdo com orientacdo finalistica, avaliado por
indicadores objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e
responsabilidade dos gestores publicos.

TiTuLo 1t
Da Administragdo do Municipio

CAPITULO |
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 6° O Poder Executivo serd exercido na forma prevista no art. 2° e serd formado pela
Administracdo Direta, composta por Fundos e Secretarias Municipais ou érgdos equiparados,
conforme previsto neste capitulo.

Art. 7° A estrutura organizacional da Administrac@o Municipal serd composta pelos
seguintes Org&os:

I - Orgdos da Administracéo Direta:

a) Secretaria Municipal de Comunicacdo e Governo
b) Secretaria Municipal da Administracéo;

c) Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacdo;
d) Fundo Municipal de Educacdo;

e) Secretaria Municipal de Esportes;

f) Secretaria Municipal de Gestéo - Unidade Gestora da Prefeitura:
g) Secretaria Municipal de Politicas da Mulher:

h) Fundo Municipal de Saude;

i) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

j) Secretaria Municipal de Transportes;

k) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente:;
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1) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura;

m) Secretaria Municipal de Habitacdo, Urbanismo e Obras:

n) Controladoria Interna:

§ 1° A Conftroladoria Interna do Municipio é um 6érgdo auténomo do Poder Executivo,
subordinado diretamente ao Prefeito.

§ 2° O Conftrolador Interno do Municipio € do mesmo nivel hierdrquico e goza das mesmas
prerrogativas do cargo de Secretdrio.

Art. 8° Os Gestores, Secretdrios e Confrolador Interno do Municipio poder@o ser
ordenadores de despesas conforme estiver disposto em Decreto.

§ 1° Ordenador de despesas é toda e qualquer autoridade de cujos atos resultarem
emiss&o de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do
Municipio ou pela qual este responda.

§ 2° O ordenador de despesa, salvo conivéncia, ndo é responsdvel por prejuizos causados
ao Municipio decorrentes de atos praticados por agente subordinado que exorbitar das ordens
recebidas.

Art. 9° Os Fundos, Secretarias e a Controladoria Interna do Municipio ser&o estruturadas
por unidades subordinadas, na forma desta Lei e conforme dispuser cada decreto regulamentador
da unidade administrativa

§ 1° O Gabinete do Prefeito ndo serd organizado na forma mencionada no caput, sendo
o funcionamento do mesmo vinculado & Secretaria de Comunicag¢do e Governo.

§ 2° Os o6rgdos e entidades da administragdo pudblica municipal relacionam-se por
subordinagdo administrativa, subordinagdo técnica, vinculagdo e suporte técnico-administrativo.

§ 3° Para os efeitos desta lei, entfende-se por:

I - Subordinacdo administrativa: a relagdo hierdrquica dos fundos e secretarias com o
prefeito, bem como das unidades administrativas com os titulares dos érgdos e das entidades a que
se subordinam;

Il - Subordinacdo técnica:

a) arelagdo de subordinagdo das unidades setoriais &s unidades cenftrais, no que se refere
& normalizagdio e & orientacdo técnica:

b) a relagdo hierdrquica de um érgdo ou unidade com outro orgéo ou unidade,
independentemente da existéncia de relagdo de subordinacd@o administrativa:

Il - suporte técnico-administrativo: a relacdo de orgdo colegiado com o fundo/secretaria
municipal, no que se refere a garantir e fornecer as condi¢des técnicas, operacionais e
administrativas necessdrias & implementagdo das diretrizes das politicas publicas.

Art. 10. Os fitulares dos drg@os enumerados no art. 7° formar&o um Comité Executivo,
presidido pelo Prefeito, com a finalidade de coordenar g afuacdo dos diferentes setores da
Administragcdo PUblica Municipal, fixar critérios de gestdo de recursos e preparar informes sobre os
assuntos a serem submetidos aos conselhos e érgdos colegiados.

Art. 11. A organizagdo dos 6rgdos, autarquias e fundacédes, respeitadas as competéncias
e estruturas bdsicas previstas nesta lei e o disposto em leis especificas, serd estabelecida em
decreto.

Pardgrafo Unico. Para fins de elaborac@o do decreto de que trata o caput, serdo
observadas:

I - a concentragdo das atividades setoriais e seccionais de planejamento, gestdo e
financas;

Il - as diretrizes e orientacdes normativas estabelecidas pelo nivel de apoio & formulacdo
politica e de controle para as atividades de planejamento, gestdo e financas, juridicas e de
comunicacgdo social; e

Il - a disponibilidade de cargo de provimento em comissd@o ou, guando couber, funcdo
gratificada para a chefia das unidades administrativas, bem como a alteracdo dos limites de
despesa com cargos e fungdes de confianca, conforme estabelecido pelo Nivel de gerenciamento
estratégico e desenvolvimento institucionall.
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CAPITULO Il
Da Administracdo Direta

Art. 12. A administracdo direta constitui-se de 6rgdos sem personalidade juridica, criados
por lei, em decorréncia da desconcentracdo e da hierarquia.

Pardgrafo Unico. A administracdo direta compreende:

a) Secretaria Municipal de Comunicacgdo e Governo

b) Secretaria Municipal da Administracdo;

¢) Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadacao;

d) Fundo Municipal de Educagéo - Unidade Gestora:

e) Secretaria Municipal de Esportes;

f) Secretaria Municipal de Gestao — Unidade Gestora;

g9) Secretaria Municipal de Politicas da Mulher;

h) Fundo Municipal de Sadde - Unidade Gestora;

i) Fundo Municipal de Assisténcia Social — Unidade Gestora;

i) Secretaria Municipal de Transportes;

k) Secretaria Municipal de Turismo, Culturg e Meio Ambiente;

) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura;

m) Secretaria Municipal de Habitagcdo, Urbanismo e Obras:

n) Confroladoria Interna:;

SEC;,,KO I
Das Secretarias e Orgdos Autdnomos

Art. 13. Os Fundos, Secretarias e orgdos equivalentes correspondem das unidades
administrativas que compdéem a administragdo direta, dirigidas por Gestores/Secretarios,
estruturadas com a finalidade definida na Lei Orgdnica do Municipio de S&o Salvador do Tocantins,
competindo-lhes, para além de atribuicdes especificas a serem fixadas por decreto, as seguintes:

I - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacéao de diretrizes gerais e prioridades
da a¢do Municipal;

Il - Garantir a concretizacao das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua drea de competéncia;

Il - Garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcoes e
especialmente as condicdes necessdrias para a fomada de decisdes, coordenagdo e controle da
Administrag&o PUblica Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforcos, recursos financeiros, materiais € humanos colocados
a sua disposicao, garantindo aos seus orgdios o apoio necessdrio & realizacdo de suas atribuicées;

V - Participar da elaborac&o do orcamento municipal e acompanhar a suag execucdo;

VI - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio
técnico para a coordenagdo da acdo do Governo e para a definicdo das principais prioridades
do Poder PUblico Municipal;

VIl - Oferecer, na drea de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista dos objetivos e metas fixadas;

VIl - Garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessdrias as relacdes com os
cidaddos, movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito municipal, e com os
demais entes de Direito PUblico;

IX - Trabalhar pela integrac@o da acdo governamental, colaborando com os demais
orgdos para a execucdo do plano de governo;

X - Coordenar e viabilizar apoio juridico e administrativo & execugdo das politicas, diretrizes
e metas de governo;

XI - Definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificac@o dos

recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;
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Xll - Viabilizar execucao da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas
€ padrdes para a eficiente atuagdo da governanca municipal;

XII - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio
técnico para a implementacdo de Politicas PUblicas Municipais;

XIV - Oferecer, na drea de sug atribuicdo, subsidios e informagdes ao Governo Municipal
que possibilitem aferir a evoluc@o dos processos e servicos em vista dos objetivos afetos & politica
publica sob sua responsabilidade:

XV - Operacionalizar as politicas publicas e servicos publicos essenciais ao bem-estar do
Municipe.

§1° O detalhamento das competéncias, atribuicdes e normatiza¢cdo para o funcionamento
das Unidades Administrativas serdo definidos através de Decretos e Resolucdes na forma
estabelecida nesta Lei.

§2° Os titulares dos Fundos, Secretarias e orgdos equivalentes serdo nomeados pelo Prefeito
e deverdo, se convidados pelo Poder Legislativo, comparecer & Cédmara Municipal, em 30 (trinta)
dias apds a nomeacao, para expor seus projetos, programas e responder ddvidas dos Vereadores.

Art. 14. Os Fundos, a Secretaria de Gestdo, as Secretarias e drgdos equivalentes definirao,
no seu nivel, as diretrizes politicas e os programas relativos & sua drea de atuacdo e estabelecerdo
as direfrizes técnicas para a execucdo das atividades.

Art. 15. O Fundo, a Secretaria de Gest@o Secretaria ou orgdo equivalente serd estruturada
nos seguintes niveis:

I - Nivel de Direc@o Superior, chefiado pelo Gestor, Secretdrio ou titular dos orgdios
equiparados, que deverd atender aos requisitos de nomeagao estabelecidos em Decreto, com as
funcdes de lideranca, direcdo e articulacdo, fomento de politicas e diretrizes, coordenacao do
processo de implantacdo e controle de programas e projetos, através dos érgdos componentes do
Nivel de Execugdo Programdtica, sendo ainda responsavel pela atuacdo do Fundo/Secretaria
como um todo, inclusive pela representacdo e relagdes intergovernamentais:

Il - Nivel de Execugdo Instrumental, com as funcdes de executar as atividades - meio do
Fundo/Secretaria relativas a pessoal, material, patrimdnio, encargos gerais, fransportes oficiais,
contabilidade, execu¢cdo orcamentdria, financeira e informdtica, ressalvadas as demais
competéncias fixadas na presente Lei.
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SEGAO I
Da composigdo de cargos comissionados e efetivos

Art. 16. O quadro de servidores do Municipio de S&o Salvador do Tocantins & constituido
por:

I - Quadro Permanente de Servidores do Municipio de S&o Salvador do Tocantins, formado
por servidores investidos em cargo publico, mediante aprovacdo em concurso pUblico de provas
ou de provas e titulos, com vinculo efetivo com a Prefeitura Municipal;

Il - Quadro de Cargos em ComissGo do Municipio de S&o Salvador do Tocantins, formado
por servidores investidos em cargos de provimento em comiss@o, ndo infegrantes do Quadro
Permanente;

Il - Quadro de Cargos Extintos ao Vagar, formado por cargos efetivos havidos por
prescindiveis no futuro, cujas extingdes se dardio automaticamente, por advento de suas vacancias.

§ 1° Os cargos efetivos do Quadro Permanente de Servidores e seus respectivos
quantitativos de vagas sd@o os fixados Anexo Il desta Lei.

§ 2° Além dos cargos criados, por esta Lei, ficam mantidos os cargos de provimento efetivo,
existentes anteriores & data de publicacéio desta Lei.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes de confianga, com as respectivas
denominagdes, quantitativos e respectivos vencimentos e gratificagdes, sdo fixados no Anexo |
desta Lei. B

SECAO I

Da Secretaria de Comunicag¢do e Governo
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Art. 17. Compete & Secretaria de Comunicagd@o e Governo:

I - A recepgdo, o exame e encaminhamento dos expedientes a este enderecados e ao
Prefeito;

Il - O confrole e fransmiss@o das ordens emanadas pelo Prefeito;

Il - Arficulagdo institucional, interinstitucional e comunitdria;

IV - A coordenag@o da agenda oficial do Prefeito e pauta de audiéncias;

V - Prestar servigos de relacées publicas e assisténcia ao Prefeito;

VI - Recepcionar outras autoridades:

VIl - Reallizar todas as tarefas protocolares:

VIl - Prestar apoio ao Prefeito Municipal na Execucdo direta de gestdo;

IX - Coordenagdo e decisdo quanto as afividades de projetos e programas promovidos
pelo Municipio;

X - Coordenar e executar o processo de comunicagdo social e de elaboracdo e
publicag&o dos atos do governo e da imprensa oficial;

XI - Acompanhar a framitac@o de projetos de leis junto ao Poder Legislativo;

Xl - Supervisionar e orientar a aplicag&o das normas e diretrizes administrativas baixadas
pelo Prefeito e cumprir outras atividades afins que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Xlll - Organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligir subsidios para
a compreensdo do histdrico dos assuntos de maneira a permitir-lhe a andlise e decisdo final;

XIV - Viabilizar a formulac@o da politica de comunicagdo social, dar dinamismo &
imprensa com a finalidade de cumprir o principio de publicidade dos atos administrafivos e
desenvolver propagandas institucionais, promover cerimonial:

XV - Acompanhar as atividades relativas ao controle interno, promovendo inspecdes e
apoio aos érgdos da administracdo municipal, obedecendo aos principios legais e resolucdes do
Tribunal de Contas;

XVI - Promover as relagdes do Executivo com o Legislativo, cumprindo e controlando
prazos, prestando informagdes e sugestdes ao legislativo, de forma a estabelecer a harmonia entre
os dois poderes;

XVII- Submeter ao Prefeito anteprojetos de Leis e de Decretos Municipais;

XVIII - Elaborar pronunciamentos a respeito de matérias diversas com a finalidade de dar
diretrizes as decisdes do Chefe do Executivo e referendar seus atos.

XIX = Recepcionar visitantes e hospedes oficiais do Governo Municipal, na auséncia do
prefeito, ou quando por este designado;

XX - Assinar convites para solenidades programadars;

XXI - Promover a elaboragdo de programas que, direta ou indiretamente, possam
melhorar as relagdes publicas da administrac&o municipal;

XXIl - Atuar como elemento de interligac@o e integracdo do Secretariado no
desenvolvimento de todos os programas do Governo;

XXl - Manter amplo, efefivo e estrito relacionamento com os érgdos jornalisticos (jornais,
revistas, emissoras de rddio e de televisdo) de cidades da regidio e jornais de maior circulacdo no
estado;

XXIV - Supervisionar o servigo de cerimonial, coordenando cerimdnias de inauguracdo de
obras, eventos ou afividades politico-administrativas do prefeito.

_SECAO IV
Do Orgdo Autébnomo

Art. 18. E 6rg@o autdnomos do Poder Executivo:

| - a Conftroladoria Interna.

Art. 19. A Controladoria Interna do Municipio, érgdo central do controle interno do Poder
Executivo, tem como competéncia promover a defesa do patriménio publico, o confrole interno, a
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Quditoria publica, a correicdo, a prevencdo e o combate & corrupcdo, ao incremento da
transparéncia da gestao e ao acesso & informac¢do no d@mbito da administracdo pUblica municipal.

Art. 20. A Controladoria Interna do Municipio tem por objetivo fiscalizar os atos do Executivo
Municipal no que tange ao cumprimento das metas e funcoes definidas por Lei.

Art. 21. Compete & Controladoria Interna do Municipio:

I - Exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeirq, orcamentdria, operacional e
patrimonial dos érg@os e das entidades puUblicas da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo  Municipal, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacéo de
subvencoes e renincia de receitas:

Il - Verificar a exatid@o e a regularidade das contas e a boa execugdo do orcamento,
adofando medidas necessdrias ao seu fiel cumprimento;

Il - Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentdrios dos érg&os do Poder Executivo com a legalidade orcamentdria do Municipio;

IV-No exercicio do controle interno dos atos da administracdo, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo da Administracdo PUblica Municipal Direta e Indireta
a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V - Avadliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execug¢do orcamentdria;

VI - Avdliar os resultados, quanto & eficdcia e & eficiéncia, da gestdo orcamentdria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos orgdos publicos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicagdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado:

VIl - Exercer o controle das operagoes de credito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

VIII - Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000;

IX - Examinar as fases de execuc@o da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais
quando julgar necessArios;

X - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e
auditoria na Administrac&o Municipal;

Xl - Expedir atos normativos concernentes & fiscalizagdo financeira e & auditoria dos
recursos do Municipio;

Xl - Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gest&o orcamentdria,
financeira e patrimonial dos érg&os da Administrag&o PUblica Municipal e nos de aplicacdo de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

Xl - Promover a apuracdo de denuncias formais, relativas a iregularidades ou
legalidades praticadas, em relac&o aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer érgdo da
Administrag&o Municipal;

XIV - Propor ao Prefeito Municipal a aplicacéo das sancdes cabiveis, conforme a
legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancdrias:

XV = Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio parc
auxiliar o processo decisério do Municipio;

XVI - Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informaca@o como instrumento
de controle social da Administracdo Publica Municipal;

XVII -Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gest@o do Executivo
Municipal, inclusive dos érgdos da Administracdo Indireta;

XVIII - Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicées;

XIX - Implementar medidas de integragdo e controle social da Administrac&o Municipal;

XX = Promover medidas de orientacdo e educacdo com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e & Transparéncia da Gestdo nos érgdos Administracdo PUblica Municipal;
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XXI - Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Sadde, Educacéo e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada érgao;

XXII - Proceder, no é&mbito do seu Orgdio, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como G gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XXIll - Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de
prestacdo de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma confratada,
pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de S&o Salvador do
Tocantins, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XXIV - Exercer outras atividades correlatas. ,

Art. 22. O poder Executivo manterd, de forma integrada, um sistema de confrole interno,
apoiado nas informacdes contdbeis, com objetivos de:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucdo dos
programas do Governo Municipal;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficdcia e a eficiéncia da
gestdo orgamentdria financeira e patrimonial nas entidades da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagdo dos recursos publicos municipais por entidades de direito privado:

Il - Exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio.

SECAO V
Da Secretaria Municipal da Administracdo

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal da Administracéo:

I - Cenfralizar o processamento de dados e informagdes em geral da administracéo,
recursos e agdes de informdtica;

Il - Promover o planejamento e implantagdo dos programas e acdes de modernizagcdo
administrativa;

Il - Promover os concursos publicos, salvos nos casos em que essa atribuic&o for cometida
a outros drgdios ou entfidades:;

IV - Adotar politica de tfreinamento de pessoal; administragdo de cargos, funcdes e saldrios
e regime disciplinar;

V - Planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas & pessoal, arquivo,
patrimdnio, protocolo, comunicagdes e vigilancia;

VI - Protocolar, publicar e registrar atos oficiais;

VIl - Elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando & celebracéo de convénios,
contratos e aplicagdo de recursos internos e externos:

VIl - Propor medidas necessdrias ao desenvolvimento do Municipio;

IX - Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados & apreciagdo da Secretaria; planejar e
executar as atividades publicas;

X - Responder as consultas que forem dirigidas ao Municipio;

XI - Fiscalizar o funcionamento das Federacdes, Ligas, Clubes e Associacdes Desportivas
do Municipio, a fim de Ihes assegurar disciplina na constante administragd@o correta e
funcionamento regular;

Xll - Requisitar, mediante prévia autorizacdo do gestor, & autoridade competente,
qualquer servidor municipal, sem prejuizos das vantagens do cargo ou fungdo, para participar de
atividades de interesse pUblico;

Xl - Requisitar, para a realizagcdo de competicdo oficial, nacional, interestadual, qualquer
praca de desporto pertencente ao Municipio;

XIV - Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar os seus atos e a

manutencdo da ordem;
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XV - Fiscalizar e controlar a aplicagdo dos recursos municipais € de outras fontes,
destinados as atividades publicas;

XVI - Prestar, dentro de suas possibilidades e atribuicdes, toda a colaboracdo que Ihe for
solicitada pelas entidades comunitdrias, religiosas, estudantil, militar e classista;

XVII - Outras atividades inerentes ou correlatas necessdrias ao cumprimento de sua
finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

XVIII - Outras atividades correlatas.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadagdo

Art, 24 - Compete & Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacdo:

I - Coordenar a administracdo fazenddria e financeira;

Il = Formular a politica econdmica - fributdria, executando planos e projetos de
modernizacdio de administrac@o tributdria, o desenvolvimento organizacional e informdatica
aplicada as finangas municipais;

Il - Acompanhar a execugdio orgamentdria, controle interno e auditoria, da administragdo
direta e indireta;

IV - Efetivar compras, licitacdes, contratacdes de servicos e suprimentos;

V - Acompanhar e auditar a aplicacdo de recursos € prestacdo de contas de convénios;

VI - Direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacdo, fiscalizacdo,
recolhimento e controle dos fributos e demais rendas do Municipio e do servigco da divida publica
municipal;

VIl - Promover a coordenacdo geral, orientacé&o normativa, supervisdo técnica e
realizacdo das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro, contdbil e de prestagcdo de
conftas;

VIl - Auxiliar os Fundos Municipais e as demais unidades administrativas na execugdo dos
seus programas orgcamentarios;

IX - Planejar e coordenar as politicas e agdes da previdéncia dos servidores municipais;

X = Analisar a permissdo ou concessdo de uso do solo urbano;

XI - Projetar e executar o sistema cartografico municipal;

XIl - Conceder licenca, alvards e habites;

Xl - Outras atividades nos termos do seu regimento.

XIV - Promover a integracdo regional, afravés de medidas e atividades de apoio e estimulo
& dinamizacdo das empresas € agentes de produgdo, instalados ou que venha a se instalar no
Municipio;

XV - Estabelecer a concepcdo, formagcdo e normatizag@o de fundos especiais de
investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento;

XVI - Promover a atracdo e a captacdo de investimentos exfernos;

XVII - Atrair e apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;

XVIIl = Planejar o orcamento municipal, a elaboragdo e consolidagdo de planos de
desenvolvimento econdmico, municipal e urbano;

XIX - Prestar orientac@o normativa metodoldgica as Secretarias e drgdos do Municipio na
concepcdo e desenvolvimento dos respectivos planos e programagoes orcamentdarias;

XX - Orientar aos érg&os na elaboragdo de seus orgamentos e a consolidagdo destes ao

Orcamento Geral.

SECAO VII
Do Fundo Municipal de Educagdo

Art. 25 - Compete ao Fundo Municipal de Educagdo (FME):
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| - Estabelecer a politica educacional e acompanhar a execugdo, supervisdo e controle
das acdes relativas & educacao;

It - Controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino fundamental e
de educacgdo infantil, publicos e particulares:

Il = Articular com os Governos Estadual e Federal, em matéria de politica e de legislacdo
educacional;

IV - Promover o estudo; a pesquisa e a avaliacdo permanentes de recursos financeiros
para custeio e investimento dos processos educacionais:

V - Prestar assisténcia e orientacdo na gestdo, operagcdo e manutencdo dos
equipamentos educaciondais;
VI - Artficular os meios & integracdo das iniciativas de cardter organizacional e

administrativo na drea da educacéo;

VIl - Desenvolver os instrumentos de gestao, planejamento, administrac@o e controle da
educacdo;

VIl - Investir na formagdo contfinuada de professores e servidores da Secretaria de
Educacdo;

IX - Desenvolver funcdes correlatas.

SECAO VIl
Da Secretaria Municipal de Esportes e da Juventude

Art. 26 - Caberd a Secretaria Municipal de Esportes, com as seguintes aftribuicdes:

I - Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades voltadas ao fortalecimento
da juventude por meio de acdes esportivas;

Il - Formular e desenvolver a Politica Municipal atinentes ao esporte e juventude;

Il - Buscar e/ou prestar colaboragdo técnica e financeira as instituicdes publicas ou
privadas de modo a estimular as iniciativas voltadas ao esporte mediante termos de convénios,
acordo e/ou assemelhados, objetivando dotar o nosso municipio de infraestrutura adequada

para arealizagdo e divulgacdo de acgdes e atividades;
IV - Organizar e promover certames de competicdes esportivas; apoiar, incentivar,

realizar e divulgar as manifestacdes da pasta;
V - Programar, manter e desenvolver a autossuficiéncia do patrimédnio esportivo, por
afividades diretamente exploradas ou através de concessdes, permissdes ou arrendamentos;

VI - Artficular-se com entidades e organismos pUblicos e/ou particulares, com vista &
promog¢do de afividades que incrementem a respectiva pasta;

VII- Propor a instituicdio e dimensionamento de dreas especiais de interesse da
respectiva pasta;

VIII - Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino Superior PUblico ou Privado, com
vistas afomentar a pesquisa e producdo cientifica no &mbito esportivo e juventude.

IX = Implantar ruas de lazer para que toda a populagdo tenha acesso a eventos que
propiciem a melhoria das condicdes de vida, através do descanso sadio e rejuvenescedor.

X - Zelar pela estrutura atinente a pasta existentes do Municipio e incentivas acdes
privadas que esteja alinhadas com os propdsitos da pasta;

SEGAO IX
Da Secretaria Municipal de Gestdo — Unidade Gestora da Administragcdo

Art. 27 - Caberd & Secretaria Municipal de Gestdo da Prefeitura Municipal:
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I - Ordenar as despesas da Prefeitura, e delegar competéncia, com emiss@o de empenho,
autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos, responsabilizando-se pelas
contas bancdrias juntamente com tesoureiro, com excecdo dos fundos municipais;

Il = Firmar, com interveniéncia do Prefeito e outros Secretdrios do Municipio, acordos,
contratos e ajustes de interesse do drgdo ou das entidades vinculadas e supervisionadas na forma
da lei;
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lll - Promover medidas indispensdveis & atuacdo descentralizada da administracdo, bem
COomo sua reversao quando necessdria ou recomendada:

IV - Propor auditoria, quando necessdrio, de qualquer ato dos subordinados nos drgdos
sob sua jurisdigdo, observando o que dispuser a legislacdo;

V - Determinar a abertura de inquéritos administrativos e aplicar puni¢cdes disciplinares aos
seus subordinados, nos termos da legislacdo;

VI - Propor alteracdes de estrutura e funcionamento dos orgdos e entidades sob sua
jurisdicéo;

VIl = Aprovar normas internas;

VIl - Aprovar e encaminhar prestacdes de contas;

IX - Prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao confrole interno e externo da
Administragdo PUblica Municipal;

X - Autorizar viagens de servico no Pais e conceder didrias;

Xl - Propor alotagdo ideal de pessoal do érgdo;

Xl - Propor aco Prefeito do Municipio, relativamente as entfidades vinculadas e
supervisionadas, aintervengdo nos seus érgdos de direcdo, a substituic@o de dirigentes e a extingcdo
da entidade;

Xlll - Desenvolver outras atividades correlatas;

XIV - Ser responsavel pelas informagdes do SICAP Contdbil, Atos de Pessoal, Licitacdo e
Obras, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

§1°. A Secretaria Municipal de Gestdo possui natureza de unidade gestora dos orgdos da
administracdo direta e indireta vinculadas & Prefeitura Municipal, devendo ser providenciado seu
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas junto & Receita Federal do Brasil.

§2°. O Secretdrio Municipal de Gestdo, portanto Gestor, serd também responsdvel, em
conjunto com o Tesoureiro da Secretaria, pelas contas bancdrias do Municipio de Sdo Salvador do
Tocantins.

§3°. Para efeitos de remuneracdo, o Secretdrio Municipal de Gestdo exercerd suas funcoes
com status de Gestor e Ordenador de Despesas, de Unidade Gestora do Municipio de S&o Salvador
do Tocantins - TO, fazendo jus ao recebimento do subsidio correspondente ao de gestor de fundo,
nos termos da legislagdo vigente.

§4°. Todas as agdes para a regular constituicGo e operacionalizacdo da unidade
administrativa deverd ser praticada desde a constituicdo de CNPJ e registro junto ao Tribunal de
Contas do Estado, devendo observar as obrigatoriedades legais pertinentes. !

§5°. Fica defeso o aumento de despesa com assessoramento contdbil e juridico, exceto, o
remanejamento das despesas, dessa natureza, j& estabelecidas junto & Prefeitura Municipal ou sua
incorporacdo aos contratos, dessa natureza.

SEGCAO X
Da Secretaria Municipal de Politica da Mulher

Art. 28 - Compete & Secretaria Municipal de Politica da Mulher compete as seguintes
afribuicoes:

I = Conftribuir, coordenar e cumprir a formulac&o do Plano de Acdo do Governo Municipal e
0s programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria de acordo com as diretrizes do governo;

Il = garantir a prestacdo de servicos Municipais de acordo com as diretrizes de governo;

lll - estabelecer diretrizes para a atuagdo da Secretaria;
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IV - promover a integracé@o com 6rgdos e entidades da administracdo publica e iniciativa
privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais:

V - articular politicas transversais de género dos Governos no espagco municipal, estadual e
federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, visando & superagdo das desigualdades;

VI - promover o acompanhamento da implementacdo de legislacdo de acdo afirmativa e
definicdo de agdes pUblicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes e planos de acdo
assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos & igualdade entre mulheres e homens e de combate &
discriminacdo;

VIl - executar programas e projetos de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados que visem & equidade de género e ao enfrentamento da violéncia
contra mulheres;

VIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos servicos publicos
prestados pela secretaria;

IX - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de
valorizagdo da mulher nas diferentes dreas de sua afuagdo, incentivando sua participacdo social e
politica, econdmico e cultural;

X - articular e fomentar estudos, pesquisas e acdes em género, visando acdes de
cumprimento das legislagcdes que asseguram os direitos das mulheres:

Xl - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os érgdos envolvidos, as atividades
necessdrias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas publicas para
mulheres;

XlI - estimular as diferentes areas de governo a pensar em como o impacto de suas politicas
e agdes se dd, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres e dos homens:

XIIl - promover a implementagdo das agdes afirmativas e definicdes das acdes publicas que
visem a&s politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida;

XIV - promover a luta pela garantia de acesso & educacdo propria e extensdo da rede de
creches e pré-escola para seus filhos;

XV - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos & questdo da mulher no
ambito do Municipio, dentro da proposta orcamentdaria da secretaria;

XVl - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos
e politicas para sua consecucdo;

XVII - elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e 6rgdos da Administracdo
Direta e Indireta, politicas publicas nas dreas que interferem diretamente na situacdo da mulher na
sociedade;

XVIII - promover a igualdade entre mulheres e homens;

XIX - promover as politicas de atengdo a mulher, a eliminag&o das discriminacées e a
inser¢&o da mulher no dmbito social, politico, econdmico e cultural.

XX - estabelecer politicas de valorizagdo das mulheres, mediante campanhas e programas
de formagdo e servicos de apoio a mulher;

XXI - planejar e executar a organizagdo das conferéncias municipais de politicas pUblicas
para as mulheres;

XXII - promover a inclusdo das organizagdes de mulheres nas articulacdes institucionais;

XXl = propor e acompanhar programas ou servicos que, no dmbito da Administracdo Direta
e Indireta, se destinem ao atendimento & Mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo
dados para fins estatisticos;

XXIV - formular e implementar politicas de maneira independente de principios religiosos, de
forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos
instrumentos assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de protecdo aos direitos
humanos das mulheres e meninas;

XXV - promover a articulacdo de redes de entidades parceiras objetivando o

aprimoramento das agcdes de atencdo;
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XXVI - instituir politicas, programas e acdes de enfrentamento do racismo, sexismo e
lesbofobia e assegurar a incorporacdo da perspectiva de raga/etnia e orientagdo sexual nas politicas
pUblicas direcionadas &s mulheres;

XXVII - realizar outras atividades correlatas.
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SECAO XI
Do Fundo Municipal de Sadde

Art. 29 - Compete ao Fundo Municipal de Saude:

I - Estabelecer a politicas de salde em consondncia com as direfrizes estabelecidas pelos
sistemas Estadual e Federal de salde publica;

Il - Promover as medidas de atengdo & salde da populacdo;

Il - Prestar assisténcia hospitalar, médico - cirdrgica, por meio de unidades especializadas;

IV = Implementar meios de preservacao do céncer;

V - Manter o confrole € o combate a doencas epidemioldgicas;

VI - Fiscalizar e controlar as condigdes sanitdrias, de higiene e saneamento, da qualidade
de medicamento e alimentos, da pratica profissional médica e paramédica;

VIl - Combater a desnutric@o;

VIl - Elaborar pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atencdo médica e hospitalar,
face as disponibilidades previdencidrias e assistenciais pUblicas e particulares;

IX = Controlar a vigilancia sanitdria;

X - Promover campanhas educacionais e de orientacdo & comunidade, visando &
preservacdo das condigdes de satde da populacdo;

Xl - Promover estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servigos e instalacdes médicas e hospitalares;

Xll = Incentivar a producdo e distribuicdo de medicamentos:

Xl - Integrar-se com entidades publicas e particulares, visando & consolidacdo da politica
de saude;

XIV - Elaborar planos e programas para efetivagdo da assisténcia médico — hospitalar;

XV - Executar a politica de controle de zoonoses;

XVI - Planejar, coordenar e executar politicas relacionadas & Vigildncia Sanitdrias, Saude
Bucal, Saude Sexual, Saude da Mulher, Satde da Crianca e do Adolescente, Sadde do Idoso e das
pessoas portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais esferas de poder;

XVII = Administrar as unidades de saude do Municipio;

XVIIl - Proceder ao controle sobre a regularizacdo de documentos dos veiculos do Fundo
Municipal de Saude;

XIX - Gerir os recursos financeiros oriundos das esferas municipal, estadual e federal em
consondncia com a legislacdo vigente;

XX = Cumprir os prazos estabelecidos para prestacdo de contas;

XXI - Outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAO XII
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 30 - Compete ao Fundo Municipal de Assisténcia Social:
Sa@o diretrizes do Sistema Unico Municipal de Assisténcia Social de S&o Salvador do
Tocantins — SUAS:
I - Consolidar a Assisténcia Social como uma politica publica de Estado;
Il - Participacdo da populagcdo, por meio de organizacdes representativas, na formulacdo
das politicas € no controle das acdes em todos os niveis;
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Il - Supremacia da necessidade do usudrio na determinacéo da oferta dos servicos sdcio
assistenciais;
IV - Garantia da articulagdo entre servicos, beneficios, programas e projetos da Assisténcia
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Social;

V - Integragdo e agdes Inter setoriais com as demais politicas publicas municipais;

VI - Aperfeicoamento da integragdo dos servicos prestados pela rede soco assistencial
governamental e ndo-governamental;

VIl - Acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do cardter protetivo da
familia, ampliando a oferta de servicos.

Art. 31 - O Sistema Unico Municipal de Assisténcia Social de Sdo Salvador do Tocantins —
SUAS realiza a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social sob o comando da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, articulando os servigos, programas, projetos e beneficios da Rede
de Prote¢do Social de S&o Salvador do Tocantins formada pelas entidades governamentais e da
sociedade civil organizada em entidades de assisténcia social, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades e riscos sociais. Seu foco de atuacdo é a populacdo com maiores indices de
vulnerabilidade e as situagdes de violagcdo de direitos, com o objetivo de:

I - Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social bdsica e protecdo
social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

Il - Conftribuir para aincluséo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando
O acesso aos bens e servicos soco assistenciais bdsicos e especiais;

Il - Assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitéria, tendo o territério por
referéncia;

IV = Monitorar e garantir os padrées de qualidade dos servigos, beneficios, programas e
projetos;

Art. 32 - O publico destinatdrio do Sistema Municipal de Assisténcia Social de S&o Salvador
do Tocantins & constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condicdes de risco e/ou
vulnerabilidade social sdo as seguintes:

| - Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de
pertencimento e sociabilidade;

Il - Fragilidades préprias do ciclo de vida;

lll - Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou multipla;

IV - Identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou orientacdo
sexual;

V - Violacdes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploracdo no trabalho
infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial, violéncia doméstica fisica e/ou
psicolégica, maus tratos, problemas de subsisténcia e situagcdo de mendicéncia;

VI - Violéncia social, resultando em apartagdo social;

VIl = Trajetdria de vida nas ruas ou situagdo de rua;

VIII - Situacdo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto;

IX - Vitimas de catdstrofes ou calamidades publicas, com perda total ou parcial de bens;

X - Situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de
renda, acesso — precdrio ou nulo — dos servicos publicos).

Art. 33 - O Sistema Municipal de Assisténcia Social de S@o Salvador do Tocantins é gerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as atfribuigdes de formular as diretrizes, planejar,
coordenar a execugdo, monitorar e avdliar as agdes da rede soco assistencial de abrangéncia
local e regional, além de executar as agdes de abrangéncia territorial municipal e regional.

Art. 34 - Cabe & Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS estabelecer sistema de
regulacao para a efetivacdo dos principios e diretrizes, mediante a normatizag&o dos processos de
trabalho, a definicdo dos padrdes de qualidade, os fluxos e inferfaces entre os servigos, a promogdo
da articulac&o interinstitucional e Inter setorial, o estabelecimento de mecanismos de
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acompanhamento técnico-metodoldgico e a supervisGo da rede socio assistencial direta e
conveniada, assim como o monitoramento da execucdo e avaliacdo dos resultados dos servicos.

SECAO XliI
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 35 - Compete a Secretaria de Transportes:

I = Manter os servicos de planejamento e fiscalizagcdo urbana;

Il - Zelar pela guarda, conservacdo e controle dos equipamentos rodovidrios;

Il - Promover a melhoria da rede vidria municipal com a conservacdo e construcdo de
estradas vicinais;

IV - Definicdo das politicas municipais de Transporte;

V = Constituicdo de um Plano Diretor do Transporte, em consondncia com o Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano e Ambiental;

VI - Desenvolvimento de projetos de engenharia de tradfego e mobilidade urbang;

VIl - Afividades relativas a implantagcdo e manutencdo da sinadlizagdo vidria,
estacionamentos, sinalizacdo luminosa e modais alternativos;

VIII - Fiscalizacdo do transito e transportes no dmbitc municipal urbano e rural e mediante
convénio com os 6rgdos reguladores estaduais e federais;

IX - Elaboracdo e afericdo das planilhas de custos dos servicos concedidos e a politica
tarifaria;

X - Atribuicdes previstas na Lei Orgdnica para o Poder PUblico Municipal na drea de frénsito
e fransportes;

Xl - Outras atividades correlatas;

SEGCAO XIV
Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente

Art. 36 - Compete & Secretaria de Turismo e Meio Ambiente:

I - Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do Municipio,
coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras, promover a
articulac@o dos érgdos e entidades municipais com organismo estadual e federal e do setor de
turismo e meio ambiente;

Il - Desenvolver a Politica de Turismo do Municipio;

lll - Preservar o patrimdnio histérico, arquitetdnico e documental;

IV - Apoiar as artes eruditas e popular;

V - Coordenar e promover projetos e programas de desenvolvimento de protegdo ao
turista e a oferta de meios para a divulgagdo da cidade e a articulag@o com os orgdos que
mantenham parceria com a administragcdo municipal na drea do turismo, objetivando agilizar as
acdes a serem implementadas, entre outras atribuigdes;

VI - Executar as politicas e diretrizes da administragcdo municipal na drea ligada ao
desenvolvimento do turismo no municipio;

VII - Emitir licencas de poda e corte em drea urbana;

VIl - Analisar e avalior afividades potencialmente poluidoras de impacto local,
dispensadas do licenciamento estadual ou federal;

IX - Emitir licencas e declaracdes de conformidade junto ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

X = Fiscalizar e manter o Gerenciamento de Residuos Solidos;

Xl - Desenvolver atividades relacionadas & Educagdo Ambiental, formal e informal, além

da aqguisicdo de mudas para a cidade;
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Xll - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio
ambiente e a preservacdo, conservacdo e uso raciondl, fiscalizagcdo, controle e fomento dos
recursos ambientais;

Xlll - Preservar e conservar pracgas, parques, bosques e jardins;

XIV - Conservar e recuperar fundos de vale e dreas de preservacdo permanente;

XV - Realizar atividades voltadas & preservacdo e conservacdo ambiental;

XVI - Manter, conservar e fiscalizar dreas de interesse ambiental e lotes baldios:

XVII - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo ambiental, visando
o equilibrio ecoldgico e a conscientizac@o da populacdo;

XVIII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente:

XIX - Estabelecer a cooperacdo técnica e cientifica com instituicdes nacionais e
internacionais de defesa e protec@o do meio ambiente;

XX - Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captacdo de recursos junto a érgdios
estaduais, federais e internacionais ou organizacées de iniciativa privada.

XXI - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAO XV
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura

Art. 37 - Compete & Secretaria de Agricultura, Pesca e Aquicultura:

I - Instruir com demonstragdes praticas os produtores na defesa da producdo, sobretudo
no combate a pragas e moléstias, promover demonstracées de campo no sentido de propiciar o
conhecimento no melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no
campo, fiscalizar e por em execugcdo normas que, na sua drea de atuacdo, visem & protecdo do
meio ambiente e & defesa dos recursos naturais;

Il - Dar aos produtores a assisténcia para busca de obtencdo de créditos, atender a
consultas e fornecer as instrucdes ou receitas que visem a esclarecer duvidas ou orientar acdes dos
produtores, comandar a realizag&o de tarefas especificas, poda de drvores, semeaduras, extracdo
de mudas e outras afins; executar outras tarefas que sejam vinculadas & sua especializacdo, além
das atividades rotineira do setor, referida em cada uma de suas subdivisdes e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas, especialmente, a proposicdo e
execucdo das politicas de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

lll - A organizagdo e o desenvolvimento de programas de assisténcia aos produtores rurais,
d pequena e média empresa e ao cooperativismo; articular com entidades e drgdos afins, publicos
e privados, visando a mobilizacdo de recursos para atividades primdrias, secunddrias e tercidarias no
Municipio e de abastecimento.

IV - Formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e
demais agdes relativas & cadeia produtiva e ao abastecimento;

V - Estimular e fomentar as atividades de producdo rural do municipio;

VI - Dar assisténcia a formagdo de nucleos de producdo;

VIl - Promover a difusGo técnica das atividades da agricultura, da pecudria e de
hortifrutigranjeiros;

VIl - Manter a vigildncia e a producdo da defesa e inspecdo de produtos de origem
animal e vegetal no dmbito das competéncias municipais;

IX - Desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

X - O relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de
atuagdo, de acordo com a legislacdo especifica que os instituiu.
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SECAO XVI
Da Secretaria Municipal de Habitagdo, Urbanismo e Obras

Art. 38 - Compete & Secretaria Municipal de Habitacdo, Urbanismo e Obras:

I - Articular-se com os organismos municipais, estaduais e federais, pUblicos ou privados,
visando obter recursos financeiros e tecnoldgicos para o desenvolvimento urbano e programas
habitacionais, no dmbito do Municipio

Il - Elaborar planos, programas, projetos, agdes e atividades voltadas para identificacdo
prévia de problemas ou de dreas prioritdrias dentro do processo de desenvolvimento urbano e
habitacional;

lll - Levantar problemas ligados &s condicdes habitacionais a fim de desenvolver
programas de habitacdo popular;

IV - Elaborar e executar projetos de implantacdo de nicleos habitacionais;

V - Elaborar planos e programas visando equacionar e propor solucdes para o problema
habitacional no Municipio;

VI - Acompanhar e andlisar, notadamente quanto ao alcance social, & execucdo de
programas e projetos de promogdo habitacional desenvolvido pela Administracdo Publica
Municipal;

VIl - Sugerir a elaboracdo de novos programas ou projetos sociais de melhoria habitacional
e de infraestrutura urbana em dreas que requeiram aquelas providéncias;

VIl - Estudar e promover a indenizagcdo a pessoas atingidas por processos de remogdo,
participar das operagdes e programas de emergéncia, nos casos em que for conveniente a
atuagdo do 6rgdo;

IX = Promover e supervisionar a remogdo dos moradores em drea a ser desocupada
quando de sua fixac@o em local adequado a administracdo do Fundo Municipal de Habitacdo;

X - Promover contatos com Associagdes Comunitdrias para identificacdo de prioridades,
fipo de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados;

Xl = Tracar a politica de abastecimento no Municipio, administracdo direta ou afravés de
terceiros, de programas conjuntos, ajardinamento, arborizagcdo, administrac&o, manutencdo e
conservagdo de pracgas, parques € dreas de lazer, além de dar execugdo as determinacdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Xll - Promover a melhoria do sistema de coleta de lixo domiciliar e limpeza publica em
geral;

Xlll - Promover a melhoria dos servicos de iluminacdo publica e conservagdo de pragas e
demais logradouros publicos;

XIV = Manutencdo do cemitério;

XV - Execucdo e fiscalizacdo de obras do Municipio;

XVI - Manter os servicos de limpeza publica e destinagdo de residuos solidos;

XVII - Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana,
os servicos de coleta de entulhos, reciclagem e disposicdo final do lixo e residuos solidos;

XVIIl - Fiscalizar e controlar os servicos de limpeza e conservagdo de terrenos baldios no
perimetro urbano;

XIX = Promover a manutencdo da arborizagdo publica, através do plantio e replantio de
mudas, da remocdo de flores e folnagens, da poda de drvores, entre outros;

XX = Mainter a infraestrutura do Aterro Sanitdrio;

XXI = Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a
Secretaria de Municipal de Financas e Arrecadagdo e Secretaria Municipal de Transportes;

XXII - Exercer o controle orgamentdrio no &mbito da Secretaria;

XXIII - Executar afividades administrativas no dmbito da Secretaria;

XXIV - Efetuar o planejomento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da

Secretaria;
XXV = Promover o Planejamento Urbano;
XXVI = Zelar pela conservacdo das vias publicas e pavimentagdo urbana.
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XXVII - Zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o orgdo responsavel
sobre eventuais alteragoes.

SECAO XVII
Das Tesourarias

Art. 39 - Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo a descentralizacdo das Tesourarias
por unidade gestora, sendo estas a cada Unidade Gestora possuindo atribuicoes:

I- Panejar as agcdes de execucdo financeira;

II- conftrolar e gerir recursos, gerir receitas e despesas;

lll- proceder pagamentos em conjunto com o Gestor;

IV-solicitar servicos e informacgdes bancdrias;

V- organizar dados financeiros;

Vl-elaborar memorando financeiro detalhado;

VIl- infegrar-se com a Contabilidade Publica e Secretaria Municipal de Financas e

Arrecadacgdo;

VIII-  assegurar a integridade das informagdes orcamentarias e financeiras.

SECAO XVl
Delegagédo de Competéncia

Art. 40. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado ao
Chefe do Executivo delegar para os fitulares dos Fundos, Secretarias Municipais € da Confroladoria
Interna do Municipio, com base nos limites e requisitos estabelecidas em decreto proprio, nos
respectivos dmbitos de atuacdo, a competéncia para firmar, em nome do Municipio:

I - contratos administrativos de prestacdo de servicos, execucdo de obras publicas,
aquisicdo de bens, de materiais e oufros ajustes;

Il - convénios e parcerias voluntdrias com organizagdes da sociedade civil;

lll - aditamentos, apostilamentos e rescisdes dos respectivos Termos de Contrato, Termos
de Convénio, Termos de Colaboracdo e Termos de Fomento, mencionados nosincs. | e Il;

IV - as prestacdes de contas de convénios, fermos e acordos de cooperagdo e termos de
fomento;

V - manifestacdes e encaminhamentos pretéritos e preparatérios para a celebragdo dos
insfrumentos previstos nos incs.  a IV;

VI - documentos primordialmente técnicos desfinados ao envio de declaragdes, atesto e
requerimentos aos érgdos Estaduais e Federais, com a finalidade de obtengdo de recursos, em
especial agueles relacionados com a liberagcdo de emendas parlamentares.

§1°. A delegacdo de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e eficiéncia as
acdes administrativas e serd feita através de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade delegante
indicar as atribuicdes e fixar a sua duragdo.

§2°. O ato de avocacdo indicard a autoridade avocada, as atribuigdes que constituem o
objeto e o prazo de sua duracdo.

§3°. A faculdade prevista neste artigo considerar-se-& implicita em todas as Leis e
regulamentos que definam competéncias e atribuigoes.

§4°. A subdelegacdo s6 é admissivel se fiver sido expressamente auforizada no ato de
delegacdo.

Art. 40 - Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, € facultado ao
Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de diregdo superior delegar competéncias que Ihes
tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas, para a prdtica de atos
administrativos, a érgdos ou agentes publicos, com excegdio das competéncias atribuidas em raz&io

da delegacdo prevista no artigo anferior.
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CAPITULO Il
Da Governanga Piblica

Art. 41 - O Poder Executivo afravés dos principios da transparéncia, da integridade e da
prestacdo de contas que norteiam as boas praticas de governanga nas organizagdes publicas,
atuard através de inst@ncias setorizadas de governanga, com vistas & execugdio de politicas
transversais, os quais se constituirdo em gabinetes executivos intersetoridis.

Pardgrafo Gnico: Entende-se por fransversalidade a integracd@o de politicas publicas,
programas e projetos através da articulagcdo entre as unidades administrativas, com vistas ao
aperfeicoamento da gestdo governamental para o aumento da efetividade na solucdo de
problemas complexos, transversais ou territorializados, o atendimento integral ao municipe, a
superagdo de desigualdades, garantia de direitos e alcance de desenvolvimento social.

CAPITULO IV
Disposic6es Gerais Acerca dos Cargos de Provimento em ComissGo do Poder Executivo Municipal

Art. 42 - O Quadro de Cargos de Provimento em ComissGo da administracdo direta do
Poder Executivo municipal, serd estabelecido na forma prevista nesta Lei, conforme pardgrafos a
seqguir;

§1°. O Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o de que trata o caput passa a ter a
redacdo constante do Anexo | desta Lei.

§2°. Os servidores de cargos em comissdio que se enconfrarem de licenca maternidade ou
de licenca para tratamento de saude terdo seus cargos mantidos até que se finde o periodo de
afastamento e dai entdo serdo definitivamente extintos, sendo resguardo o periodo de estabilidade
de cada caso.

Art. 43 - Fica alterado o organograma de cargos, conforme estabelecido no Anexo | desta
Lei.

SECAO XIX
Do Teto Remuneratério

Art. 44 - Nenhum servidor pUblico municipal, ativo ou inativo, perceberd, mensalmente, a
titulo de remuneracdo, valor em desacordo com os limites maximos previstos no inc. Xl, do art. 37,

da Constituic@io Federal.
Pardgrafo Unico: Decreto do Executivo regulamentard a matéria.

SECAO XX
Das Atribuicoes dos Gestores e/ou Secretdrios

Art. 45 - Os Gestores e/ou Secretdrios Municipais tem como atribuicdes orientar, coordenar
e supervisionar os Fundos ou Secretarias e os 6rgdos sob sua responsabilidade, bem como
desempenhar as fungcdes que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas
atribuicdes delegar competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Pardgrafo Unico: Constituem atribuicdes bdasicas dos Gestores e/ou Secretdrios Municipais
e autoridades equivalentes, além das previstas na lei Orgéinica dos municipios:

! — Promover a administragdo geral da Unidade de observéncia as normas da
Administracdo Publica Municipal;

Il - Exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, articulando-a com instituigoes
governamentais e ndo governamentais, mantendo relagcdes com autoridades equivalentes;

lll - Assessorar ao Prefeito e colaborar com outros gestores e/ou secretdrios em assuntos de

competéncia do Fundo/Secretaria de que ¢ fitular;
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IV - Despachar com o Prefeito;

V - Participar das reunides do Secretariado e dos orgdos colegiados superiores, quando
convocado;

VI - Instaurar o processo disciplinar no @mbito do Fundo/Secretaria, observadas as
disposicoes especificas estabelecidas nesta Lei:

VI - Atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal;

VIl - Apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, dos Orgdos e entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a autoridade
Cuja decis@o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

IX - Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X - Aprovar a programagdo a ser executada pelo Fundo/Secretaria, os 6rgdos e entidades
a ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentdria anual e suas alteracdes e ajustamentos
que se fizerem necessarios;

Xl - Expedir portarias normativas sobre a organizagdo administrativa interna do
Fundo/Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicacdo de
leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria:

Xl - Apresentar, anualmente, relatérios analiticos das atividades do Fundo/Secretaria:

Xlll - Referendar atos, contratos ou convénios em que o Fundo/Secretaria seja parte, ou
firmd&-los, quando tiver competéncia delegada;

XIV - Promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes
hierdrquicos do Fundo/Secretaria;

XV - Atender prontamente as requisicoes e pedidos de informacdes do Judicidrio e do
Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo;

XVI - Desempenhar outras fungdes que Ihe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

SEGAO XXI
Das Atribuigcoes dos Chefes de Gabinete

Art. 46 - Os chefes de gabinete tem como atribuicdes assessorar os Fundos ou Secretarias
e 0s 6rgdos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as funcées que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuicdes delegar competéncia na forma prevista nos
respectivos regimentos e conforme segue:

I - Assessorar as agdes e metas para efetivacdo das acdes propostas pela
Secretaria/Fundo;

Il = Auxiliar nos cerimoniais e organizacdo administrativa do Gabinete da Secretaria/Fundo;

Il - Agendar reunides com ouftros Setores PUblicos;

IV - Coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou
externas, para reparticdes publicas, secretdrios, secretdrios de Estado e outros érgdos;

V - Coordenar a publicagdo e expedi¢cdo da correspondéncia e dos atos oficiais da
Secretaria/Fundo;

VI = Arquivamento e supervisdo dos atos administrativos da Secretaria/Fundo, bem como
outros assuntos atinentes ao Gabinete, competindo-lhe ainda, auxiliar o Secretdrio/Gestor em tudo
que seja necessdrio, inclusive no atendimento e encaminhamento ao pUblico em geral;

VIl = Acompanhar o Secretdrio/Gestor em viagens, reunides e/ou eventos sempre gue
necessdario, bem como cuidar do agendamento.

SEGAO XXl
Das Atribuicoes do Gestor de Contratos e Convénios
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Art. 47 - O Gestor de Contratos e Convénios tem como atribuicées acompanhar a
execugdo de contratos e convénios do Municipio e Fundos Municipais, bem como desempenhar
as fungbes que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuicdes delegar
competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos e conforme segue:

I - Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento do contrato, o que Ihe possibilita
corrigir, no dmbito da sua esfera de agdo e no tempo certo, eventuais iregularidades ou distorcdes
existentes.

I - Cuidar de questdes relativas & prorrogacdo de Contrato junto & Autoridade
Competente (ou as instGncias competentes), que deve ser providenciada antes de seu término,
reunindo as justificativas competentes;

Il - Cuidar de questdes relativas & comunicagdo para abertura de nova licitac@o & drea
competente, antes de findo o estoque de bens e/ou a prestacdo de servicos e com antecedéncia
razodvel;

IV - Cuidar de questoes relativas ao pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

V - Cuidar de questdes relativas & comunicagdo ao setor competente sobre quaisquer
problemas detectados na execugdo contratual, que tenham implicacdes na atestacdo;

VI - Comunicar as irregularidades encontradas: situacdes que se mostrem desconformes
com o Edital ou Contrato e com a Lei;

VIl = Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteracdo de condicdo
contratual deve ser submetida ao superior hierarquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

VIl - Cuidar das alteracdes de interesse da Contratada, que deverdo ser por ela
formalizadas e devidamente fundamentadas, principalmente em se tfratando de pedido de
reequilibrio econdmico-financeiro ou repactuacdo.

IX - Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteracdo
unilateral do Contrato pela Administragcdo;

X = Alimentar os sites do Governo, os sistemas informatizados do érgdo, responsabilizando-
se por tais informacdes, inclusive quando cobradas/solicitadas;

Xl = Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir € quando da sud
prorrogacdo, nos termos da Lei;

Xll - Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de dlvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

Xl - Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

XIV - Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagdo & Contfratada, com base nos
termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas clausulas por culpa da
Contratada, acionando as insténcias superiores e/ou os Orgdos Publicos competentes quando o
fato exigir.

XV - Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas a sua execugdo;

XVI - Esclarecer duvidas do representante da contratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando &s dreas competentes os problemas que surgirem quando Ihe faltar competéncia;

XVIl = Verificar a execucdo do objeto contratual, proceder & sua medicdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestac&o/medicdo;

XVIIl - Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagdo contratual (greve,
chuvas, fim de prazo);

XIX - Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as cldusulas
confratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da notificagdo (procedimento formal,
com prazo). Em caso de obras e prestacdo de servigos de engenharia, anotar fodas as ocorréncias
no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua algada e encaminhando as
inst&ncias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

XX - Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente
atestadas ao érgdo competente, observando previomente se a fatura apresentada pela

Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;
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XXl - Fiscalizar a manutencdo, pela Confratada, das condicdes de sua habilitacdo e
qualificagdo, com a solicitagdo dos documentos necessdrios & avaliacdo;

XXII - Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificacdes do objeto
contfratado.

XXl = A agdo do Fiscal, nesses casos, deverd observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatdério da licitagdo, principalmente em relagc&o ao prazo ali previsto;

XXIV - Viabilizar a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e &
iniciativa privada, visando a celebracdo de convénios e contratos de repasse;

XXV - Realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contdbll,
juridica e de engenharia, através de estudos e elaboracdo de projetos bdsicos, com o objetivo de
atender as exigéncias de operacionalizacdo d as dreas responsdveis pelo repasse de recursos;

XXVI - Gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e do Estado
para o Municipio;

XXVIlI - Acompanhar as agdes de celebragdo, execugdo orcamentdria e financeira, bem
como a prestacdo de contas dos contratos de repasse;

XXVIlI - Manter o cadastro de fornecedores/prestadores de servicos ao municipio
atualizados.

SECAO XXIlI
Das Atribuicoes do Assessor de Gabinete do Prefeito

Art, 48 - O Assessor de Gabinete deve ser de extrema confian¢ca do Prefeito Municipal,
bem como:

I - Assessorar o prefeito no desempenho de suas fungdes, gerenciar informacgdes;

Il = Auxiliar na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos;

lll - Controle de documentos e correspondéncias;

IV - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do prefeito;

V - Executar outras tarefas correlatas.

SECAO XXIV
Das Atribuicoes do Diretor da Secretaria de Gestdo

Art. 49 - O Diretor € ligado & Secretaria de Gestdo e tem como atribuigdes:

I - Planejamento e execucdo das agdes da Secretaria de Gestdo;

Il = Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de acordo com as
deliberacdes do Gestor e da lei orgénica do municipio;

Il - Coordenar programas e projetos, monitorar e avaliar as agdes de abrangéncia local e
regional, além de executar as agdes administrativas;

IV - Elaborar relatérios e notificacdes ao departamento juridico, a fim de embasamento
legal para dirimir situacdes diversas;

V - Executar funcdes correlatas.

SEGAO XXV
Das Atribuicdes do Diretor de Turismo e Cultura

Art. 50 - O Diretor de Turismo e Cultura é ligado & Secretaria de Turismo, Cultura e Meio

Ambiente e tem como atribuicoes: : o
I - Planejamento e execugdo das agdes do Turismo e Cultura no dmbito do municipio;
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Il - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes do turismo e cultura, de
acordo com as deliberagdes do conselho e lei organica do municipio;

Il - Coordenar programas e projetos, monitorar e avaliar as agdes de abrangéncia local e
regional, além de executar as acdes do Turismo e Cultura:

IV - Elaborar relatérios e nofificacdes ao departamento juridico, a fim de embasamento
legal para dirimir situacdes diversas;

V - Executar funcdes correlatas.

SECAO XXVI
Das Atribuigdes do Diretor de Meio Ambiente

Art. 51 - O Diretor de Meio Ambiente & ligado & Secretaria de Turismo, Cultura e Meio
Ambiente e tem como atribuicoes:

I - Planejamento e execug¢do das acdes do Meio Ambiente no dmbito do municipio;

Il - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acdes do meio ambiente, de
acordo com as deliberagdes do conselho e lei organica do municipio;

Il - Colaborar com os érgdos competentes da Unido e Estado na fiscalizac@o das
agressdes ao meio ambiente que tenha repercussdo sobre a sadde humana, na atuacdo para
controld-la;

IV - Coordenar programas e projetos, monitorar e avaliar as acdes de abrangéncia local
e regional, além de executar as acdes do Meio Ambiente;

V - Elaborar relatérios e notificagdes ao departamento juridico, a fim de embasamento
legal para dirimir situacdes diversas;

VI - Executar funcdes correlatas.

SEGAO XXVII
Das Atribuicoes do Diretor de Esportes

Art. 52 - O Direfor de Esportes & ligado & Secretaria de Esporte e tem como atribuicées:

I - Exercer a dire¢do geral do departamento esportivo;

Il - Dirigir os esportes competitivos, nas suas diversas modalidades;

Il - Organizar e dirigir o servigo de arquivo e controle das competicdes, estabelecendo
relagdes com entidades esportivas particulares e oficiais;

IV - Realizar temporadas esportivas nas diversas modalidades, dispensar atencdo especial
a formagdo de novos praticantes, bem como estimular a participacdo dos associados em provas,
concursos e torneios internos de acordo com o calenddrio previamente elaborado;

V - Fiscalizar e desenvolver o campo esportivo e social do Municipio, bem como
regulamentos e suas respectivas utilizacdes.

SEGCAO XXVIiI
Das Atribuig6es do Chefe de Arrecadacgdo e Fiscalizagdo

Art. 53 - O Chefe de Arrecadacdo e Fiscalizacdo € ligado & Secretaria de Financas e tem
como atribuicdes:

I - Atendimento co publico;

Il = Arrecadar valores, controlar recebimentos, atualizar débitos;

Il = Controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa;

IV - Encaminhar débitos para cobranga;

V = Manter cadastro atualizado dos contribuintes municipais;

VI - Processos de abertura de empresas e profissionais autdnomos;
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VIl - Emiss@o de Alvards e Certiddes referente a assuntos constantes no cadastro tributdrio
do municipio;

VIl - Executar funcdes correlatas;

IX - Acompanhamento de previsGo de arrecadacdo (previsdo e execugdo);

X - Emitir bimesiralmente relatério acerca das receitas locais.

SECAO XXIX
Das Atribuicdes do Coordenador de Programas e Projetos

Art. 53 - O Coordenador de programas e projetos fem como atribuicdes promover e
coordenar os diversos Programas e Projetos Educacionais dos governos federal, estadual e
municipal desenvolvidos em parceria com as escolas da Rede Municipal de Ensino, com outros
setores da Secretaria Municipal de Educacdo, demais Secretarias Municipais e/ou érgdos da
administrac@o direta ou indireta e instituicoes diversas.

SECAO XXX
Das Atribuicdes do Diretor do Fundo Municipal de Educagdo

Art. 54 - O Diretor do Fundo Municipal de Educagdo tem por atribuicoes:

| - Auxiliar o gestor na organizagdo, orientacdo, coordenacdo e controle de atividades;
Il = Fiscalizar a execucdo das agdes propostas pelo FME;

Il - Elaborar € acompanhar processos administrativos de aquisicoes diversas;

IV = Promover a infegracdo entre os servidores;

V - Exercer funcdes correlatas.

SEGAO XXXI
Das Atribuigdes do Coordenador de Vigilancia Sanitdria

Ar. 55 - A Coordenadoria de Vigildncia Sanitdria tem por competéncia geral o
planejamento e a execugcdo das acdes de vigildncia ho dmbito do Municipio, além de outras
atribuicdes descritas nas alineas seguintes:

| - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avdliar as agdes de vigildncia sanitaria no
ambito do Municipio, de acordo com as deliberacdes do Conselho Municipal de Saude e o Cédigo
de Vigilancia Sanitdria;

Il - Colaborar com os érgéos competentes da Uni&@o e Estado na fiscalizagdo das agressoes
ao meio ambiente que tenha, repercussdo sobre a saude humana, e atuar para controld-la:

lll = Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagdo e
substancias prejudiciais a saude de forma infegrada com a vigildncia Epidemioldgica;

IV - Elaborar o Cédigo Sanitdrio Municipal para o exercicio do Poder de Policia do
Municipio quanto & qualidade sanitdria dos bens de consumo € servicos prestados que se
relacionem direta ou indirefamente com a saude;

V - Promover a integrac&o da vigiléncia sanitaria com os érgaos de defesa do consumidor;

VI — Promover programas de disseminagdo de informacdes de interesse G Savude do
consumidor e para a populagdo em geral;

VIl - Estimular a participagdo popular na fiscalizacdo das agdes sobre meio ambiente, da
producdo e circulagdo de bens € da prestacdo de servigos relacionados direta ou indirefamente
com a Saude;

VIl - Concentrar as agdes de Vigilancia Sanitdria sobre produtos, servicos e ambientes com

maior potencial de riscos & Saude.
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IX - Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de orgdos Federais e Estaduais
necessdrios a viabilizagdo da implantacdo de um sistema de Vigilancia Sanitdria Municipal que
atenda aos anseios da populacéo, de forma a resgatar a fungdo social da Vigildncia Sanitdria;

X - Fornecer & Unidade Federal informaces referentes & atuagdo da Vigilancia Sanitdria
no Municipio, com vistas a confribuir para uma efetiva integracdo entre os 6rgdos responsdveis por
esta afividade em outros niveis;

Xl - Coordenar todas as questdes administrativas pertinentes & VigilGncia Sanitdaria de
Guamaré/RN;

XIl - Despachar diretamente com o Secretdrio Municipal de Saude, Prefeito Municipal,
assuntos de interesse do 6rgdo, bem como, pleitear a aquisicdo de bens e execucdo de servicos
necessdrios ao seu funcionamento;

Xl - Designar integrantes do 6rgdo para execucdo de atividades administrativas;

XIV - Expedir portarias;

XV - Reunir-se, anualmente, com todos os integrantes do 6rgdo a fim de avaliar o
desempenho, enviando relatério ao Secretdrio Municipal de Saude:

XVI - Coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da Coordenadoria:

XVIl - Planejar de forma geral, objetivando a organizacdo do drgdo, visando a&s
necessidades de pessoal, materiais e servicos e ao efetivo emprego da Instituico;
XVIIl - Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a

otimizagcdo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas:

XIX - Manifestar-se em processos ou procedimentos que versem sobre assuntos de interesse
da Vigilancia;

XX = Expedir as Normas Gerais;

XXI - Expedir os boletins informativos;

XXII - Prestar contas de suas agdes e atribuicdes & secretaria a qual a Coordenaria estd
diretamente subordinada e ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

XXl - Demais afribuicdes delegadas pelo chefe do executivo ou gestor/secretdrio
municipal de saude, além da legislagdo federal, estadual e municipal pertinente.

SEGAO XXXII
Das Atribuigoes do Secretdrio Executivo e Diretor da UBS

Art. 56 — O Secretdrio Executivo da Sadde possui as seguintes atribuicdes:
I- Assistir a Secretdria Municipal de Saude na supervisdo das atividades dos érgdos e
departamentos da Salude municipal.
II- Planejamento de acdes do sistema de salde.
lll- Organizag&o administrativa.
IV- Acompanhar a execugdio orgamentdria e repassar os indicadores & Secretaria de
Saude.
V- Acompanhar os indicadores da Satde Municipal.
VI- Acompanhar os sistemas e suas alimentacdes perante o Ministério da Saude.

Art. 56 A - O Diretor da Unidade Bdsica de Saude tem por atribuicdes:

| - Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Saude Municipal nos
termos legais;

Il - Organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Saude;

lll = Fazer cumprir a legislacdo de saude no dmbito municipal, em conformidade com a
legislagdo da salde vigente, normas das posturas municipais relativas a salde, bem como executar
outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvimento da direg&o do Posto

de Saude. ' '
IV - Coordenar acdes de controle e fiscalizagcdo de sadde no dmbito de atendimento do

Posto;
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V - Promover fiscalizag@o de servicos ou eventos que interfiram no funcionamento do Posto
de Saude;

VI - Redlizar fodas as agdes necessdrias & correta operacionalizacdo do Posto de Saude
do Municipio, dirigindo os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos, enfermeiros,
agentes etc...);

VIl - Prestar assessoramento e informagdes ao Secretdrio de Saude e Prefeito Municipal em
assuntos inerentes ao Posto de Saude.

SEGAO XXXl
Das Atribuicoes do Coordenador do CRAS

Art. §7 - O Coordenador do CRAS tem por atribuicoes:

I - Arficular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigos, projetos de protec@o social bdsica operacionalizadas
nessa unidade;

Il - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacédes e a
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

Il - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagcdo da referéncia e contra referéncia;

IV - Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territorio;

V - Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclus@o,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social bdsica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl - Promover a articulagdo entre servigcos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

IX = Confribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficAcia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

X - Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagcdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdio local desta rede;

Xl - Efetuar agdes de mapeamento e articulagcdo das redes de apoio informais existentes
no territério (liderancas comunitdrias, associagcdes de bairro);

Xll = Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de dmbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os & Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Xl - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XV - Planejar e coordenar o processo de busca afiva no territério de abrangéncia do CRAS,
em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

XVII - Parficipar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso).
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SECAO XXXIV
Das Atribuicoes do Gestor do Programa Bolsa Familia

Art. 58 - O Gestor do Programa Bolsa Familia tem por aftribuicoes:

I - Responsabilizar-se diretamente pelo Bolsa Familia e Cadastro Unico:

Il = Articular entre as dreas de Assisténcia Social, Saude, Educacgdo e outras dreas para
viabilizar a gestéo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, no acompanhamento das
condicionalidades e familias beneficidrias;

Il - Ter capacidade de lideranca e geréncia;

IV - Responsabilizar-se pelo cadastramento de familias do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico;

V - Manter o cadastro das familias do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico atualizados:

VI - Gerir os beneficios;

VIl - Acompanhar a execugdo dos recursos financeiros (IGD-M);

VIl - Acompanhamento e fiscalizacdo das acodes;

IX - Fortalecimento do controle e participacdo social.

SEGAO XXXV
Das Atribuigoes do Diretor de Transportes

Art. 59 - O Diretor de Transportes tem por atribuicées:

I - Responsavel por atuar com a gestdo de equipe e com a rofina de operacdo de
transporte.

Il - Elaboragdo de estratégia, negociacdo, implantac&o de procedimento, melhoria no
processo de recebimento, expedicdo, distribuicdo, coleta, entrega, ocorréncia na drea de
fransportes.

Il - Redlizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do municipio; quanto &s
normas de seguranga, de conduta e condicdes dos veiculos;

IV - Elaborar relatérios e nofificacdes, enviando ao departamento juridico;

V - Controlar e cuidar para que o contfrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de
servigos sejam cumpridos;

VI - Redlizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos que utilizam o
transporte;

VIl - Atender a comunidade sobre problemas no transporte;

VIl - Controlar os mapas de quilometragem didrios;

IX - Acompanhar as inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servigco;

X - Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do
transporte.

SECAO XXXVI
Da Superintendéncia de Compras

Art. 60 - A Superintendéncia de Compras serd composta por Superintendente, Gestor e
Diretores de Compras, sob responsabilidade da Superintendente de Compras, superior hierdrquico
do sistema de compras, que é o responsavel pela definicdo de estratégia e metodologia do
planejamento das compras e seus procedimentos estratégicos.

Art. 61 - Cabe ao Superintendente de Compras:

I - receber requisicdes de compras de outros setores e delega as atividades para sua
equipe;

Il - liderar, planejar, coordenar e supervisionar a equipe nos processos de cotagdo de
precos de servicos, mercadorias, equipamentos € etc;

Il = acompanhar a emissdo dos pedidos de compras efetuados até a enfrega no

departamento de almoxarifado;
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IV - interagir com almoxarifado e demais setores responsdveis por recebimentos de

pedidos;

V - auxiliar e orientar as secretarias municipais e demais orgdos sobre a elaboracdo de
planilhas;

VI - solicitar auxilio sempre que necessdrios aos departamentos de assessoramento
como forma de manter a regularidade e legalidade das aquisicoes;

VIl - participar de reunides para apresentacéo de resultados, na gestdo de orcamentos
e dlinhamento dos objetivos;

VIII - elaborar estratégias e procedimentos para cadastro e contfratagcdo de
fornecedores;

VIX - encaminhar processos para a Controladoria Interna, bem como, para o Agente
de Contratagdo Municipal, em caso de descumprimento contratual por parte de fornecedores;

Paragrafo Unico - O Superintendente de Compras poderd utilizar-se da estrutura do
Departamento de Compra, Gestor, Diretores e de servidores pertencentes ao quadro de cargos
publicos assegurando eficiéncia.

SECAO XXXVII
Da Gestdo de Compras

Art. 62 - Ao Gestor da Diretoria de Compras compete, na sua drea de atribuicdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Gerente de Compras formular e executar
normas e procedimentos relativos as atfividades de armazenamento e suprimento de materiais, e
desempenhar outras atividades afins, notadamente:

I - a execucdo do planejamento definido pela Superintendéncia de Compras, mediante
cumprimento de procedimentos de aquisicdo de materiais € contratacdo de servicos;

Il - a coordenagdo as politicas municipais de compras e contratacées definidos pela
Geréncia de Compras;

Il - o recebimento e aprovagdo da documentacdo exigida dos fornecedores;

IV - 0 acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacdo de
servicos e do estoque dos almoxarifados dos Orgdos da administracdo direta e indireta, tais como:
empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza autdarquica;

V - o recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a
verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras;

VI - acompanhamento de todo o processo de aquisicdo de materiais;

VIl - gerir o cadastro de fornecedores do Municipio de S&o Salvador do Tocantins;

VIl - execugdo de pesquisas de mercado para apuracdo de precos, a fim de selecionar
melhores propostas ao municipio no que se refere a aquisicdo de bens e servicos;

X - a execugdo de atribuicdes correlatas.

SECAO XXXVIII
Do Agente de Contratagdo

Art. 63 - Caberd ao agente de contratacdo, em especial:

I - tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitacdo, dar impulso ao procedimento,
inclusive por meio de demandas as dreas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou ndo,
para fins de saneamento da fase preparatdria, caso necessdrio;

Il - acompanhar os frémites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para gque o
calenddrio de contratacdo, junto ao Plano Municipal Anual de Contratagdes, seja cumprido,
cbservado, ainda, o grau de prioridade da contratacdo; e
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Il - conduzir e coordenar a sesséo publica da licitagdo e promover as seguintes acoes,
resguardando as fungdes e atribuicdes do pregoeiro Municipal:

a) receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
€ aos seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaboracdo desses
documentos, caso necessdrio;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos
estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condigdes de habilitacdo;

d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; e

e) encaminhar & comiss@o de contratacdo, quando for o caso:

1. os documentos de habilitagcdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros
ou de falhas que ndo alterem a substéncia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o
disposto no § 1°do art. 64 da Lein® 14.133, de 2021; e

2. 0s documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lein® 14.133,
de 2021;

f) negociar, quando for o caso, condicdes mais vantajosas com o primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de
habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, & autoridade superior para adjudicacdo e para
homologagdo.

§1° O agente de confratacdo poderd ser auxiliado por Pregoeiro e por equipe de apoio
em ambas as fases do processo, preparatdria e externa.

SECAO XXXIX
Das Atribuicoes do Diretor de Limpeza Urbana

Art. 64 - O Diretor de Limpeza Urbana tem por atribuicdes:

I = Organizar e dirigir as atividades de limpeza, €;

Il - Fiscalizar e coordenar a execugdo dos servicos da equipe de varricdio, capina, pintura,
corte de grama, retirada de entulhos, poda de drvores em todo o municipio;

lll - Fiscalizar os servigos de recolhimento de lixo domiciliar;

IV - Contribuir na tomada de decisdes estratégicas do Setor de Limpeza Urbana junto com
o secretdrio da pasta;

V — Fiscalizar € coordenar a execugdo dos servigos das Equipes de limpeza do Cemitério
Municipal;

VI - Fiscalizar e coordenar a execucdo de servicos de limpeza em pragas € parques;

VIl - Fiscalizar e coordenar a execucdo de servicos de limpeza nas Unidades de Salude e
no Conselho Tutelar;

VIl - apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servicos e atividades
desenvolvidas no exercicio das afribuicdes de Diretor de Limpeza Urbana, ao Secretdrio Municipal.

SECAO XL
Das Atribuicoes do Diretor de Compras

Art. 65 - A Diretoria de Compras tem por atribuicdes e competéncias:

| - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo de compras da Prefeitura Municipal,
garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos administrativos  vigentes,
programando, controlando, coordenando e executando fodas as compras e confratagdes da
Prefeitura do Municipio de Guaira, de acordo com a legislagdo federal;

Il - Instaurar e realizar todos os atos dos processos de dispensa, inexigibilidade e de

licitacd@io, conforme determinam as Constituicdes Federal e Estadual, Lei Orgdnica Municipal e
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legislacdo federal, a partir da solicitacdo/requisicéio de compras/contratacdo encaminhada por
quaisquer érgdos da Administracdo PUblica ou por necessidade comprovada precedida de analise
na série histdrica das aquisicdes/contratacdes dos periodos anteriores;

Il - Analisar e deliberar sobre as solicitagcdes/requisicdes de compras € contratagdes de
servicos dos demais orgdos da Prefeitura Municipal verificando se cumprem os principios
constitucionais principalmente o principio do interesse publico;

IV - Elaborar e normatizar, através de regimento interno de compras, 0s prazos e
instrumentais para solicitagcdo de compras e contratagdes, andamento do processo e demais
instrumentais que forem Uteis para a celeridade dos procedimentos;

V - Prestar suporte administrativo e técnico necessdrio para o funcionamento eficaz das
Comissdes Permanentes de Licitacdo, Avaliagdo de Valores de Mercado, Pregoeiros e Equipe de
Apoio e demais Comissdes Técnicas;

VI - Acompanhar o andamento da execugdo dos Contratos Administrativos em conjunto
com os érgdos envolvidos, através dos relatérios de execucdo contratual elaborados pelos gestores
fiscais dos contratados administrativos;

VII - Desempenhar oufras atividades afins, previstas na legislagdo, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;
VIl - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servico.

Pardgrafo Unico: Todas as obras, servigos, compras, alienagdo concessdes € alocagoes, no
ambito da administracd@o municipal, estardo sujeitos as normas estabelecidas pela Lei Federal n°
8666/93, que dispde sobre Licitacdes e Contrato da Administragdo PUblica e dd outras providéncias,
sendo que:

I - Todas as aquisicdes, orcamentos prévio e contratagdes serdo efetuadas exclusivamente
pelo Departamento de Compras, apds manifestagéo por escrito do Diretor de Compras &
autorizacdo do Prefeito Municipadl.

Il - Nos casos de dispensa de licitagcdo, o Departamento de Compras deverd proceder
pesquisa de valor de mercado, a fim de adquirir o produto que apresente maior vantajosidade
econdmica.

Il - S&o de responsabilidade dos érgdos requisitantes a solicitagdo com especificagdo dos
materiais, bens e servicos, a serem adquiridos de forma clara e objetiva, com definicdo da
quantidade, qualidade minima exigida, espécie, locais de entrega, forma de fornecimento para
que seja possibilitado uma conferéncia perfeita por ocasido do recebimento.

SEGAO XLI
Das Atribuigdes da Diretor de Politicas da Mulher

Art. 66 - S&0 atribuicdes do Diretor de Politicas da Mulher:

| = Promover, arficular, executar e monitorar politicas publicas para as mulheres no
ambito municipal, considerando toda a sua diversidade: geragdo, orientacdo sexual, raga/etnia,
localizac@o nos espagos rural e urbano, assim como sua condicdo de portadora ou ndo de
deficiéncia;

Il - Planejar, organizar, dirigir € monitorar os planos, programas, projetos e agdes que
visem & defesa dos direitos das mulheres, assegurando-lhes a plena particioagdo da vida sécio
econdmica, politica e cultural do municipio, bem como se articular com setores da sociedade civil
e 6rgdos publicos e privados para o desenvolvimento de acdes e campanhas educativas
relacionadas as suas atribuicdes;

Il - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos sobre a situagdo da mulher
no municipio;

IV - Formular politicas de interesse especifico das mulheres, de forma articulada com
toda a Administrac@o Municipal, assim como em parceria com os Governos Estadual e Federal, da
administracdo direta e indirefa;

V - Aderir ao Pacto Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres;
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VI - Promover acdes para viabilizar politicas para promocéo de emprego e renda para
as mulheres;

VIl - Estabelecer, em conjunto com todas as secretarias municipais, programas de
formacdo e treinamento de servidores e servidoras publicos, visando erradicar as discriminacdes,
em razdo do sexo, nas relacdes profissionais internas e externas;

VIIl - Propor a celebrac@o de convénios nas dreas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres, acompanhando-os até a sua conclusdo:

IX - Assegurar as politicas publicas direcionadas & superagdo das desvantagens
econdmicas, sociais e culturais das mulheres:

X - Coordenar os equipamentos publicos municipais ligados ao enfrentamento da
violéncia/discriminagcdo contra a mulher, assim como estabelecer parcerias na gestdo desses
equipamentos vinculados aos governos estadual e federal;

Xl - Proporcionar maiores e melhores condig¢des de inclusao social & mulher:

Xll - Proporcionar condicées socio educativas objetivando & incluséo da mulher no
gerenciamento orcamentdrio familiar:

Xl - Executar e cumprir as politicas, acdes e tarefas designadas pela Secretdria

ﬁ ﬁﬁéﬁi MUNRICIPAL DE
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Municipal;
XIV - Desenvolver outras atividades correlatas;

SEGAO XLII
Das Atribuicoes do Executivo e Mestre de Obras

Art. 67 - S&o atribuigcdes do Executivo e Mestre de Obras:

I - estar presente em todas as fases da construgdo, desde a fundacéo até o
acabamento, promovendo os servicos necessdrios e assistidos pelos pedreiros e ajudantes;

Il - supervisdo continua para identificar e corrigir problemas rapidamente;

il - assegurar o cumprimento de projetos e prazos das obras;

IV = comunicar ao Departamento de Engenharia e ou & Secretaria competente o
andamento das atividades e eventuais problemas identificados;

V - compreender as especificacdes técnicas dos materiais e métodos de construcdo;

VI - organizar o canteiro de obras de forma eficiente, inclui a instalagdo de estruturas
tempordrias e a disposic@o dos materiais.

VIl - demarcar as dreas especificas para armazenamento de materiqis, equipamentos e
residuos e locacdo da obra;

VIl - Implementar medidas de seguranca;

IX - assegurar os de Padrées de Qualidade de materiais e servigos, prezando pela solidez

da obra;
X - responsabilizar-se pelo recebimento, guarda e aplicagdo de materiais nas obras;

SECAO XLIlI
Das Atribuigoes do Gestor de Recursos Humanos

Art. 68 - O Gestor de Recursos Humanos tem por atribuicaes:
I - Responsabilizar-se pelas atividades relacionadas & gestdo de pessoal e & administracdo,
no dmbito do Municipio;
Il - Criar e gerir processos e sistemas de avaliacdo;
Il - Realizar desligamento ou transferéncia de servidores;
IV - Promover a infegrag@o entre os setores do Municipio;
V - Zelar pelo bem estar dos servidores;
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VI - Treinar e desenvolver ou responsabilizar-se pelo freinamento e desenvolvimento dos
servidores;

VIl - Determinar a alocacdo de servidores, nos diversos sefores do Municipio;

VIl - Promover pesquisas periddicas para aferir a motivacdo e comprometimento dos
servidores, com apoio de consultoria externa:

IX = Orientar os servidores do Municipio com relac&o aos seus direitos e obrigagdes legais
no que diz respeito & Legislagc&o Municipal;

X - Manter e atualizar constantemente o arquivo de fichas funcionais dos servidores do
Municipio;

Xl - Manter atualizado o quadro de lotacdo de pessoal, zelando pela sua observancia
quanto ao limite de funciondrios;

XIl - Orientar a execuc@o das tarefas relativas & concessdo de beneficios e direitos
adquiridos dos funciondrios do Municipio;

Xl - Executar as demais funcdes pertinentes & sua drea.

SECAO XLIV
Das AtribuigSes do Diretor do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Art. 69 - O Diretor do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem por
atribuicoes:

I - Participar da elaboracdo de programagdo das agdes a serem desenvolvidas:

Il - Fazer busca ativa do publico prioritdrio:

Il - Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas no SCFV:

IV - Fiscalizar e coordenar as atividades realizadas pela equipe, bem como execucdo dos
projetos, relatdrios e frequéncias dos participantes dos grupos e dos servidores:

V - Elaborar carddpios de lanches e fiscalizar a execugdo;

VI - Acompanhar o estoque de mercadoria, no que se refere a entrada e saida de
materiais;

VIl = Zelar pelo patriménio;

VIII - Promover a integracdo entre os servidores:;

IX - Executar demais funcdes correlatas.

SEGCAO XLV
Das Atribuigdes do Auxiliar de Gabinete

Art. 70 ~ O Auxiliar de Gabinete deve ser de extrema confianca do Secretdrio/Gestor
Muqmicipol, bem como:

I = Auxiliar o chefe de gabinete e/ou secretdrio/gestor no desempenho de suas fungdes,
gerenciar informacoes;

Il - Auxiliar na execugdio de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos;

lll - Controle de documentos e correspondéncias;

IV = Auxiliar na organizagdo de eventos e reunides;

V - Executar outras tarefas correlatas.

SEGAO XLVI
Das Vedagdes a ocupagdo de Cargo de Provimento em Comissdo com Vistas a Proteger a
Probidade Administrativa e a Moralidade
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Art. 71 - Fica proibida a nomeagdo ou designacd@o para cargos de provimento em
comissdo, incluindo os de Diregdo Superior, bem como para cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, na administracdo direta, autdrquica e fundacional, em desacordo com o previsto
na Lei Orgdnica do Municipio.

§ 1° Na mesma proibigdo do caput incidem aqueles que tenham:

I - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do érgdo profissional competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
imregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo
irecorrivel do érgéo competente.

§ 2° N&o se aplicam as vedagdes deste artigo quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo.

§ 3° Deixam de incidir as vedagdes deste artigo depois de decorridos cinco anos da:

I - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicdo pela
inst@ncia superior, que retroagird para todos os efeitos;

Il - decisGo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo
ouU emprego publico;

Il - rejeic@o das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungcdes publicas; ou

IV - cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

Art. 72 - O nomeado ou designado, antes da posse, declarard por escrito, sob as penas da
lei, ndo incidir em qualquer das hipdteses de vedacdo previstas nesta secdo.

§1° A administragdo municipal verificard a veracidade da declaracdo, mediante a
exigéncia e andlise, no minimo, das seguintes certiddes ou declaracdes negativas:

I - das Justicas:

a) federal;

b) eleitoral; e

¢) estadual.

Il - dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado de Tocantins;

lll - do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

IV = do conselho ou 6rgdo profissional competente, constando a informacdo de que ndo
foi excluido do exercicio da profissdo;

V - dos entes puUblicos ou érgdos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos Ultimos dez
anos, constando a informacdo de que ndo foi demitido, a qualquer titulo, ndo teve cassada
aposentadoria ou disponibilidade e ndo foi destituido de cargo em comissdo, exceto se o trabalho
tiver sido realizado no &mbito da prépria administracdo publica.

SECAO XLVII
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Ant. 73 - Os cargos de provimento efetivo somente poderdo ser preenchidos mediante a
realizac@o de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sob legisla¢cdo especifica.

Art. 74 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdo tempordria nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal, aos cargos em vacdncia ou diante de licengas,
afastamento por motivo de doenca, férias e congéneres.

SEGCAO XLVIII
Das atribuicbes e dos cargos de provimento efetivo

Art. 75 - As atribuicées e os cargos de provimento efetivo estdo elencados no Anexo Il desta
lei.
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CAPITULO IV
Disposicoes Gerais

Art. 76 - Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, apds prévia oitiva, a
solucdo de conflitos positivos ou negativos entre orgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta.

Art. 77 - As competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei para os érgdos extintos,
transformados ou incorporados por esta Lei, assim como para os seus agentes publicos, ficam
transferidas para os érgdos e os agentes publicos que receberem as atribuigoes.

Art. 78 - O acervo patrimonial e o guadro de servidores efetivos dos 6rgdos e das entidades
extintos, transformados ou incorporados por esta Lei ser&o transferidos aos érgdos que absorverem
as suas competéncias, bem como os direitos, os créditos e as obrigagdes decorrentes de lei, atos
administrativos ou contratos, inclusive as receitas e despesas.

Art. 79 - Para fins do disposto nesta Lei, o Poder Executivo poderd adequar as leis (PPA, LDO
e LOA) a fim de transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas, agoes,
metas e indicadores, bem como as dotacdes orcamentdrias, a fim de viabilizar a compatibilizagdo
do planejamento e do orcamento com as alteragdes previstas nesta Lei

Art. 80 - O indice utilizado para aplicacdo de reajuste salarial serd o INPC (indice Nacional
de Preco ao Consumidor).

§1° A data base estabelecida para aplicagdo anual do percentual € Janeiro;

§2° O indice serd aplicado anualmente a partir de Janeiro de 2026;

§3° Fica condicionada a atualizagdo salarial de acordo com o INPC G elaboragdo de
estudo de impacto financeiro, existéncia de dotagdo orgamentdria e ao cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que diz respeito ao percentual de gastos com pessoal;

§4° Os funciondrios que possuem os saldrios e vencimentos dispostos por Lei Federal e
aqueles assistidos por planos de carreira, bem como, cargos com vencimentos origindarios simétricos
ao minimo saldrio minimo vigente, ndo serdo contemplados para a aplicagdo do indice
supracitado de atualizagdo salarial, por possuirem programa de reajuste proprio.

Art. 81 - O provimento dos cargos em comissdo e das fungdes grafificadas, de acordo com
o nUmero e condi¢cdes estabelecidos na presente Lei, receberdo sempre 0 mesmo indice aplicado
aos servidores efetivos, possuindo o mesmo regramento legal.

Art. 82 - Em ndo havendo aumento de despesa, a estrutura organizacional das unidades
administrativas e os cargos de provimento em comissdo estabelecidos por esta Lei poderdo ser
alterados por Decreto.

Art. 83 - O Poder Executivo especificard em Decreto Regulamentador e estatutos dos
Orgdios e Enfidades de que trata esta Lei as suas respectivas estruturas organizacionais,
nomenclaturas, atribuicdes e competéncias nos diversos niveis de atuacdo.

Art. 84 - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo., revogadas as disposicoes em
confrdrio.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Sad Salvador do Tocantins, aos 6 dias do més de
outubro, do ano de 2025.

ANDRE MIGUEL RIBEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS EM COMISSAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E GOVERNO
Cargo Carga hordria N° de vagas Remuneracéo mensal
Secretdrio Municipal de i 01 R$ 2.970,00
: = Exclusividade
Comunicagdo e Governo
Assessor do Gabinete 40 horas ol RH15,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Cargo Carga hordria N° de vagas Remunerag¢do mensal
01 R$ 2.970,00
Secretdrio de Mun|~c:|pal de Evaldividade
AdministragGo
Chefe de Gabinete 40 horas <l k$ 1i852.70
Administrador do Boletim 01 R$ 1.800,00
< e 40 horas
Oficial
01 R$ 2.500,00
Agente de Contratagdo 40 horas
01 R$ 2.500,00
Pregoeiro 40 horas
; 01 R$ 1.652,70
Supervisor cje S:qntrole de A0 Fisren
Patriménio
01 R$ 1.652,70
Gerente de Frota 40 horas
02 R$ 1.518,00
Auxiliar de gabinete 40 horas
SECRETARIA DE FINANGAS E ARREACADAGCAO
Cargo Carga hordria N° de vagas Remuneragdo mensal
= B 01 R$ 2.970.,00
§ecreiarlo Municipal cie Exclusividade
Financas e Arrecadacgdo
5 0Ol R$ 1.652,70
Chefe c!e Ar'reccl~dagc|o e A6 st
fiscalizagdo
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02 R$ 1.518,0
Auxiliar de gabinete 40 horas ; ;
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO (UNIDADE GESTORA)
Cargo Carga hordria N° de vagas Remuneragdo mensal
Secretdrio/Gestor do Fundo e 01 R$ 4.130,00
Municipal de Educagdo eliBiEdne
Chefe de Gabinete 40 horas 01 R$ 1.652,70
Coordenador de Programas e 01 R$ 1.518,00
’ 40 horas
Projetos 1
Diretor do Fundo Municipal de 01 R$ 1.542,52
ks 40 horas
Educacgdo
- 02 R$ 1.518,00
Auxiliar de gabinete 40 horas
Coordenador de Programas e 01 R$ 1.850,00
: : : 40 horas
Projetos Educacionais
Diretor de Compras do Fundo 01 R$ 1.542,52
N = 40 horas
Municipal de Educagdo
03 R$ 1.680,00
Secretario Escolar 40 horas
Coordenador do Transporte Ol R$ 1.800,00
40 horas
Escolar
Coordenador de Creche / 02 R$ 1.850,00
: 40 horas
Cemei
Coordenador de Merenda 01 R$ 1.518,00
40 horas
Escolar
Tesoureiro do Fundo Municipal 40 h 01 R$ 2.500,00
s oras
de Educacgdo
- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E DA JUVENTUDE
Secretdrio Municipal de EalE e Ot R$2.970,00
Esportes e da Juventude
01 R$ 1.652,70
Chefe de Gabinete 40 horas
01 R$ 1.542,52
Diretor de Esporte 40 horas
02 R$ 1.518,00
Auxiliar de gabinete 40 horas
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADE GESTORA)
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Cargo Carga hordria N° de vagas Remunera¢ao mensal
G f . .
estor do Fusr;%cég\umupal de Exclusividade 01 R$ 4.130,00
Chefe de Gabinete 40 horas 01 R$ 1.652,70
Coordenador de Vigilancia 01
Sanitaria 40 horas R$ 1.518,00
Ol
Coordenador de UBS Retiro 40 horas R$ 1.518,00
Diretor de Compras do Fundo 01 R$ 1.542,52
i s > 40 horas
Municipal de Saude
Coordenador de Programas e 01 R$ 1.850,00
; =T o 40 horas
projetos da Atengdo Bdsica
i 01 R$ 2.000,00
Secretdrio Executivo da Salde 40 horas
01 R$ 1.542,52
Diretor da UBS 40 horas
Tesoureiro do Fur’1do Municipal A i 01 R$ 2.500,00
de Sauvde
02 R$ 1.518,00
Auxiliar de gabinete 40 horas
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO (UNIDADE GESTORA)
Gestor da Secretaria Municipal 4 01 R$ 4.130,00
5 Exclusividade
de Gestdo
01 R$ 1.652,70
Chefe de Gabinete 40 horas
Diretor da Secretaria Municipal 40 h Ot R$ 1.542,52
= ordas
de Gestdo
Tesoureiro da Secretaria A st O1 R$ 2.500,00
Municipal de Gestdo
02 R$ 1.518,00
Auxiliar de gabinete 40 horas
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (UNIDADE GESTORA)
Cargo Carga hordria N° de vagas Remuneragéo mensal
Gestor do. Ftindc.> Muni.cipcll de Exelusividade 01 R$ 4.130,00
Assisténcia Social
Chefe de Gabinete 40 horas 0l R$ 1.652,70
.652,70
Coordﬁenc':dor do aniro qe 40 horas 01 R$ 1.652
Referéncia em Assisténcia
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Diretor do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV)

01
40 horas

R$ 1.542,52

Gestor do Programa Bolsa
Familia

40 horas

R$ 1.542,52

Diretor do Fundo Municipal de
Assisténcia Social

01
40 horas

R$ 1.542,52

Diretor de Compras do Fundo
Municipal de Assisténcia Social

01
40 horas

R$ 1.542,52

Tesoureiro do Fundo Municipal
de Assisténcia Social

01
40 horas

R$ 2.500,00

Auxiliar de gabinete

02
40 horas

R$ 1.518,00

SECRETARIA DE TRANSPORTES

Cargo Carga hordria N° de vagas Remunerag¢do mensadl
Secretario Municipal de Esaliavides 01 R$ 2.970,00
Transporte

Chefe de Gabinete 40 horas 01 R$ 1.652,70

Diretor de Transportes 40 horas 01 R$ 1.542,52

Auxiliar de gabinete 40 horas 02 R$ 1.518,00

Gerente de Manutengéo e 01 R$ 3.500,00

i Eagg 40 horas

Oficina Mecénica

SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo Carga hordria N° de vagas Remunera¢do mensal
Secretdrio Municipal de 01 R$ 2.970,00
Turismo, Cultura e Meio Exclusividade

Ambiente
Chefe de Gabinete 40 horas 1 R$ 1.652,70
R$ 1.542,52
Diretor de Turismo e Cultura 40 horas 1
R$ 1.542,52
Diretor de Meio Ambiente 40 horas 1
Auxiliar de gabinete 40 horas 02 R$ 1.518,00
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E AQUICULTURA

Cargo Carga hordria N° de vagas Remunerag¢éo mensal
Secretdrio Municipal de 01 R$ 2.970,00
Agricultura, Pesca e Exclusividade
Aquicultura
Chefe de Gabinete 40 horas 1 R$ 1.652,70
Auxiliar de gabinete 40 horas 02 R$ 1.518,00

SECRETARIA DE URBANISMO, HABITACAO E LIMPEZA URBANA

Cargo Carga hordria N° de vagas Remunerag¢do mensal
Secretdrio Municipal de
Urbanismo, Habitagdo e Exclusividade 01 R$2.970,00
Limpeza Urbana
Chefe de Gabinete 40 horas 1 R$ 1.652,70
R$ 1.542,52
Diretor de Limpeza Urbana 40 horas ]
02 R$ 3.500,00
Executivo e Mestre de Obras 40 horas
Auxiliar de gabinete 40 horas 02 R$ 1.518,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE POL{TICAS DA MULHER
Secretdrio Municipal de Exclusividade 01 R$ 2.970,00
Politicas da Mulher
01 R$ 1.652,70
Chefe de Gabinete 40 horas
Diretora da Secretaria 01 R$ 1.542,52
Municipal de Politicas da 40 horas
Mulher
02 R$ 1.518,00
Auxiliar de Gabinete 40 horas

CONTROLADORIA INTERNA

Cargo Carga hordria N° de vagas Remunerag¢éo mensal
Controlador Interno Exclusividade ] R$ 3.500,00
Superintendente de Compras 40 horas 1 R$ 3.500,00
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01 R$ 1.983,24
Gestor de Compras 40 horas
Gestor de Contratos e 01 R$ 1.983,24
o 40 horas
Convénios
01 R$ 1.983,24
Gestor de Recursos Humanos 40 horas
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CARGO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO MENSAL
40 horas
Auxiliar De Servigos Gerais 74 R$ 1.518,00
40 horas R$ 1.518,00
Borracheiro 03
40 horas R$ 1.518,00
Coveiro 03
40 horas R$ 1.518,00
Eletricista De Autos 03
40 horas
Mecdanico 03 R$ 1.873,06
; : 40 horas
Motorista De  Veiculos,
Categoria D 12 R$ 1.518,00
40 horas
Operador De
Motoniveladora (Patrol) G e 1-918,00
40 horas R$ 1.518,00
Operador De Trator De
Pneu/Retroescavadeira De 04
Pneu/Pa Carregadeira
40 horas R$ 1.518,00
Operador De
Retroescavadeira/ Trator 02
De Esteiras
40 horas R$ 1.518,00
Pedreiro 03
40 horas R$ 1.518,00
Assistente Administrativo 37
40 horas R$ 1.518,00
Auxiliar De Laboratério 02
40 horas R$ 1.518,00
Auxiliar De Sadde Bucal 03
Auxiliar De Turma Da 15 ey RE:1.518.00
Educacédo Infantil
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Auxiliar De Turma Do 15 40 horas R$1.518,00
Ensino Fundamental |

40 horas R$ 1.518,00
Cuidador Social 03

40 horas R$ 1.518,00
Facilitador De Oficinas 04
Fiscal De  Vigilancia = i R 101800
Sanitdria
Fiscal De Tributos 03 40 horas R$ 1.518,00
Técnico Em Seguranga Do 40 horas
Trabalho 01 R$ 1.652,70
Assistente Social 05 30 horas R$ 1.897.60
Orientador Social 02 40 horas R$ 1.652,70
Psicologo 03 30 horas R$ 1.983,24

p.Iz : 40 horas

Secretdria Executiva Dos
Conselhos Municipais e ptlea 70

40 horas
Técnico De Nivel Superior
Dos Sistemas 03 R$ 1.652,70
Socioassistenciais

20 horas
Professor Nivel Il (Formagdo
Minima Em Pedagogia 06 R$ 3.146, 68
E/Ou Normal Supetior)

20 horas
Professcir Nivel Il (Formagdo 02 R$ 3.146, 68
Em Inglés)

20 horas R$ 3.146, 68
Professor Nivel Il (Formagdo 0]
Em Educacdo Fisica)
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40 horas
Técnico De Enfermagem 30 R$ 1.518,00
40 horas
Educador Fisico 02 R$ 1.897,40
40 horas
Enfermeiro 12 R$ 2.754,50
Farmacéutico 40 horas
03 R$ 2.754,50
Médico 02 40 horas R$ 8.814,40
40 horas
Nutricionista 03 R$ 2.203,40
40 horas
Odontélogo 03 R$ 2.754,50
40 horas
Eletricista 01 R$ 1.518,00
40 horas
Agente Arrecadador 03 R$ 1.518,00
40 horas
Operador De Maquinas 06 R$ 1.518,00
40 horas
Motorista De  Veiculos 12 R$ 1.518,00
Pesados
40 horas
Motorista De Veiculo Leves 06 R$ 1.518,00
40 horas
Merendeira 25 R$ 1.518,00
40 horas
Zelador 6 R$ 1.518,00
40 horas
Gari 15 R$ 1.518,00
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40 horas
Agente Comunitdrio De
Saude 15 R$ 3.036,00
40 horas
Guarda Noturno ) R$ 1.518,00
4 40 horas
Operador De Magqguinas R$ 1.518,00
Pesadas T
40 horas
Assistente De Vigilancia 5 R$ 1.518,00
Epidemiolégica T
40 horas
Agente De Vigilancia 13 R$ 3.036,00
Epidemiolégica i
30 horas
Fisioterapeuta 3 R$ 1.897,60
20 horas
Professor 20 Hs
.146,6
Especializagdo Nivel lll A R g
20 horas
Professor N2 20hs 14 R$ 3.146,68
Licenciatura e s
40 horas
Auxiliar Tec. Adm.
R$ 1.518,00
Educacional Transitério % $
40 horas
Auxiliar. Tec. Adm. 3 R$ 1.518,00
Educacional
40 horas
Técnico Adm. Educacional 2 R$ 1.764,48
40 horas
Auxiliar De Alimentacdo 16 R$ 1.518,00
Escolar
40 horas
Auxiliar De Infraestrutura 13 R$ 1.518,00
Lim. Escolar
40 horas
Agente De Transporte 12 R$ 1.518,00
Escolar Veiculo Pesado
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40 horas
Agente De Transporte 4
Escolar Veiculos Leves R$1.518,00
40 horas
Recepcionista 04 R$ 1.518,00
40 horas
Motorista FMS$ 3 R$ 1.518,00
o . . 40 horas
onitor e ransporte v
Eséolar 11 R$ 1.518,00
v - 40 horas
igia onservador De
Prédios PUblicos 2 LRl
40 horas
Cuidador Educacional 10 R$ 1.518,00
ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, arrumacdo,
zeladoria, servicos de natureza administrativa simples, bem como de diversas unidades da
Prefeitura. Atribuicdes tipicas: Limpar e arumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condicées de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminac&o, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir
internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatdrio,
observando o nome e a localizacdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servicos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;
Duplicar documentos diversos, operando mdaquina prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o numero de cépias; Operar cortadoras € grampeadores de papel, bem como
alcear os documentos duplicados; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e
aparelhos eléfricos; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade  Abrir valas no solo,
utilizando ferramentas manuais apropriadas; Quebrar pedras e pavimentos; Limpar ralos e bocas-
de-lobo; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar
materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucoes
recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de drvores, flores e grama para conservacdo e
ornamentagdo de pragas, parques e jardins; Capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais
logradouros publicos. Auxiliar na execugdo de servicos de calcetaria; Preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares em construcdes; Assentar tubos de concreto, sob
supervisdo, na readlizagdo de obras publicas; Assentar meios-fios; Auxiliar na construcdo de
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palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-
lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho
que ndo exijam conhecimentos especiais; de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuicoes afins.
Executar coleta de residuos sélidos (lixo), junto aos caminhdes coletores e outros equipamentos em
ruas, valas e oufros locais. Efetuar a separacdo do lixo em locais apropriados. Carregar e
descarregar caminhdes. Manter vigildncia sobre depdsitos de materiais, patios, dreas abertas,
terminal rodovidrio, estac&o rodovidria, mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de
esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam as reparticbes municipais;
Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e dreas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estd&o fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas
preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informacdes
e efetfuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local;
Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a
circulagdo de veiculos e pedestres nas dreas de estacionamento puUblico municipal, para manter
a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras: Praticar os atos
necessarios para impedir a invasdo de edificios pUblicos, dreas municipais de producdo agricola,
inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessdrio; Comunicar imediatamente & autoridade
superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessdrio, érgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigil@ncia;
Executar outras atribuicdes afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade minima:18 anos

b) Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO

ATRIBUIGOES: desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar de
veiculos, mdquinas e equipamentos. Operar equipamento de montagem e desmontagem
automdtica de pneumdtico e, eventualmente, executar essas tarefas manualmente, quando as
caracteristicas do veiculo assim o exigirem. Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos.
Reparar os diversos tipos de pneus e cmaras de ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos.
Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barémetro, para conferir-lhes a pressdo
requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condigdes de estrada. Examinar as partes mais
desgastadas para fazer servigcos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa.
Executar servicos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha. Executar pequenos
servicos na roda de veiculos e mdquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma.
Verificar diariomente o nivel do dleo do compressor automdtico de ar, complementando se
necessdrio. Zelar pela limpeza do local de tfrabalho. Zelar e conservar sob sua guarda, todos os
materiais, maqguinas e equipamentos existentes em sua drea de servigco. Controlar o estoque de
remendos e afins. Manter controle didrio de atendimento. Executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade minima:18 anos

b) Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: COVEIRO

ATRIBUIGOES: Executar servicos de inumacdes e exumacdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e

sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizacdo

de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a marcagcdo de sepulturas a serem cavadas;
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Ajudar na execucdio de sepultamentos carregando e colocando o caix&o na sepultura; Fechar as
sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma lje; Zelar pela conservacéo dos jazigos e
covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios: Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

ATRIBUIGOES: Montar e reparar as instalagdes e equipamentos auxiliares de veiculos automotores,
como automoveis, caminhdes, trens, maquinas operatrizes e outros similares, orientando-se por
plantas, esquemas e especificacdes e utilizando ferramentas comuns € especiais, aparelhos de
medicdo e outros utensilios, para atender & implantagdo e conservacdo de instalacdo elétrica
destes veiculos.

CONDIGOES DA TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto

c) Qualificagdo: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01
(um) ano.

CATEGORIA FUNCIONAL — MECANICO DE AUTOMOVEIS

ATRIBUIGOES: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecdanica automotiva. Diagnosticar
falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissdo, diferencial e outras partes. Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do
veiculo. Instalar sistemas de transmissé&o no veiculo. Substituir pecas dos diversos sistemas. Reparar
componentes e sistemas de veiculos. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e
regulagem de fardis do veiculo. Regular o motor: ignicdo, carburac@o e o mecanismo das valvulas.
Zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho.
Fazer o controle e a manutenc@o preventiva dos veiculos. Planejar e organizar qualificacdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no orgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico.
Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise. Executar outras tarefas da
mesma natureza ou hivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade minima: 18({dezoito0 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto.

c) Qualificagdo: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01
(um) ano.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “D”

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos utilizados nas secretarias, auxiliar na acomodacdo de cargas e pessoas
no veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento quando necessdrio, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, l@dmpadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo de

dinamos, providenciar os reparos necessdrios, verificar o grau de densidade e nivel da dgua da
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bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer
iregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando
concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo, executar outras
tarefas afins. Dirigir veiculos utilizados no transporte de pessoas doentes e passageiros, auxiliar na
acomodagdo das pessoas no veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento quando
necessario, verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, velas, buzinas,
indicadores de direcdo de dinamos, providenciar os reparos necessdrios, verificar o grau de
densidade e nivel da dgua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o
chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local
determinado quando concluida o jornada de frabalho, zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo, executar outras tarefas afins. Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros, auxiliar
na acomodagdo de cargas e pessoas no veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento
quando necessdrio, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lGdmpadas, fardis, velas, buzinas,
indicadores de direc@o de dinamos, providenciar os reparos necessdrios, verificar o grau de
densidade e nivel da dgua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o
chefe imediato qualquer iregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao locall
determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo, executar outras tarefas afins

CONDIGAO DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos

b) Escolaridade: nivel fundamental incompleto

) Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria “D".

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MOTONIVELADORA (PATROL)

ATRIBUIGOES: Operar a maquing, manipulando os comandos de marcha e direc@o da niveladora,
para possibilitar a movimentagdo da terra; movimenta a lamina da niveladora, acionando as
alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;
manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar. Conferir niveis de dlecs, combustiveis
e de agua; Completar nivel de dgua da mdquina; Verificar as condi¢cdes do material rodante;
Drenar adgua dos reservatorios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidrdulico:
Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condicdo dos acessorios: Limpar maquina; Relatar
problemas detectados; Substituir acessérios; Identificar pontos de lubrificagcdo; Completar o volume
de graxa nas articulagdes; Andlisar servico; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de
servigo; Estimar fempo de duragdo do servico; Selecionar maquinas; Definir acessérios: Selecionar
ferramentas manuais; Selecionar instrumentos de medicao; Selecionar equipamentos de protecdo
individual (epi); Selecionar sinalizacdo de seguranca; Acionar maquina; Interpretar informacédes do
painel da maquina; Controlar a aceleragdo da maquina (rpm); Estacionar mdquina em local plano;
Apoiar equipamentos hidrdulicos e mecanicos no solo; Resfriar méaquina; Desligar maquina; Anotar
informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias de servico;
Verificar marcagdo da topografia; Andlisar inclinacdo do terreno; Verificar tipo de solo; Abrir valas
para drenagem; Abrir valas para montagem de colch@o drena nte; Espalhar o material (solo);
Homogeneizar o solo com mdaquinas e equipamentos; Remover material em aterro; Homogeneizar
solos para execugcdo de camadas de pavimentagdo; Raspar superficie da base; Demonstrar senso
de organizagdo; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e
maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre pressdo; Tratar situacdes de emergéncia e

acidentes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito0 anos;
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b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto.
¢) Qualificagdo: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01
(um) ano.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU/RETROESCAVADEIRA DE PNEU/PA
CARREGADEIRA

ATRIBUIGOES: Fazer a regulagem das maquinas; acoplar os implementos o sistema mecanizado.
Abastecer os dispositivos do trator. Operar as maquinas nas operacdes de aracdo, adubacao,
plantio, colheita e em outros tratos culturais. Fazer a manutencdo das mdquinas e implementos.
Operar frator de pneus e respectivos implementos; efetuar a manutencdo preventiva e
abastecimentos dos equipamentos; lubrificacdo, calibragem de pneus; dar suporte na poda de
arvores; preparar terras para os micros e pequenos produtores rurais até o limite de 01 alqueire;
auxiliar na coleta do lixo domiciliar, refirar entulhos das vias publicas; fazer as modificacées
necessarias na regulagem dos equipamentos: arrastar madeiras na construcdo de pontes e mata-
burros na zona rural; retfirar animais mortos das vias publicas; desempenhar outras tarefas
compativeis. Operar a maqguina montada sobre rodas ou provida de uma pd de comando
hidrdulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tfracdo e os comandos hidraulicos, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18(dezoito0 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto.

c) Quadlificag@o: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01
(um) ano.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de retroescavadeira/ trator de esteiras

ATRIBUICOES: Operar retroescavadeira/trator de esteiras, levando em consideragcdo as normas de
seguranga. Zelar pela conservacdo e manutencdo do veiculo. Opera veiculo automotor tipo
escavadeira, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto indicado,
para movimentagdo, escavacdo e extracdo de materiais, aterro e bota fora, a curta e longa
distdncia. Descricdo Sintéfica: Operar mdquinas rodovidrias, tais como: frator de esteira,
retroescavadeira e similares. b) Descricdo Andlitica: retroescavadeira e tratores de esteira com os
respectivosimplementos; efetuar o engate e regulagem dos equipamentos; efetuar a manutencao
preventiva e abastecimentos dos equipamentos, tais como: lubrificagdo, calibragem de pneus,
troca de dleo e limpeza dos filfros; efetuar limpezas em local de obras; aterro sanitario, abrir valas e
valetas para montagem de adutores e esgoto; proceder a regulagem dos mecanismo de controle,
estabelecendo a velocidade de erosd@o e realizando os outros ajustes pertinentes; por a maquina
em funcionamento, acionando os comandos eletrdnicos ; fazer as modificagdes necessdrias na
regulagem da maquina para o bom andamento dos servicos; desempenhar oufras tarefas
semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito0 anos;

) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto.

¢) Quadlificagdo: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01
(um) ano.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO i
ATRIBUICOES: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e
reconstrugdo de obras e edificios pUblicos. Ler e interpretar plantas de construcdo civil, observando

medidas e especificagdes. Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do
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material apropriado e na melhor forma de execugdo do frabalho. Executar servicos de demolicéo,
construcdo de dlicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocac@o de armagdes de
ésquadrias, instalacdo de pegas sanitdrias, conserto de telhado e acabamento em obras. Executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas proporg¢oes,
fazendo a armagao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros. Misturar areiq,
cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos. Assentar tijolos, pedras e materiais afins,
colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-
05 com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e
arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para
levantar paredes, muros e outras edificagdes. Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-
as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para niveld-las. Verificar a
horizontalidade e verticalidade do frabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se
da correcdo do trabalho. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as
especificagdes, para possibilitar a instalag&o de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins.
Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa. Fazer reboco de
paredes e outros. Orientar o ajudante a fazer argamassa. Armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metdlicos. Fazer armacdo de ferragens. Perfurar paredes, visando a colocagdo de
canos para agua e fios elétricos. Assentar pisos, azulejos, pias e outros. Fazer servicos de
acabamento em geral. Efetuar a colocacdo de telhas. Impermeabilizar caixas d'agua, paredes,
tetos e outros. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Escolaridade minima: nivel fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administrac&o,
finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos: preparar relatérios e
planilhas; executar servigos dreas de escritério. Registrar a entrada e saida de documentos; triar,
conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; identificar iregularidades nos documentos; conferir cdlculos: submeter
pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formuldrios e planilhas. Coletar
dados; elaborar planilhas de cdlculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar cdiculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais
técnicos. Acompanhar processos administrativos. Verificar prazos estabelecidos: localizar Processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacao de atos; expedir oficios
€ memorandos. Atender usudrios no local ou & dist@ncia. Fornecer informacdes; identificar natureza
das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na drea
de recursos humanos. Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte
administrativo & drea de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de
pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar
suporte administrativo e técnico na drea de materiais, patrimonio e logistica. Controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material;
conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificacéo; distribuir
material de expediente; controlar expedi¢cdo de malotes e recebimentos; controlar execucdio de
servicos gerais (limpeza, transporte, vigildncia); pesquisar precos. Dar suporte administrativo e
técnico na drea orgamentdria e financeira. Preparar minutas de coniratos e convénios; digitar notas

de langcamentos contdbeis; efetuar cdiculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos;
b) Escolaridade minima: Médio completo.

CATEGORIA: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUIGOES: Realizar acdes de promogdo e prevencdo em sadde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo & saude. Realizar atividades
programadas e de atengcdo & demanda espontanea. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagcdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencées clinicas. Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salde bucal
com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de
savde de forma multidisciplinar. Aplicar medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Processar filme radiogrdfico. Selecionar
moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manipular matericis de uso odontoldgico. Participar na
realizagcdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.
Atuar em consultério dentdrio, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o
odontdlogo e manipulando materiais restauradores e cirdrgicos; orientar os pacientes sobre higiene
bucal e prestar outras informacdes pertinentes; regular e montar eventualmente radiografias infra-
bucais, sob supervisdo; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem
arquivo e fichdrio; preparar, separar e distribuir material clinico cirrgico-odontolégico, esterilizando
o que for necessdrio; zelar pela higiene e conservacdo de equipamentos e instrumentos
odontoldgicos; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as afribuicédes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo
de relatorios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas para o desenvolvimento
das atividades do setor, inerentes & sua funcdo.

CONDIGOES DE TRABALHO

Geral: Carga Hordria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: ensino médio completo, com curso na drea.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE TURMA DO ENSINO FUNDAMENTAL |

ATRIBUICOES: Atuar em projetos educacionais especiais para turmas de tempo integral. Efetuar
registros burocrdticos e pedagdgicos; participar na elaboragcdo do projeto pedagdgico e
afividades educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental [; levar as criancas a
exprimirem-se através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu
desenvolvimento educacional e social; zelar pela conservagcdo e manutencdo de equipamentos e
materiais colocados & sua disposicdo; obedecer ds normas administrativas concernentes as
atividades do 6rgdo de atuacdo; integrar a equipe de educacdo na Unidade Escolar; participar
da elaboragdo do planejamento escolar anual, apresentando sugestdes de atividades e
desenvolvimento de seu conteldo; executar outras tarefas afins & sua responsabilidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE TURMA DA EDUCACAO INFANTIL
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ATRIBUICOES: Atuar em unidades de Educacdo Infantil e/ou creches; auxiliar o Professor de
Educagdo Infantil dentro da sala de aula: acompanhar os alunos em atividades extracurriculares,
envolvendo a sele¢do de contelUdos, de técnicas e de procedimentos de avaliacdo do
desempenho dos alunos; auxiliar na solugdo individual de alunos, aconselhando-os sobre a conduta
a ser seguida ou encaminhando-os ao especidlista; selecionar e confeccionar material diddtico a
ser utilizado; zelar pela conservacao e manutengdo de equipamentos e materiais colocados & sua
disposicdo; obedecer &s normas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuacéo;
integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; executar outras tarefas afins & sua
responsabilidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL - CUIDADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida didria e
instrumentais de autonomia e participac@o social dos Usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas: b) desenvolver atividades para
0 acolhimento, protegdo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usudrios; c) atuar
narecepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora: d) identificar as necessidades
e demandas dos usudrios; €) apoiar os usudrios no planejamento e organizacdo de sua rotina didria;
Legislagcdo — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 4/9 f) apoiar e monitorar os cuidados
com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; g) apoiar
€ monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; h) apoiar e
acompanhar os usudrios em atividades externas; i) desenvolver atividades recreativas e l0dicas: j)
potfencializar a convivéncia familiar e comunitdria: k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
0s usudrios, profissionais e familiares; 1) apoiar na orientacao, informagdo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de arficulag@o com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos socidis; m)contribuir para a melhoria da atencao
prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncio; n) apoiar no fortalecimento da
protecdo mutua entre os membros das familias; o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; p) apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de
escuta e froca de vivéncia familiar; ) participar das reunides de equipe para o planejamento das
afividades, avaliag@o de processos, fluxos de trabalho e resultado.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio completo

CATEGORIA: FACILITADOR DE OFICINAS

ATRIBUIGOES: Interagir com o Orientador Social. Garantir a integracdo das atividades aos
conteudos. Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens. Aplicar as atividades
culturais, esportivas e de lazer. Registrar a frequéncia didria dos jovens. Avaliar o desempenho dos
jovens nas atividades propostas. Acompanhar o desenvolvimento de atividades. Participar,
juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens. Participar
de reunides sistematicas e das capacitagdes do programa. Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver infegralmente os conteldos e atividades registradas no planejamento; registrar a

frequéncia didria dos aprendizes; acompanhar desenvolvimento das afividades ministradas,
CNPJ n° 37.344.371/0001-09
Avenida Afonso Pena, n° 412, Centro
Telefone: 063 3396-1122/1144




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SALVADOR DO TOCANTINS W
CNPJ: 37.344.371/0001-09 ﬂ

ADM: 2025/2028 QQ

fomentar a participagdo democrdtica dos aprendizes avaliando seu desempenho tedrico e
pratico; fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, introduzindo novas abordagens
do fazer teatral e da danca.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Nivel Médio Completo.
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CATEGORIA: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUIGOES: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitdrios, radiagcdes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente
de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populacdo.
Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigildncia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas
com a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses. Realizar e/ou atualizar
o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigildncia sanitdria. Classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico. Promover a participagdo
de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigiléncia sanitaria. Participar de
programacgdo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servicos de
interesse da vigil@ncia sanitdria, segundo as prioridades definidas. Participar na programacdo das
atfividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigil@ncia sanitdaria (alimentos,
dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitdrios e correlatos). Redlizar levantamento
de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das
doencas veiculadas por alimentos, condicdes sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminagdo dos alimentos. Realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacdes, registros € outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigil@ncia Sanitdria. Auxiliar na inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem
animal; erealizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitaria, com fins de
andlise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criacdo de mecanismos de notificagdo de
casos e/ou surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da investigacdo
epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses. Aplicar, quando necessdrias
medidas previstas em legislacdio sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes). Orientar
responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos. Validar
a licencga sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovagdo das
condicdes sanitdrias encontradas por ocasidio da inspegdo. Participar da avaliagdo dos resultados
das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento. Participar na promog¢do de atividades de
informacdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigildncia sanitdria. Executar afividades internas administrativas relacionadas com
execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico. Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua drea de atuacdo. Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condigcdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo, suprimento de dgua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de
deteriorac@o de produtos pereciveis e condigdes de asseio. Inspecionar iméveis antes de serem
habitados, verificando condices fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas profilaticas
e de seguranca necessdrias, com o fim de obter alvards. Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo
de beleza e outros, verificando as condicdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotropicos. Coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados & satde. Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias
diversas. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18(dezoito) anos;
b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

CATEGOR~IA: FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizagao tributdria fazendaria; controlar tarefas relativas &
tributacdo, fiscalizagdo e arrecadacao; examinar e analisar livros fiscais e contdbeis, notas fiscais,
faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes: expedir nofificacdo, autos de infracdo e
langcamentos previstos em leis, regulamentos e no cddigo tributdrio municipal; instruir processos
tributdrios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis,
regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais;
colaborar com as cobrangas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas;
visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de
fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situacdes pertinentes;
emitir guias para o recolhimento das confribuicdes, junto ao dérgdo municipal ou instituicdes
financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene
publica e sanitdria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do frabalho; executar
outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga Hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Médio completo.

c) Qualificagdo: Curso completo de informdtica.

CATEGORIA: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES: Lei do exercicio profissional: Lei no 7498/96, alteragdo do seu artigo 23 (Lei 8967) e
Decreto no 94406/87. Coédigo de Efica de Enfermagem [Resolug@io COFEN 160 RJ 12/05/93].
Resolugdo COFEN no 195/97. Direitos da crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos drgdos
e sistemas. Ciclo de desenvolvimento da crianca e do adolescente. Procedimentos de assepsia:
nocdes de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e
esterilizacdo. Fundamentos de enfermagem pediatrica: higiene e conforto, sinais vitais, curativo,
sondagem, bandagem, terapéutica medicamentosa, alimentacao, hidratacdo e cuidados com a
respiragcdo, cuidados relacionados &s eliminagdes, cuidados com feridas. Coleta de materiais para
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem &s doencas prevalentes na infancia: afecgodes
respiratdrias, diarreia, desidratagdo, desnutricdo. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias pedidtricas: parada cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico,
queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento, hemorragias. Imunizacdo: esquema
bdsico de imunizagdo recomendado pelo Ministério da Saude, doencas prevenieis por imunizacdo,
rede de frios. Cuidados de enfermagem no pré-natal, parto, puerpério. Aleitamento materno.
Métodos contraceptivos voltados a mulher adolescente. Cuidados ao recém-nascido. Participar
efefivamente das atividades para a definicdo do diagnéstico de salde da comunidade/municipio,
planejamento, execugdo, avaliagdo e divulgacdo dos dados; Participar efetivamente de reunido
avaliativa mensal dos indicadores de saude, objetivando intervir oportunamente, com vista ao
alcance das metas pactuadas; Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Anual de Trabalho
da Equipe de Salde da Unidade Bdsica, o qual deverd ser acompanhado mensalmente pela
equipe; Realizar visitas domiciliares; Realizar procedimentos de enfermagem no nivel de sua
competéncia legal e técnica, nos diferentes ambientes da unidade bdsica de sadde (UBS), no
domicilio e na comunidade, conforme o plano de trabalho da equipe, inclusive os atendimentos
de urgéncia e emergéncia; Realizar atividades de pré-consulta (afericdo de peso/altura/pressdo
arterial e temperatura) em todo o ciclo de vida e anotando nas fichas e prontudrios, identificando

e encaminhando para consulfa médica os casos que necessitem de pronto atendimento; Realizar
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a pos - consulta, fazendo orientacdes para o autocuidado, encaminhamentos as referéncias
guanto indicado, administragdo de medicamentos, retorno, etc; Preparar e/ou orientar o usudrio
para a realizagcdo de exames e fratamentos; Zelar pela limpeza e a organizac&o do material, de
equipamentos e de dependéncias da UBS, objetivando o controle de infeccao; Realizar a busca
afiva de casos, como tuberculose, hanseniase, doenca infectocontagiosa e outras de interesse
epidemiolégico; Participar da elaboracdo do diagnéstico de satude da comunidade, avaliacdo e
atualizagdo anual; Realizar visita domiciliar para realizagdo de procedimentos, orientacdes e/ou
acompanhamento de pacientes em internag&o domiciliar; Participar da reuni@o mensal de
avdaliagdo dos indicadores, com vistas ao alcance das metas pactuadas; Executar no nivel de suas
competéncias, assisténcia e agdes de vigildncia epidemiolégica e sanitéria; Realizar acdes de
educagdo em saude aos grupos especificos: gestante, mae, familia de risco, hipertenso, diabético,
adolescente, idoso e outros, na unidade e na comunidade; Redlizar reunides/técnicos de
enfermagem atuar@o sob a supervisdo e responsabilidade técnica do enfermeiro, conforme
legislagdo vigente do COFEN/COREN.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga Hordria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino técnico completo e Registro no Conselho correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Informar o empregador, afravés de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de eliminagcdo e neutrdlizacdo;
Informar os frabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacédo e
neutralizagdo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidente de frabalho, doencgas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; Elaborar critérios de
acompanhamento a evolucdo dos trabalhos propostos. Executar os procedimentos de seguranca
e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os &s estratégias utilizadas
de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagéo, beneficiando o trabalhador.
Criar mecanismos politicos e participativos para facilitar o cumprimento desses procedimentos,
motivando além da participacdo geral, o comprometimento e apoio da dire¢cdo da empresa.
Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho
nos ambientes do trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
0s seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagcdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem diddtica e pedagdgica com objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do tfrabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar
as normas de seguranca referentes a projetos de construgcdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e
de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; Encaminhar aos setores e dreas competentes, normas, regulamentos, documentagdo,
dados estatisticos, resultados de andlise e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e
outros de divulgagdo para conhecimento e auto desenvolvimento do frabalhador; Indicar, solicitar
e inspecionar equipamentos de protegdo contraincéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensdveis, de acordo com a Legislacdo vigente, dentro das qualidades
e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho; Cooperar com ds
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos residuos industriais,
incentivando a conscientizacdo do trabalhador da sua importéncia para a vida; Orientar as
afividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho previstos na Legislagcdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo;
Executar as atividades ligadas & seguranga e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas

cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, confrole ou
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reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho € amelhoria das condicdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica emental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqUéncia e
a gravidade destes para ajustes das acoes prevencionista, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; Articular e colaborar
com os setores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento
técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adocd@o de medidas de prevencdo em
nivel de pessoal; Informar os frabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas
€ penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminagcdo ou neufralizac@o dos mesmos: Avaliar as condigdes ambientais de frabalho e emitir
parecer tecnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do frabalho de forma segura para
o trabalhador; Articular-se e colaborar com os orgdos e entidades & prevencdo de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho: Participar de semindrios, tfreinamentos, Congressos e
Cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino técnico completo e Registro no Conselho correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas
de atuacdo profissional (seguridade, educagdo, frabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas
afividades de ensino, pesquisa e extensdo. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e
instituicoes. Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas
da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizac@o do uso de recursos: organizar e facilitar;
assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides.
Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema;
definir publico alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a redlidade social. Realizar estudo
socioecondmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da drea de
afuagdo, informagdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e
documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e
difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situacoes-
problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular
relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formuldrios,
questiondrios, etc). Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo
de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento
dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfagcdo dos usudrios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos
sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveris; negociar com outras
enfidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de
trabalho para colocagdo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissées
técnicas. Coordenar equipes e atividades. Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e
selecionar pessoal; participar do planejomento de atividades de treinamento e avaliagdo de
desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas. Cadastrar
usudrios, enfidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros:
controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
CONDIGOES DE TABALHO:
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Geral: Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior

c) Habilitacdo: Registro e inscricdo no érgdo de fiscalizagdo profissional competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade. Veicular informagdo
que visem & prevencdo, a minimizagdo dos riscos e & protegdo & vulnerabilidade, buscando a
producdo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agoes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das prdticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-
Pratico Corporal, nutricdio e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente. Articular agdes, de forma integrada
&s Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da
administracd@o publica. Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos pUblicos de
convivéncia como proposta de inclus@o social e combate & violéncia. Identificar profissionais €/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do frabalho em praticas
corporadis, em conjunto com as Equipes do PSF. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitdrios de Saude para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas prdtficas corporais. Supervisionar, de forma compartihada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade. Articular parcerias com outros setores
da drea junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das dreas disponiveis para as pratficas corporais. Promover eventos que
estimulem acdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais € sua importdncia para a saude
da populacéo. Outras atividades inerentes & fungcdo. Carga geral 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior Especifico.

c) Habilitacao legal para exercicio da profissGo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de
enfermagem na unidade. Redlizar procedimento de enfermagem como: vacing, curativo,
esterilizac@o, nebulizacdo, pré-consulta, pds consulta, administragdo de medicamentos conforme
prescricdio médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica
e em rofina aprovada pela instituicdo de satde, visita domiciliar, coleta de material para exame
de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogdstrica, sondagem vesical. Manter
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Participar na execucdo e avaliagcdo da
programacdo de saude e planos assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a
nivel central e local. Partficipar da prevencdo e controle sistematicos da infecgdo hospitalar e
ambulatorial inclusive como membro de comissdes. Participar na prevencdo e controle das
doencas fransmissiveis em geral, nos programas de vigildncia epidemiolégica. Participar nos
programas e nas atividades de assisténcia integral & saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Participar em programas e atividades de
educacdo sanitdria visando e melhoria de saude do individuo, familia e comunidade. Participar em
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas
de educacdo confinuada. Participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia no paciente nos diferentes niveis de aftencdo a saude. Redlizar supervisdo e,
eventuaimente, treinamento de pessoal de enfermagem. Participar na elaboragdo de rotinas e

normas técnicas de enfermagem em consondncia com as demais areas. Participar na elaboragdo
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de medidas de prevencdo e confrole sistemdtico de danos Que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem. Efetuar pesquisas relacionadas & drea de enfermagem,
visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude. Prever, prover e
conftrolar o material da unidade de saude. Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacéo de
terapia especializada sob controle médico, preparagcdo de campo operatdrio, esterilizacdo de
material de enfermagem. Planejar e executar acgodes de vigilancia epidemiolégica, em conjunto
com a Se¢do de Edipemiologia, visando o controle de doencas de notificagcdo obrigatdria, morbi-
mortfalidade, natalidade por drea de abrangéncia da UBS. Coordenar e supervisionar as acdes
relacionadas a imunobiolégicos, em consondncia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério
da Saude. Participar da equipe da vigilancia sanitdria, efetuando inspegdes de estabelecimentos
de saude. Participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes e servicos de saude, efetuando
auditoria de enfermagem. Implantar, executar e acompanhar a imunizacdo dos servidores.
Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a salde e seguran¢a do trabalho,
delimitando dreas de insalubridade e periculosidade. Analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estafisticos. Participar no programa de acidente profissional com material bioldgico. Elaborar
material diddtico, ministrar palestras e treinamentos relacionados & saude, para os diversos setores
do Municipio. Coordenar a equipe multiprofissional nas acdes de controle de infeccdo hospitalar.
Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a salde: executar
acdes de confrole higiénico-sanitdrio em hospitais, consultdrios médicos e odontolégicos,
ambulatoriais, centros de salude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiacoes
ionizantes. Realizar inspecdes para credenciamento de servicos meédicos e odontoldgicos para
atendimento ao SUS. Orientar hospitais na adequagdo das normas e padrées higiénico-sanitdrios
vigentes, no que tange ao controle de infeccdo hospitalar. Executar acdes de orientacd@o para
prevencdo de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude. Validar e/ou
conceder licenca sanitdria para hospitais, ambulatdrios, consultérios e clinicas meédicas e
odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de
radiagdes ionizantes. Orientar os profissionais de salde em relagdo ao cumprimento de normas e
legislacdo sanitdria. Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de salde, para
atendimento a reclamacdes e denuncias de deficiéncias das condigdes higiénico-sanitdrias do
local, tomando as providéncias cabiveis. Auxiliar na execugdo de rotfinas de servicos da secdo de
vigildncia sanitéria de medicamentos e produtos. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino superior especifico

c) Registro no Conselho correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEURA

ATRIBUICOES:

Conhecimentos técnicos profissionais em fisioterapia, numa abordagem interdisciplinar e de
interdependéncia com as demais atfividades e acdes em saude. Assegurar atendimento ao
paciente. Garantir orientagdo e esclarecimentos aos familiares do paciente com relacdo ao
processo de recuperacdo e reabilitagdo. Dar orientacdo aos servidores publicos em seus ambientes
de trabalho minimizando desconfortos e lesdes no trabalho. Garantir participacdo em trabalhos de
equipe. Garantir atualizagdo profissional, através de participacéo em programas especificos e da
producdo de trabalhos. Garantir participagdo em campanhas de saude, especialmente de
reabilitacdo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
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a) Idade Minima: 18 anos
b) Escolaridade: Ensino superior especifico
c) Registro no Conselho correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnicas legais relacionadas
com afividades, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
assessoramento & fiscalizacdo sanitdria e técnica de érgdos publicos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos, em que se pratiquem exiracdo, purificagdo, controle de qualidade, inspecéao
de qualidade, andlise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de
origem vegetal, animal e mineral; assessoramento & fiscalizacdo sanitdria e técnica bem como a
farmdcia bdsica.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga Hordria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

) Escolaridade: Curso Superior de Farmdcia;

c) Registro no conselho de classe.

CATEGORIA: MEDICO CLINICO GERAL/PLANTONISTA

ATRIBUICOES: NA ATENCAO BASICA/PRIMARIA A SAUDE: Lei de Regulamentac&o da profissdo de
Médico. Sistema Unico de Salde, Leis n.° 8.080/90 e 8.142 — diretrizes e competéncias. Bases para o
confrole de enfermidades. Participar efetivamente das acées de diagnéstico da comunidade
planejamento, execugdo, avaliagdo e divulgagdo dos dados. Participar efetivamente de reunido
avaliativa mensal dos indicadores de salde, objetivando intervir oportunamente, com vista co
alcance das metas pactuadas. Participar efetivamente da elaboracao do Plano Anual de Trabalho
de Trabalho da Equipe de Saude da Unidade Bdsica, o qual deverd ser acompanhado
mensalmente pela equipe. Participar da elaboragdio do cronograma de atividades semanais que
contemple as agdes na UBS e na comunidade. Realizar as atividades clinicas correspondentes as
dreas prioritérias da Atengdo Bdsica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude —
NOAS 2001/01. Aliar a atuagdo clinica & pratica da salde coletiva. Fomentar e participar da
criagcdo e manutengdo de grupos especificos, como: Gestantes, adolescentes, maes, hipertensos,
diabéticos, saude mental e outros. Realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias. Encaminha o usudrio aos servigos de maior complexidade, quando necessdrio, e
assegurar a continuidade do tfratamento na UBS, por meio de referéncia/contra referéncia e
acompanhamento.

Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias.  Indicar internacdo hospitalar.  Solicitar  exames
complementares.

Verificar e atestar dbito. Prevengdo, diagndstico e tratamento das patologias inerentes &
especialidade. Cédigo de Etfica Profissional. Dor tordcica aguda. Pneumonias comunitdrias. Asma
brénquica. Bronquite crénica. Enfisema pulmonar. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Infeccdo de
trato urindrio. Litiase urindria. Mono e poli artrites agudas. Sinusites, amigdalites, ofites. Sindromes
diarreicas agudas. Doenga ulcerosa péptica. Sindrome de abdome agudo. Hemorragia digestiva.
Doenga cérebro vascular. Complicagdes agudas da diabetes mellitus.  Meningites.
Antibioticoterapia. Doengas sexualmente transmissiveis. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Diabetes mellitus. Infeccdo urindria. Poli artrites. Diarreias. Gastrites e doencas
ulcerosas pépfticas. Hepatites. Infeccdes respiratérias. Doencas bronco-pulmonares obstrutivas.
Anemias. Ansiedade e depressdo.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral; Carga Hordria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Superior completo e registro no 6rgdo de fiscalizagdo profissional.
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CATEGORIA: NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES: Planejar e elaborar carddpios em geral, baseando-se nos valores protéico-caldricos,
no estudo dos meios e técnicas de infroducéo de produtos mais nutritivos, respeitando os hdbitos
alimentares praticados e aceitacdo dos alimentos. Planejar a pauta de compra de géneros
alimenticios, necessdrios a composicdo dos carddpios. Controlar a estocagem, preparacdo,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos. Assegurar a execucdo dos carddpios e armazenamento
dos produtos, conforme as orientagdes técnicas do programa de merenda escolar, através de
cursos ofertados; garantir a qualidade dos alimentos e servicos da drea. Desenvolver programas de
educagdo alimentar. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servicos.
Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de alimentacdo. Fazer
reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padr@o técnico dos servicos. Executar outras tarefas
correlatas. Identificar e analisar hdbitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor carddpios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar
programas de alimentagdo bdsica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura. Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento
das reais necessidades da populag@o adscrito. Planejar acdes e desenvolver educacdo
permanente. Acolher os usudrios € humanizar a atengdo. Trabalhar de forma integrada com as ESF.
Realizar visitas domiciliares necessdrias. Desenvolver agdes Intersetoriais. Participar dos Conselhos
Locais de Saude. Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das Agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos. Desenvolver acées
coletfivas de educagdo nutricional, visando a prevencdo de doencas e promocdo, manutencdo e
recuperagdo da saude. Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de
dlimentagdo e nutricdo de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade.
Desenvolver agdes educativas em grupos programaticos. Priorizar agdes envolvendo as principais
demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno
infantil. Prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos,
bioguimicos, antfropométricos edietéticos , bem como prescricdo de dieta e evolucdo do paciente.
Promover articulagdo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitdrios,
priorizando alimentos sauddveis regionais. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades. Realizar atividades correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior Especifico.

c) Registro no Conselho correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

ATRIBUIGOES: Redlizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da
populacdo adscrita. Participar efetivamente das atividades para a definicGo do diagndstico de
saude da comunidade/municipio, planejamento, execucdio, avaliacdo e divulgacdo dos dados.
Participar efetivamente de reunido avaliativa mensal dos indicadores de saude, objetivando intervir
oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas. Parficipar efetivamente da
elaboragdo do Plano anual de Trabalho da Equipe de Saldde da Unidade Bdsica, o qual deverd ser
acompanhado mensalmente pela equipe. Realizar visita domiciliar. Realizar procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Bdsica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96 e na Norma
Operacional Bdsica da Assisténcia a Saude (NOAS 2001/02). Realizar o tratamento integral, no

ambito da atencdo bdsica para a populagdo adscrita. Encaminhar e orientar os usudrios que
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apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas.
Realizar pequenas cirurgias ambulatoricis. Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia. Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica & de saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local.
Coordenar agcdes coletivas voltadas para a promogdo e prevencdo em saude bucal. Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas. Capacitar as equipes de saude
da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal. Planejar e executar
agoes voltadas para a capacitagdo do agente comunitdrio de Salde, de ACD/THD e do pessodl
de limpeza com vistas ao melhor desempenho de suas fungdes. Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD. Capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os
da sala de vacinas), recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e pessoal da limpeza
para implantagdo e implementagdo de normas e rotinas da unidade de saude, tendo em vista a
reorganizacdo dos servicos e ao cumprimento da legislacdo sanitdria vigente. Sintese dos deveres:
Fazer os trabalhos de prevengdo de acordo o PSF (Programa de Saude da Familia), fazer diagnostico
e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentdria e dos tecidos periapcais, empregando
procedimentos clinicos, para proporcionar a conservacdo dos dentes. DescricGo analitica:
Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos para manter a validade pulpar; realizar
procedimentos cirdrgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do tecido pulpar para a
conservacdo do dente; executar fratamento dos tecidos periapcais, fazendo cirurgia ou cartilaogem
apical, para proteger a saude bucal, fazer tratamento biomecdnico na luz dos condutores
radiculares, empregando instrumentos especicis € medicamentos para eliminar o gemes
causadores de processos infecciosos Peri apical; infiltrar medicamentos anfissépticos, antibidticos e
detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o
processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material
obturante, para restabelecer a fung&o dos mesmos ; executa outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior Especifico.

¢) Registro no Conselho correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL — ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdio visando &
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e acdes Inter geracionais. Assegurar a participagdo social dos usudrios
em fodas as etapas do trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e
busca afiva. Atuar na recepcdo dos usudrios possibilifando ambiéncia acolhedora. Apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacdes. Apoiar e participar no planejamento das agdes. Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade.
Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Legislagdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
Inter setoriais nos ferritérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrenfamento de situagdes de risco
social e, ou, pessodl, violacdo de direitos e divulgagdo das agdes das Unidades socioassistenciais.

Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de matericis de divulgagdo das agoes. Apoiar os demais
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membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho. Apoiar na
elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagcdo com os dérgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar. Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos
€ acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, fransferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados. Apoiar na articulac@o com a rede de servigcos soco assistenciais e
politicas publicas. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacd@o
de processos, fluxos de frabalho e resultado. Desenvolver atividades que contfribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacao e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacado e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mdo de
obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos Usudrios nos cursos por meio de
registros periddicos. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18(dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: Ensino superior completo em Pedagogia.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
Psicologia para o planejamento, orientacdo e execucdo de atfividades nas dreas clinica,
educacional, do trabalho e social. Atfribuigcdes tipicas: *quando na drea da psicologia da sadde:
estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico
e tratamento; desenvolver frabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes desejdveis de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para
elaboragcdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saldde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico; prestar assisténcia psicoldgica, individual
ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades, e de alteragdes comportamentais; reunir informacdes a respeito de
pacientes, levantando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagndstico e fratamento de enfermidades. Quando na drea da psicologia do trabalho: exercer
atfividades relacionadas com freinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracéo,
do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de selecdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao frabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificagdo psicoldgica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretfivas julgadas
convenientes; estudar e propor solucdes para a melhoria de condicdes ambientais, materiais e
locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiencia da aprendizagem no frabalho e controle do seu rendimento; assistir ao
servidor com problemas referentes & readaptacdo ou reabilitacdo profissional por alteragcdo ou
modificacdo da capacidade de frabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagcoes
empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagcdo em servico para 0s

servidores recém-ingressos na Prefeifura, acompanhando a sua infegracdo a fungdo gque ird exercer
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€ Qa0 seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo
trabalhista, normas e decisdes da administracdo da Prefeitura. Quando na drea da psicologia
educacional: aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos vdrios ramos da psicologia,
respeitando a diversidade de concepcdes; providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos
conhecimentos cientificos; efetuar, com os Especialistas de Educagdo, estudos voltados para os
sistemas de motivagdo, métodos de capacitacdo de pessoal, processos de ensino e aprendizagem
e diferengas individuais, objetivando uma atuacdo integrada de orientacdo enderecada aos
profissionais da escola, levando-se em consideracdo as diretrizes atudis de incluséo caracterizada
pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais intfegrada ao
atendimento geral do alunado; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de
ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas &s diferentes qualidades de inteligéncia;
identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e disturbios sensoriis
ou neuropsicoldgicos, utilizando meios apropriados, para aconselhar o fratamento adequado € a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas; prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na
solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; participar dos programas de
capacitagdo em servico dos profissionais do ensino; atuar de forma integrada com outros
profissionais da drea educacional. Atfribuicdes comuns a todas as dreas: elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua drea de
atvagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de confribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua drea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo frabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuices
compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior Especifico.

c) Registro no Conselho correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES: Administracdo do fluxo de informacdes e encaminhamentos de documentos.
Assessoria para as Comissdes Especiais e Permanentes. Gerenciamento e organizacdo do Conselho.
Responsavel pelo encaminhamento dos documentos ds entidades, seja quando da mudanca de
gestdo ou substituicdo dos conselheiros (das publicidades em ambos os casos). Responsdvel pelo
controle de presencas/auséncias dos conselheiros. Responsdvel pela inscricdo das falas dos
conselheiros na reuni@o. Assessorar o Presidente do Conselno na reunido. Anotar os
encaminhamentos que serdio colocados em deliberacdo. Fazer as Atas das reunides e levar ao
Pleno para aprovagdo das mesmas. Dar encaminhamento as deliberacdes do Pleno.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

q) Idade minima: 18 anos.
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b) Escolaridade: Ensino Superior em qualquer drea ou preferencialmente em Psicologia ou
Assisténcia Social.
c) Habilitagdo legal para exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DOS SISTEMAS SOCIOASSISTENCIAIS
ATRIBUICOES: Responsdvel por realizar as visitas domiciliares para averiguagcdo cadastral e
fiscalizagdo, atender e encaminhar as familias para outros servicos e fratar denuncias de
iregularidades. Deve ter conhecimento bdsico em informdtica, capacitacdo em acolhida e
escuta, capacidade de trabalhar em equipe, perfil articulador, perfil de atendimento ao publico e
capacidade de transmissdo de conhecimentos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior em qualquer drea.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR NiVEL II

ATRIBUIGOES: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencdo da satde fisica
e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias lefivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade; Executar o frabalho
digrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mUtuo e de relacdes que conduzam &
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensdvel &
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo
referente & execugdo da programagdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e legislacdo
federal, estadual e municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 20 (vinte) horas de acordo com o Plano de Carreira da categoria, conforme
Lei n° 319/2010.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino Superior em Pedagogia e/ou Normal Superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR NiVEL Il (HABILITAGAO EM INGLES E EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para a manutencdo da saude fisica
e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar
com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o frabalho
didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mUtuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracao e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Readlizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo
referente & execucdo da programacgdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela
conservacdo dos bens materidis, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas
estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores e legislagdo

federal, estadual e municipal.
CNP]J n° 37.344.371/0001-09
Avenida Afonso Pena, n° 412, Centro
Telefone: 063 3396-1122/1144




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SALVADOR DO TOCANTINS A onlinnnT

P
7 9.N0 :
CNPJ: 37.344.371/0001-09 "?; ) Sﬁu sm'vmmn

ADM: 2025/2028 ) !Jmﬂ"lﬂﬂﬂnus

CONDIGCOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 20 (vinte) horas de acordo com o Plano de Carreira da categoria, conforme
Lei n®319/2010.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino Superior com habilitagcdo em Inglés e Educacdo Fisica.

Gabinete da Prefeitura Municipal de S&o Salvador do Tocantins, aos 16 dias do més de
outubro, do ano de 2025. ‘

ANDRE MIGUEL RIBEIRO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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AUTOGRAFO DE LEIN1 2/2025 DE 30 DE OUTUBRO DE 2025.

- 32 i Dispbe sobre a Reforma da Organizagdo Administrativa e
Camara Mugd, e et Estrutural do Poder Executivo do Municipio de o Salvador
Apyovad@ pQE’ZM‘ i do Tocantins, fixa principios e diretrizes de gestao,

concede reajuste salarial conforme legislagdo municipal e
dé outras providéncias.

RS ST

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SALVADOR DO TOCANTINS, Estado do Tocantins, ANDRE
MIGUEL RIBEIRO DOS SANTOS, no uso de suas atribuicoes legais € com base na Lei Organica deste
Municipio, FAZ SABER, que A Camara Municipal APROVOU, e ele SANCIONA, a seguinte lei:

TiTULO |
Dos Principios, Diretrizes e Finalidades da Administragdo Pdblica Municipal

Art. 1° A Administracdo Publica do Municipio de Sdo Salvador do Tocantins passa a
obedecer a&s disposicdes fixadas nesta Lei, no que concerne 4 sud organizacdo e s atribuicoes
gerais das unidades que compdem, pautando-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como zelando pela observancia plena do interesse
publico, priorizando-se as atividades finalisticas, a motivagdo das decisdes, a proporcionalidade, a
razoobilidade, a fransparéncia, a participagdo popular, o pluralismo, a economicidade € O
profissionalismo.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais € constitucionais, o Municipio de $Go
salvador do Tocantins dispde de érgdos préprios da Administracéo Direta, infegrados, € que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos € metas fixadas pelos instrumentos legais de planejamento
governamental.

Art. 3° As acoes da Administragcdo PUblica Municipal deverdo ser objeto de planejamento,
o qual compreendera a elaboracdo, acompanhamento, integraca@o e avaliagdo das acdes a
serem desenvolvidas.

§ 1° As agdes de planejamento incumbirdo as Secretarias ou 0rgdos equiparados denfro
de sua esfera de competéncia, observadas as direfrizes técnicas.

§ 2° Para a elaboragdo dos orcamentos anudais serdo devidamente consideradas as
demandas das comunidades, conforme dispuser Decreto Regulamentador.

§ 3° O planejamento implicard no estabelecimento de prioridades, na andlise da
viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas € projetos, acompanhamento e
avaliacdo de sua execugdo € a verificacd@o dos ajustes necessdrios & realizagdo das metas
previstas.

§ 4° Constard dos planos e programas governamentais a especificagdo dos orgdos ou
enfidades responsdveis pela sua execugdo.

Art. 4° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
Gestores/Secretdrios Municipais ou titulares de 6rgdos equiparados, conforme disposto nesta Lei.

Art. 5° Para promover uma gestao eficiente e humana no atendimento &s demandas da
cidade e dos cidaddos, a organizagdo do Poder Executivo devera:

| - Garantir ampla participagdo da sociedade nas defini¢oes, fiscalizacdo e controle das
politicas e agoes publicas, afravés de uma gestao transparente € aberta ao didlogo;

Il - Fortalecer o planejamento da cidade em seus diferentes aspectos, como forma de
assegurar politicas de estado permanentes, focadas na busca de qualidade de vida e ampliagdo
de oportunidades ao cidaddo;

Il - Institucionalizar praticas de equilibrio fiscal que otimizem 0s recursos municipais e
amplifiguem a capacidade de investimento do municipio em beneficio da sociedade;
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IV - Unificar as acdes de captagdo de recursos, desenvolvimento e geracdo de emprego
e renda, com a formacdo de estrutura para atuacdo de forma integrada e estratégica para o
desenvolvimento;

V - Estruturar o desenvolvimento urbano, através da valorizacdo do ordenamento da
cidade, potencializando agdes de regulamentagdo e fiscalizacdo de atividades urbanas € meio
ambiente;

V| - Priorizar o cuidado as pessoas tendo como meta a qualidade e abrangéncia dos
servicos publicos essenciais na saude, educacdo, esportes, culfura e assisténcia social;

VIl - Enfocar a seguranca como politica de Govermno, além de projetos e programas de
prevengdo social;

VIl - Estruturar a gestao administrativa a partir da capacitacdo dos servidores como
acolhedores das demandas do cidaddo, implantacdo de politicas de avaliagcdo de resultados €
orientacao de eficiéncia e responsabilidade de gestdo publica;

IX - Valorizar o servidor publico, através de uma politica de gestdo de pessoas, de
aperfeicoamento, qualidade de vida no trabalho e para integragcdo social, com o aproveitamento
crescente do servidor efetivo nas funcoes de direcdo e assessoramento na estrutura da
administracdo municipal;

X - Reforcar com autonomia érgdos de controle com vistas & implementagdo de Programa
de Integridade, cuja a finalidade estd destinada diretamente & evitabilidade de praficas
corruptivas conira a Adminisfracd@o Publica, bem como priorizar a educacdo efetiva do gestor
publico, forte na criagdo de uma cultura de boa governanga;

Xl - Melhorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverdo
observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequacdo, respeitadas as
possibilidades orgamentdrias € financeiras;

Xll - Estabelecer um modelo de gestdo com orientacdo finalistica, avaliado por
indicadores objetivos de desempenho, capaz de possibilitar o aumento do grau de eficiéncia e
responsabilidade dos gestores pUblicos.

TiTULO Il
Da Administracdo do Municipio

CAPITULO |
Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 6° O Poder Executivo sera exercido na forma prevista no art. 2° € serd formado pela
Administrac@io Direfa, composta por Fundos e Secretarias Municipais ou 4rgdos equiparados,
conforme previsto neste capitulo.

Art. 7° A estrutura organizacional da Administrac@o Municipal serd composta pelos
seguintes Orgdos:

| - Orgdos da Administrag&o Direta:

a) Secretaria Municipal de Comunicagdo € Governo

b) Secretaria Municipal da Administragdo;

c) Secretaria Municipal de Financas e Arrecadagdo;

d) Fundo Municipal de Educacgdo;

e) Secretaria Municipal de Esportes;

f) Secretaria Municipal de Gestdo - Unidade Gestora da Prefeitura;
g) Secretaria Municipal de Politicas da Mulher;

h) Fundo Municipal de Saude;

i) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

j) Secretaria Municipal de Transportes;

k) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura € Meio Ambiente;
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) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura;

m) Secretaria Municipal de Habitacdo, Urbanismo e Obras;

n) Controladoria Interna;

§ 1° A Confroladoria Interna do Municipio € um érgdo auténomo do Poder Executivo,
subordinado diretamente ao Prefeito.

§ 2° O Controlador Interno do Municipio € do mesmo nivel hierdrquico e goza das mesmas
prerrogativas do cargo de Secretdrio.

Art. 8° Os Gestores, Secretdrios e Controlador Interno do Municipio poderdo ser
ordenadores de despesas conforme estiver disposto em Decreto.

§ 1° Ordenador de despesas é toda e qualquer autoridade de cujos atos resultarem
emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos do
Municipio ou pela qual este responda.

§ 2° O ordenador de despesa, salvo conivéncia, ndo é responsavel por prejuizos causados
ao Municipio decorrentes de atos praticados por agente subordinado que exorbitar das ordens
recebidas.

Art. 9° Os Fundos, Secretarias € a Controladoria Interna do Municipio serdo estruturadas
por unidades subordinadas, Na forma desta Lei e conforme dispuser cada decreto regulamentador
da unidade administrativa

§ 1° O Gabinete do Prefeito ndo serd organizado na forma mencionada no caput, sendo
o funcionamento do mesmo vinculado A Secretaria de Comunicagdo e Governo.

§ 2° Os orgdos e entidades da administracdo publica municipal relacionam-se por
subordinacdo administrativa, subordinacéo técnica, vinculagdo & suporte técnico-administrativo.

§ 3° Para os efeifos desta lei, entende-se por:

| - Subordinacdo administrativa: a relagdo hierdrquica dos fundos e secrefarias com o
prefeito, bem como das unidades administrativas com os titulares dos 4rgaos e das entidades a que
se subordinam;

Il - Subordinagdo fécnica:

a) arelagdo de subordinacdo das unidades setoriais &s unidades centrais, no que se refere
& normalizacdo e & orientagdo técnica;

b) a relagdo hierdrquica de um &rgdo ou unidade com oufro érgdo ou unidade,
independentemente da existéncia de relacdo de subordinagdo administrativa;

Il - suporte técnico-administrativo: a relagdo de 6rgdo colegiado com O fundo/secretaria
municipal, no que se refere a garantir e fornecer as condicdes técnicas, operaciondis €
administrativas necessdrias & implementacdo das diretrizes das politicas publicas.

Art. 10. Os fitulares dos orgdos enumerados no art, 7° formardo um Comité Executivo,
presidido pelo Prefeifo, com a finalidade de coordenar a atuagdo dos diferentes setores da
Administracdo PUblica Municipal, fixar critérios de gestdo de recursos € preparar informes sobre 0s
assuntos a serem submetidos aos conselhos e érgdos colegiados.

Art. 11. A organizagdo dos orgdos, autarquias e fundagoes, respeitadas as competéncias
e estruturas bdsicas previstas nesta lei e o disposto em leis especificas, serd estabelecida em
decreto.

Pardgrafo Unico. Para fins de elaboracdo do decreto de que trata o caput, serdo
observadas:

| - a concentracdo das atividades setoricis € seccionais de planejamento, gestdo e
finangas;

Il - as diretrizes e orientagoes normativas estabelecidas pelo nivel de apoio & formulagdo
politica e de controle para as atividades de planejamento, gestdo € financas, juridicas e de
comunicagdo social; e

Il - a disponibilidade de cargo de provimento em comissdo ou, quando couber, funcdo
gratificada para a chefia das unidades administrativas, bem como a alteragdo dos limites de
despesa com cargos € funcdes de confianca, conforme estabelecido pelo Nivel de gerenciamento
estratégico e desenvolvimento institucional.
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CAPITULO Il
Da Administragdo Direta

Art. 12. A administrac@o direta constitui-se de 6rgaos sem personalidade juridica, criados
por lei, em decorréncia da desconcentragdo e da hierarquia.

Pardgrafo Onico. A administrac&o direta compreende:

a) Secretaria Municipal de Comunicagdo e Governo

b) Secretaria Municipal da Administragdo;

¢) Secretaria Municipal de Finangas € Arrecadagdo;

d) Fundo Municipal de Educacdo — Unidade Gestora;

e) Secretaria Municipal de Esportes;

f) Secretaria Municipal de Gestao — Unidade Gestora;

g) Secretaria Municipal de Politicas da Mulher;

h) Fundo Municipal de Saude - Unidade Gestora;

i) Fundo Municipal de Assisténcia Social - Unidade Gestora;

j) Secretaria Municipal de Transportes;

k) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente;

) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura;

m) Secretaria Municipal de Habitacdo, Urbanismo e Obras;

n) Controladoria Interna;

SECAO |
Das Secretarias e Orgdos Autonomos

Art. 13. Os Fundos, Secrefarias € 4rgdos equivalentes correspondem as unidades
administrativas que compdem d administragdo direta, dirigidas por Gestores/Secretarios,
estruturadas com a finalidade definida na Lei Orgénica do Municipio de Sao Salvador do Tocantins,
competindo-lhes, para além de atribuicdes especificas a serem fixadas por decreto, as seguintes:

| - Oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades
da acdo Municipal;

Il - Garantir a concretizagdo das politicas, diretfrizes € prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua drea de competéncia;

Il - Garanfir ao Prefeito o apoio necessdrio ao desempenho de suds funcdes e
especialmente as condicoes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacdo e controle da
Administracdio PUblica Municipal;

IV - Coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais € humanos colocados
& sua disposicdo, garantindo aos seus 4érgdos o0 apoio necessdrio & redlizac@o de suas atribuicoes;

V - Participar da elaboragdo do orcamento municipal e acompanhar a sua execugao;

VI - Elaborar estudos, propostas € pareceres especificos, fornecendo informacoes e apoio
técnico para a coordenagdo da acdo do Governo € para a definicdio das principais prioridades
do Poder PUblico Municipal;

VIl - Oferecer, na drea de sua atribuicéo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolug@o dos pProcessos € servicos em vista dos objetivos e metas fixadas;

VIl - Garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagdes com 0s
cidad@os, movimentos socidis, instituicdes publicas e privadas no ambito municipal, € com 0s
demais entes de Direito Publico;

IX - Trabalhar pela integragdo da ac¢do governamental, colaborando com os demais
6rgdios para a execugdo do plano de governo;

X - Coordenar e viabilizar apoio juridicoe adminisirativo & execugdo das politicas, diretrizes
e metas de governo;

Xl - Definir politicas, normdads € procedimentos para © desenvolvimento e qudlificagdo dos
recursos que viabilizam a efetividode dos processos levados a efeito pelo Poder Executivo Municipal;
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XIl - Viabilizar a execucdo da politica municipal, negociando e fixando prioridades, normas
e padrées para a eficiente atuacdo da governanga municipal;

Xl - Elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio
técnico para a implementagdo de Politicas PUblicas Municipais;

XIV - Oferecer, na drea de sua atribuicdo, subsidios e informagdes ao Governo Municipal
que possibilitem aferir a evolugdo dos processos € servicos em vista dos objetivos afetos & politica
publica sob sua responsabilidade;

XV - Operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do
Municipe.

§1° O detalhnamento das competéncias, afribuicoes e normatizacdo para o funcionamento
das Unidades Administrativas serdo definidos através de Decretos e Resolugdes na forma
estabelecida nesta Lei.

§2° Os titulares dos Fundos, Secretarias e érgdos equivalentes serdo nomeados pelo Prefeito
e deverdo, se convidados pelo Poder Legislativo, comparecer & Camara Municipal, em 30 (frinta)
dias apds a homeagdo, para expor seus projetos, programas € responder duvidas dos Vereadores.

Art. 14. Os Fundos, a Secretaria de Gestdo, as Secretarias e érgdos equivalentes definirdo,
no seu nivel, as diretrizes politicas e os programas relativos & sua drea de atuacdo e estabelecerdo
as diretrizes técnicas para a execugdo das atividades.

Art. 15. O Fundo, a Secretaria de Gestdo Secretaria ou érgdo equivalente serd estruturada
nos seguintes niveis:

| - Nivel de Direcdo Superior, chefiado pelo Gestor, Secretdrio ou fitular dos orgdos
equiparados, que deverd atender aos requisitos de nomeacdo estabelecidos em Decreto, com as
funcdes de lideranga, direcdo e articulagdo, fomento de politicas e diretrizes, coordenagdo do
processo de implantagdo e controle de programas projetos, afravés dos érgdos componentes do
Nivel de Execucdo Programdtica, sendo ainda responsdvel pela atuagdo do Fundo/Secretaria
como um todo, inclusive pela representagdo e relagoes intergovernamentais;

Il - Nivel de Execucdo Instrumental, com as fungdes de executar as atividades - meio do
Fundo/Secretaria relativas a pessoal, material, patrimonio, encargos gerais, transportes oficidis,
contabilidade, execucdo orcamentdria, financeira e informdtica, ressalvadas as demais
competéncias fixadas na presente Lei.

SEGAOIII
Da composicdo de cargos comissionados e efetivos

Art. 16. O quadro de servidores do Municipio de s&o Salvador do Tocantins € constituido
por:

| - Quadro Permanente de Servidores do Municipio de S&o Salvador do Tocantins, formado
por servidores investidos em cargo publico, mediante aprovagdo em concurso pUblico de provas
ou de provas e titulos, com vinculo efefivo com a Prefeitura Municipal;

Il - Quadro de Cargos em Comissdo do Municipio de Sao Salvador do Tocanfins, formado
por servidores invesfidos em cargos de provimento em comissdo, n&o integrantes do Quadro
Permanente;

Il - Quadro de Cargos Exfintos ao Vagar, formado por cargos efetivos havidos por
prescindiveis no futuro, cujas extingoes se dardo automaticamente, por advento de suas vacancias.

§ 1° Os cargos efetivos do Quadro Permanente de Servidores e seus respectivos
quantitativos de vagas sdo 0s fixados Anexo Il desta Lei.

§ 2° Além dos cargos criados, por esta Lei, ficam mantidos os cargos de provimento efetivo,
existentes anferiores & data de publicagdo desta Lei.

§ 3° Os cargos de provimenfo em comissdo e as fungdes de confianga, com as respectivas
denominacdes, quantitativos e respectivos vencimentos e gratificagdes, sdo fixados No Anexo |
desta Lei. 5

SECAO Il
Da Secretaria de Comunicagdo e Governo
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Art. 17. Compete & Secretaria de Comunicagdo e Governo:

| - A recepcdo, o exame e encaminhamento dos expedientes a este enderegcados e ao
Prefeito;

Il - O controle e transmiss&do das ordens emanadas pelo Prefeito;

Il - Arficulacdo institucional, interinstitucional e comunitdria;

IV - A coordenacéo da agenda oficial do Prefeito e pauta de audiéncias;

V - Prestar servicos de relacdes publicas e assisténcia ao Prefeito;

VI - Recepcionar outras autoridades;

VII - Reallizar todas as tarefas protocolares;

VIl - Prestar apoio ao Prefeito Municipal na Execugdo direta de gestdo;

IX - Coordenacdio e deciséo quanto &s atividades de projetos e programas promovidos
pelo Municipio;

X - Coordenar e executar o processo de comunicagdo social e de elaboragcdo e
publicacé&o dos atos do governo e da imprensa oficial;

X1 - Acompanhar a framitagcdo de projetos de leis junto ao Poder Legislativo;

XII - Supervisionar e orientar a aplicag@o das normas e diretrizes administrativas baixadas
pelo Prefeito e cumprir outras atividades afins que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo. :

Xl - Organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligir subsidios para
a compreensdo do histérico dos assuntos de maneira a permitir-lne a andlise e decisdo final;

XIV - Viabilizar a formulacdo da politica de comunicagdo social, dar dinamismo a
imprensa com a finalidade de cumprir o principio de publicidade dos atos administrativos e
desenvolver propagandas institucionais, promover cerimonial;

XV - Acompanhar as atividades relativas ao controle interno, promovendo inspecdes e
apoio aos érgdos da administragdo municipal, obedecendo aos principios legais e resolugdes do
Tribunal de Contas;

XVI = Promover as relacdes do Executivo com o Legislativo, cumprindo e controlando
prazos, prestando informagdes e sugestoes ao legislativo, de forma a estabelecer a harmonia entre
os dois poderes;

XVII- Submeter ao Prefeito anteprojetos de Leis e de Decretos Municipais;

XVIII - Elaborar pronunciamentos a respeito de matérias diversas com d finalidade de dar
diretrizes &is decisdes do Chefe do Executivo e referendar seus atos.

XIX - Recepcionar visitantes e hospedes oficiais do Governo Municipal, na auséncia do
prefeito, ou quando por este designado;

XX - Assinar convites para solenidades programadas;

XX| - Promover a elaboracdo de programas que, direta ou indiretamente, possam
melhorar as relacdes publicas da administracdo municipal;

XXIl - Atuar como elemento de interligagcdo e infegracdo do Secretariado no
desenvolvimento de todos os programas do Governo;

XXIIl - Manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com 0Os érgdos jornalisticos (jornais,
revistas, emissoras de radio e de televisdo) de cidades da regido e jornais de maior circulagdo no
estado;

XXIV - Supervisionar o servigo de cerimonial, coordenando cerimdnias de inauguragdo de
obras, eventos ou atividades politico-administrativas do prefeito.

_ SECAO IV
Do Orgdo Auténomo

Art. 18. E 6rgdo autdnomos do Poder Executivo:

| - a Controladoria Interna. '
Art. 19. A Controladoria Interna do Municipio, 6rgdo ceniral do controle interno do Poder

Execufivo, tfem como competéncia promover d defesa do patriménio publico, o controle interno, a




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO SALVADOR DO TOCANTINS - TO

PODER LEGISLATIVO

auditoria publica, a correicdo, a prevencdo e o combate & corrupgcdo, ao incremento da
transparéncia da gestdo e ao acesso ainformagdo no dmbito da administragdo publica municipal.

Art. 20. A Controladoria Interna do Municipio tem por objetivo fiscalizar os atos do Executivo
Municipal ho que tange ao cumprimento das metas e fungdes definidas por Lei.

Art. 21. Compete & Controladoria Interna do Municipio:

I - Exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial dos érgdos e das entidades publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagcdo de
subvencdes e renuncia de receitas;

Il - Verificar a exatid&o e a regularidade das contas e a boa execugdo do orgamento,
adotando medidas necessdrias ao seu fiel cumprimento;

Ill - Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentdrios dos érgdos do Poder Executivo com a legalidade orgcamentdaria do Municipio;

IV = No exercicio do controle inferno dos atos da administracdo, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo da Administragdo PUblica Municipal Direta e Indireta
a cargo da Camara Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas;

V - Avdliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execugdo orgamentdria;

VI - Avaliar os resultados, quanto & eficécia e a eficiéncia, da gestdo orcamentdria,
financeira, patrimonial e fiscal, nos érgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

VIl - Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

VIl - Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000;

IX - Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacdes e confratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais
quando julgar necessarios;

X - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria na Administrag&o Municipal;

Xl - Expedir atos normativos concernentes a fiscalizacdo financeira e & auditoria dos
recursos do Municipio;

XIl - Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial dos érgdos da Administragdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de
recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

Xlll - Promover a apuracdo de denUncias formais, relafivas a iregularidades ou
ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentdarios, em qualquer érgdo da
Administragdo Municipal;

XIV - Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sancdes cabiveis, conforme a
legislacd@io vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias;

XV - Sistematizar informacdes com o fim de estabelecer a relagcdo custo/beneficio para
auxiliar o processo decisério do Municipio;

XVI - Implementar o uso de ferramentas da fecnologia da informacdo como instrumento
de controle social da Administragdo Publica Municipal;

XVII - Tomar medidas que confiram fransparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo
Municipal, inclusive dos érgdos da Administracdo Indireta;

XVIII = Criar comissdes para o fiel cumprimento das suas atribuicoes;

XIX - Implementar medidas de infegracdo e confrole social da Administrag&o Municipal;

XX - Promover medidas de orientfagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e & Transparéncia da Gestdo nos 6rgaos Administrac@o PUblica Municipal;
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XXI - Partficipar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Saude, Educagdo e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada 6rgdo;

XXIl = Proceder, no @mbito do seu Orgdo, & gestdo e ao confrole financeiro dos recursos
orcamentdrios previstos na sua Unidade, bem como & gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consondncia com as direfrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XXIll - Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de
prestacdo de servicos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contfratada,
pessoa juridica ou fisica especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de Sdo Salvador do
Tocantins, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XXIV - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. O poder Executivo manterd, de forma integrada, um sistema de controle interno,
apoiado nas informagdes contdbeis, com objetivos de:

| = Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos
programas do Governo Municipal;

Il - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e a eficiéncia da
gestéo orgcamentdria financeira e patrimonial nas enfidades da Administracdo Municipal, bem
como da aplicacdo dos recursos publicos municipais por entidades de direito privado;

Il - Exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio.

SECAO V
Da Secretaria Municipal da Administragcdo

Art. 23 - Compete & Secretaria Municipal da Administragdo:

| - Centralizar o processamento de dados e informacdes em geral da administragdo,
recursos e acodes de informatica;

Il - Promover o planejamento e implantacao dos programas e agodes de modernizagcdo
administrativa;

Ill = Promover os concursos publicos, salvos nos casos em gue essa atribuicdo for cometida
a outros 6rgdos ou entidades;

IV - Adotar politica de freinamento de pessoal; administragdo de cargos, funcoes e salarios
e regime disciplinar;

V - Planejar, desenvolver e coordenar as atfividades relacionadas & pessoal, arquivo,
patriménio, protocolo, comunicagoes & vigil@ncia;

VI - Protocolar, publicar e registrar atos oficiais;

VIl - Elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando & celebracdo de convénios,
coniratos e aplicagcd@o de recursos internos € externos;

VIl - Propor medidas necessdrias ao desenvolvimento do Municipio;

IX - Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados & apreciagdo da Secretaria; planejar e
executar as atividades publicas;

X - Responder as consultas que forem dirigidas ao Municipio;

X| - Fiscalizar o funcionamento das Federagoes, Ligas, Clubes e Associagoes Desportivas
do Municipio, a fim de lhes assegurar disciplina na constante administragdo correta e
funcionamento regular;

XIl - Requisitar, mediante prévia autorizacdo do gestor, & autoridade competente,
qualquer servidor municipal, sem prejuizos das vantagens do cargo ou funcdo, para participar de
atividades de interesse publico;

XIll - Requisitar, para arealizagdo de competicao oficial, nacional, interestadual, qualguer
praca de desporfo pertencente ao Municipio;

XIV - Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar os seus atos e a

manufencdo da ordem;
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XV - Fiscalizar e controlar a aplicacdo dos recursos municipais e de outras fontes,
destinados as atividades publicas;

XVI - Prestar, dentro de suas possibilidades e atribuicdes, toda a colaboracdo que lhe for
solicitada pelas entidades comunitdrias, religiosas, estudantil, militar e classista;

XVIl - Outras atividades inerentes ou correlatas necessdrias ao cumprimento de sua
finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

XVIII = Outras atividades correlatas.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadagdo

Ant. 24 - Compete & Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacdo:

I - Coordenar a administragdo fazenddria e financeirg;

I - Formular a politica econdmica - tributdria, executando planos e projetos de
modermizacdo de administragdo fributdria, o desenvolvimento organizacional e informdatica
aplicada as finangcas municipais;

Il - Acompanhar a execucdo orgamentdria, controle interno e auditoria, da administracdo
direta e indiretq;

IV = Efetivar compras, licitagdes, confratagcdes de servicos e suprimentos;

V - Acompanhar e auditar a aplicacdo de recursos e prestagdo de contas de convénios;

VI - Direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadacdo, fiscalizagcdo,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio e do servico da divida publica
municipal;

VIl - Promover a coordenacdo geral, orientacdo normativa, supervisGo ftécnica e
realizac@o das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro, contdbil e de prestacdo de
contas;

VIII = Auxiliar os Fundos Municipais e as demais unidades administrativas na execugdo dos
seus programas orcamentdrios;

IX - Planejar € coordenar as politicas e agdes da previdéncia dos servidores municipais;

X - Andlisar a permissé@o ou concessdo de uso do solo urbano;

Xl - Projetar e executar o sistema cartogrdfico municipal;

Xll - Conceder licenca, alvards e habites;

Xlll - Outras atividades nos termos do seu regimento.

XIV - Promover aintegracdo regional, através de medidas e atividades de apoio e estimulo
a dinamizagcdo das empresas e agentes de produgdo, instalados ou que venha a se instalar no
Municipio;

XV - Estabelecer a concepcdo, formacdo e normatizacdo de fundos especiais de
investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento;

XVI - Promover a atracdo e a captagdo de investimentos externos;

XVII = Atrair e apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;

XVIII - Planejar o orgamento municipal, a elaboragdo e consolidacdo de planos de
desenvolvimento econdmico, municipal e urbano;

XIX - Prestar orientac&o normativa metodoldgica as Secretarias e rgdos do Municipio na
concepcdo e desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes orgamentdrias;

XX - Orientar aos érgdos na elaboragdo de seus orgamentos e a consolidagdo destes ao

Orcamento Geral.

SECAO VI
Do Fundo Municipal de Educagdo

Art. 25 - Compete ao Fundo Municipal de Educag&o (FME):
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I - Estabelecer a politica educacional e acompanhar a execucdo, supervisdo e controle
das agoes relativas & educacdo;

Il - Controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino fundamental e
de educagdo infantil, publicos e particulares;

Il - Articular com os Governos Estadual e Federal, em matéria de politica e de legislacdo
educacional;

IV - Promover o estudo; a pesquisa e a avaliagdo permanentes de recursos financeiros
para custeio e investimento dos processos educacionais;

V - Prestar assisténcia e orientacdo na gestdo, operacdo e manutencdo dos
equipamentos educacionais;
VI - Articular os meios & integracdo das iniciativas de cardter organizacional e

administrativo na drea da educacdo;

VIl - Desenvolver os instrumentos de gestdo, planejamento, administrac&o e controle da
educacdo;

VIIl - Investir na formagdo confinuada de professores e servidores da Secretaria de
Educacdo;

IX - Desenvolver funcdes correlatas.

SEGCAO VIl
Da Secretaria Municipal de Esportes e da Juventude

Art. 26 - Caberd & Secretaria Municipal de Esportes, com as seguintes atribuicoes:

| - Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades voltadas ao fortalecimento
da juventude por meio de agdes esportivas;

Il - Formular e desenvolver a Politica Municipal atinentes ao esporte e juventude;

lll - Buscar e/ou prestar colaboracdo técnica e financeira as instituicdes publicas ou
privadas de modo a estimular as iniciativas voltadas ao esporte mediante termos de convénios,
acordo e/ou assemelhados, objetivando dotar o nosso municipio de infraestrutura adequada

para a redlizacdo e divulgacdo de agdes e atividades;
IV - Organizar e promover certames de competicdes esportivas; apoiar, incentivar,

realizar e divulgar as manifestacdes da pasta;
V - Programar, manter e desenvolver a autossuficiéncia do patrimonio esportivo, por
atividades diretamente exploradas ou através de concessdes, permissdes ou arrendamentos;

VI — Articular-se com entidades e organismos pUblicos e/ou particulares, com vista &

promocado de atividades que incrementem a respectiva pasta;
VIl- Propor a instituicdo e dimensionamento de dreas especiais de inferesse da

respectiva pasta;
VIl - Estabelecer parcerias com instituigdes de Ensino Superior PUblico ou Privado, com

vistas a fomentar a pesquisa e produgdo cientifica no dmbito esportivo e juventude.
IX - Implantar ruas de lazer para que toda a populagdo tenha acesso a evenfos que
propiciem a melhoria das condicdes de vida, através do descanso sadio e rejuvenescedor.

X - Zelar pela estrutura atinente a pasta existentes do Municipio e incentivas agoes
privadas que esteja alinhadas com os propdositos da pasta;

SEGAO IX
Da Secretaria Municipal de Gestdo — Unidade Gestora da Administragdo

Art. 27 - Caberd & Secretaria Municipal de Gestdo da Prefeitura Municipal:
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I- Ordenar as despesas da Prefeitura, e delegar competéncia, com emissdo de empenho,
autorizacd@o de pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos, responsabilizando-se pelas
contas bancdrias juntamente com tesoureiro, com excecdo dos fundos municipais;

Il - Firmar, com interveniéncia do Prefeito e outros Secretdrios do Municipio, acordos,
contratos e ajustes de interesse do érgdo ou das entidades vinculadas e supervisionadas na forma
da lei;

lll - Promover medidas indispensaveis a atuagdo descentralizada da administracdo, bem
como sud reversdo quando necessdria ou recomendada;

IV = Propor auditoria, quando necessdrio, de qualquer ato dos subordinados nos érgdos
sob sua jurisdicdo, observando o que dispuser a legislacdo;

V = Determinar a abertura de inquéritos administrativos e aplicar punigcdes disciplinares aos
seus subordinados, nos termos da legisla¢cdo;

VI - Propor alteracdes de estrutura e funcionamento dos érgdos e entidades sob sua
jurisdicao;

VIl = Aprovar normas internas;

VIl - Aprovar e encaminhar prestagcdes de contas;

IX = Prestar esclarecimentos relativos aos atos sujeitos ao confrole interno e externo da
Administra¢cdo Publica Municipal;

X - Autorizar viagens de servico no Pais e conceder didrias;

Xl - Propor a lotagdo ideal de pessoal do orgdo;

Xll - Propor co Prefeito do Municipio, relativamente as entidades vinculadas e
supervisionadas, a intervencdo nos seus érgdos de direcdo, a substituicdo de dirigentes e a extingdo
da entidade;

Xlll - Desenvolver outras atividades correlatas;

XIV = Ser responsdvel pelas informagdes do SICAP Contdbil, Atos de Pessoal, Licitacdo e
Obras, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.

§1°. A Secretaria Municipal de Gestdo possui natureza de unidade gestora dos érgdos da
administracdo direta e indireta vinculadas & Prefeitura Municipal, devendo ser providenciado seu
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas junto & Receita Federal do Brasil.

§2°. O Secretdrio Municipal de Gestdo, portanto Gestor, serd também responsavel, em
conjunto com o Tesoureiro da Secretaria, pelas contas bancdrias do Municipio de Sdo Salvador do
Tocantins.

§3°. Para efeitos de remuneracdo, o Secretdrio Municipal de Gestdo exercerd suas fungdes
com status de Gestor e Ordenador de Despesas, de Unidade Gestora do Municipio de S&o Salvador
do Tocantins — TO, fazendo jus ao recebimento do subsidio correspondente ao de gestor de fundo,
nos termos da legislacdo vigente.

§4°. Todas as acdes para a regular constituigdo e operacionalizagcdo da unidade
administrativa deverd ser praticada desde a constituicdo de CNPJ e registro junto ao Tribunal de
Contas do Estado, devendo observar as obrigatoriedades legais pertinentes.

§5°. Fica defeso o aumento de despesa com assessoramento contdbil e juridico, exceto, o
remanejamento das despesas, dessa natureza, j& estabelecidas junto & Prefeitura Municipal ou sua
incorporacdo aos contratos, dessa natureza.

SECAO X
Da Secretaria Municipal de Politica da Mulher

Art. 28 - Compete & Secretaria Municipal de Politica da Mulher compete as seguintes
atribuicoes:

| - Contribuir, coordenar e cumprir a formulacdo do Plano de Agdo do Governo Municipal e
0s programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria de acordo com as diretrizes do governo;

Il - garantir a prestagdo de servigos Municipais de acordo com as diretrizes de governo;

Il - estabelecer diretrizes para a atuacdo da Secretaria;
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IV = promover a integrac@o com érgdos e enfidades da administragdo publica e iniciativa
privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V - articular politicas transversais de género dos Governos no espago municipal, estadual e
federal que efetivem os direitos humanos das mulheres, visando & superagdo das desigualdades;

VI - promover o acompanhamento da implementagdo de legislagdo de agdo afirmativa e
definic@o de acdes pUblicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes e planos de agdo
assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos & igualdade entre mulheres e homens e de combate a
discrimina¢do;

VIl - executar programas e projetos de cooperagdo com organismos nacionais e
internacionais, pUblicos e privados que visem & equidade de género e ao enfrentamento da violéncia
confra mulheres;

VIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficécia e efetividade dos servigos publicos
prestados pela secretaria;

IX - propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de
valorizac@o da mulher nas diferentes dreas de sua atuagdo, incentivando sua participagdo social e
politica, econdbmico e cultural;

X - articular e fomentar estudos, pesquisas e acdes em género, visando agdes de
cumprimento das legislagdes que asseguram os direitos das mulheres;

Xl - participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os érgdos envolvidos, as atfividades
necessdrias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos relativos a politicas publicas para
mulheres;

XIl - estimular as diferentes dreas de governo a pensar em como o impacto de suas politicas
e acdes se dd, de forma diferenciada, sobre a vida das mulheres e dos homens;

Xlll - promover a implementacdo das agdes afirmativas e definigoes das agdes publicas que
visem &s politicas para mulheres em todas as etapas de sua vida;

XIV - promover a luta pela garantia de acesso d educagdo propria e extensGo darede de
creches e pré-escola para seus filhos;

XV - elaborar e coordenar planos, programas e projetos relativos & questdo da mulher no
ambito do Municipio, dentro da proposta orgamentdria da secretfaria;

XVI - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos
e politicas para sua consecugdo;

XVII - elaborar e executar, em conjunto com outras Secretarias e érgdos da Administragdo
Direta e Indireta, politicas publicas nas dreas que inferferem direfamente na situagdo da mulher na
sociedade;

XVIIl - promover a igualdade enfre mulheres e homens;

XIX - promover as politicas de atengdo & mulher, a elimnagdo das discriminagdes e a
inserc&o da mulher no dmbito social, politico, econdbmico e cultural.

XX - estabelecer politicas de valorizagdo das mulheres, mediante campanhas e programas
de formacao e servicos de apoio a mulher;

XXI - planejar e executar a organizagdo das conferéncias municipais de politicas publicas
para as mulheres;

XXII - promover a inclus@o das organizagdes de mulheres nas arficulagdes instifucionais;

XXIIl - propor € acompanhar programas Ou servicos que, No ambito da Administragdo Direta
e Indireta, se destinem ao atendimento & Mulher, sugerindo medidas de aperfeicoamento e colhendo
dados para fins estatisticos;

XXIV - formular e implementar politicas de maneira independente de principios religiosos, de
forma a assegurar efetivamente os direifos consagrados na Constituicdo Federal e nos diversos
instrumentos assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como medida de prote¢do cos direitos
humanos das mulheres e meninas;

XXV - promover a arficulagdo de redes de entidades parceiras objetivando o

aprimoramento das agoes de atengdo;
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XXVI = instituir politicas, programas e acdes de enfrentamento do racismo, sexismo e
lesbofobia e assegurar a incorporagdo da perspectiva de raca/etnia e orientacdo sexual nas politicas
pUblicas direcionadas ds mulheres;

XXVII - realizar outras atividades correlatas.

SECAO XI
Do Fundo Municipal de Sadde

Art. 29 - Compete ao Fundo Municipal de Saude:

| - Estabelecer a politicas de satde em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelos
sistemas Estadual e Federal de salde publica;

Il - Promover as medidas de atencdo a salde da populagcdo;

Il - Prestar assisténcia hospitalar, médico - cirdrgica, por meio de unidades especializadas;

IV - Implementar meios de preservacdo do cdncer;

V - Manter o controle e o combate a doengas epidemioldgicas;

VI - Fiscalizar e controlar as condigcdes sanitdrias, de higiene e saneamento, da qualidade
de medicamento e alimentos, da pratica profissional médica e paramédica;

VIl - Combater a desnutri¢cdo;

VIl - Elaborar pesquisa, estudo e avaliagcdo da demanda de atengdo meédica e hospitalar,
face as disponibilidades previdencidrias e assistenciais publicas e particulares;

IX - Controlar a vigiléncia sanitdria;

X - Promover campanhas educacionais e de orientagdo & comunidade, visando &
preservacdo das condigdes de salde da populagdo;

Xl - Promover estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiomento dos servicos e instalagdes médicas e hospitalares;

Xl - Incentivar a producdo e distribuicdo de medicamentos;

Xlll - Integrar-se com entidades publicas e particulares, visando & consolidagdo da politica
de saude;

XIV - Elaborar planos e programas para efetivagdo da assisténcia médico —- hospitalar;

XV - Executar a politica de controle de zoonoses;

XVI - Planejar, coordenar e executar politicas relacionadas & Vigilancia Sanitdrias, Saude
Bucal, Saude Sexual, Saude da Mulher, Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do Idoso e das
pessoas portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais esferas de poder;

XVII = Administrar as unidades de sadude do Municipio;

XVIII - Proceder ao controle sobre a regularizagcdo de documentos dos veiculos do Fundo
Municipal de Saude;

XIX - Gerir os recursos financeiros oriundos das esferas municipal, estadual e federal em
consondncia com a legislacdo vigente;

XX - Cumprir os prazos estabelecidos para prestagdo de confas;

XXI - Outras atividades nos termos do seu regimento.

SEGAO XII
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 30 - Compete ao Fundo Municipal de Assisténcia Social:

S&o diretrizes do Sistema Unico Municipal de Assisténcia Social de S&o Salvador do
Tocantins — SUAS:

| - Consolidar a Assisténcia Social como uma politica publica de Estado;

Il - Participacdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas, na formulacdo
das politicas e no controle das agdes em todos 0s niveis;
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Il - Supremacia da necessidade do usudrio na determinagdo da oferta dos servigos sécio
assistenciais;

IV - Garantia da articulacdo entre servicos, beneficios, programas e projetos da Assisténcia
Social;

V - Integracdo e acdes Inter setoriais com as demais politicas publicas municipais;

VI - Aperfeicoamento da integragdo dos servigos prestados pela rede soco assistencial
governamental e ndo-governamental;

VIl - Acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do cardter protetivo da
familia, ampliando a oferta de servigos.

Art. 31 - O Sistema Unico Municipal de Assisténcia Social de S&o Salvador do Tocantins -
SUAS realiza a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social sob o comando da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, articulando os servigos, programas, projetos e beneficios da Rede
de Protec@o Social de S&@o Salvador do Tocantins formada pelas enfidades governamentais e da
sociedade civil organizada em entidades de assisténcia social, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades e riscos sociais. Seu foco de atuacdo é a populagdo com maiores indices de
vulnerabilidade e as situacdes de violagdo de direitos, com o objetivo de:

I - Prover servicos, programas, projetos e beneficios de protecdo social bdsica e protegdo
social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

Il - Contribuir para a inclusé@o e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando
0 acesso aos bens e servicos soco assistenciais bdsicos e especiais;

Il - Assegurar que as acgdes no ambito da politica de assisténcia social tenham
centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o territério por
referéncia;

IV - Monitorar e garantir os padrdes de qualidade dos servigos, beneficios, programas e
projetos;

Art. 32 - O publico destinatdrio do Sistema Municipal de Assisténcia Social de Sdo Salvador
do Tocantins & constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condigdes de risco e/ou
vulnerabilidade social séo as seguintes:

| - Perda ou fragiidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais ou de
pertencimento e sociabilidade;

Il - Fragilidades préprias do ciclo de vida;

lll - Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou multipla;

IV - Identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou orientacdo
sexual;

V - Violacdes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragdo no trabalho
infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial, violéncia doméstica fisica e/ou
psicoldgica, maus fratos, problemas de subsisténcia e situacdo de mendicancia;

VI - Violéncia social, resultando em apartagdo social;

VIl - Trajetdria de vida nas ruas ou situagdo de rua;

VIIl - Situacdo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto;

IX - Vitimas de catdsirofes ou calamidades publicas, com perda fotal ou parcial de bens;

X - Situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de
renda, acesso — precdrio ou nulo — aos servigos publicos).

Art. 33 - O Sisterna Municipal de Assisténcia Social de SGo Salvador do Tocanfiins é gerido
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as afribuicdes de formular as direfrizes, planejar,
coordenar a execucdo, monitorar e avaliar as agdes da rede soco assistencial de abrangéncia
local e regional, além de executar as agdes de abrangéncia territorial municipal e regional.

Art. 34 - Cabe & Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS estabelecer sistema de
regulagd@o para a efetivagdo dos principios e diretrizes, mediante a normatizacdo dos processos de
trabalho, a definicdio dos padrdes de qualidade, os fluxos e interfaces entre os servigos, a promogdo
da articulacdo interinstitucional e Inter setorial, o estabelecimento de mecanismos de
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acompanhamento técnico-metodolégico e a supervis&o da rede sécio assistencial direta e
conveniada, assim como o monitoramento da execugdo e avaliacdo dos resultados dos servicos.

SECAO XlII
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 35 - Compete & Secretaria de Transportes:

I - Manter os servicos de planejamento e fiscalizag@o urbana;

Il - Zelar pela guarda, conservagdo e controle dos equipamentos rodovidrios:

Il - Promover a melhoria da rede vidria municipal com a conservagdo e construcdo de
estradas vicinais;

IV - Definic@o das politicas municipais de Transporte;

V - ConstituicGo de um Plano Diretor do Transporte, em consonancia com o Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano e Ambiental;

VI - Desenvolvimento de projetos de engenharia de trafego e mobilidade urbana:

VII - Afividades relativas a implantacdo e manutengdo da sinadlizacdo  vidria,
estacionamentos, sinalizagcdo luminosa e modais alternativos:

VIl - Fiscalizagdo do fransito e transportes no dmbito municipal urbano e rural € mediante
convénio com os 6rgdos reguladores estaduais e federais;

IX - Elaboragdo e afericdo das planilhas de custos dos servicos concedidos e a politica
tarifaria;

X = Atribuicdes previstas na Lei Organica para o Poder PUblico Municipal na drea de fransito
e transportes;

Xl - Outras atividades correlatas;

SEGCAO XIV
Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente

Art. 36 - Compete & Secretaria de Turismo e Meio Ambiente:

I - Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do Municipio,
coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras, promover a
articulagdo dos 6rgéos e entidades municipais com organismo estadual e federal e do setor de
furismo e meio ambiente;

Il - Desenvolver a Politica de Turismo do Municipio;

lil - Preservar o patrimdnio histérico, arquitetdnico e documental;

IV - Apoiar as artes eruditas e popular;

V - Coordenar e promover projetos e programas de desenvolvimento de protecdo ao
turista e a oferta de meios para a divulgagdo da cidade e a articulacdo com os érgdos que
mantenham parceria com a administragdo municipal na drea do turismo, objetivando agilizar as
agodes a serem implementadas, entre outras atribuicoes;

VI - Executar as politicas e diretrizes da administracdo municipal na drea ligada ao
desenvolvimento do turismo no municipio;

VIl - Emitir licengas de poda e corte em drea urbana;

VIl - Analisar e avalior atfividades potencialmente poluidoras de impacto local,
dispensadas do licenciamento estadual ou federal;

IX - Emitir licencas e declaragdes de conformidade junto ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente;

X - Fiscalizar e manter o Gerenciamento de Residuos Sdlidos;

XI - Desenvolver atividades relacionadas a Educacdo Ambiental, formal e informal, além
da aquisicdo de mudas para a cidade;




A

CAMARA MUNICIPAL DE

|SAO SALVADOR DO TOCANTINS - TO

PODER LEGISLATIVO

XIl = Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio
ambiente e a preservacdo, conservacdo e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos
recursos ambientais;

Xl - Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;

XIV - Conservar e recuperar fundos de vale e dreas de preservacao permanente;

XV - Realizar atividades voltadas a preservacdo e conservacdo ambiental;

XVI - Manter, conservar e fiscalizar dreas de interesse ambiental e lotes baldios:

XVII - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educacd@o ambiental, visando
o equilibrio ecolégico e a conscientizacdo da populacdo;

XVIIl - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente:

XIX - Estabelecer a cooperagcdio técnica e cientifica com instituicdes nacionais e
internacionais de defesa e protecdo do meio ambiente:

XX - Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captacdo de recursos junto a érgdos
estaduais, federais e internacionais ou organizacdes de iniciativa privada.

XXl - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII - Qutras atividades nos termos do seu regimento.

SECAO XV
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura

Art. 37 - Compete d Secretaria de Agricultura, Pesca e Aquicultura:

I = Instruir com demonsiragdes praticas os produtores na defesa da producéo, sobretudo
no combate a pragas e moléstias, promover demonstragdes de campo no sentido de propiciar o
conhecimento no melhor uso do solo, de sementes e de técnicas de trabalho na lavoura e no
campo, fiscalizar e por em execucdo normas que, na sua drea de atuacdo, visem & protecdo do
meio ambiente e & defesa dos recursos naturais;

Il - Dar aos produtores a assisténcia para busca de obtencdo de créditos, atender a
consulfas e fornecer as instrugdes ou receitas que visem a esclarecer duvidas ou orientar acdes dos
produtores, comandar a realizacdo de tarefas especificas, poda de drvores, semeaduras, extracdo
de mudas e outras afins; executar outras tarefas que sejam vinculadas & sua especializacdo, além
das atividades rotineira do setor, referida em cada uma de suas subdivisdes e tudo o mais inerente
aos encargos legais e atribuicdes pelo mesmo delegadas, especialmente, a proposicdo e
execu¢do das politicas de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

lll - A organizagcdo e o desenvolvimento de programas de assisténcia aos produtores rurais,
a pequena e media empresa e ao cooperativismo; articular com entidades e érgdos afins, publicos
e privados, visando & mobilizag&o de recursos para atividades primdrias, secunddrias e tercidrias no
Municipio e de abastecimento.

IV - Formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e
demais agdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

V - Estimular e fomentar as atividades de producdo rural do municipio;

VI - Dar assisténcia ¢ formacgdo de nicleos de producdo;

VIl - Promover a difusGo técnica das atividades da agricultura, da pecudria e de
hortifrutigranjeiros;

VIIl = Manter a vigildncia e a producdo da defesa e inspecdo de produtos de origem
animal e vegetal no dmbito das competéncias municipais;

IX - Desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

X = O relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua drea de

atuacdo, de acordo com a legislacdo especifica que os instituiu.
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SECAO XVI
Da Secretaria Municipal de Habitacdo, Urbanismo e Obras

Art. 38 - Compete & Secretaria Municipal de Habitagdo, Urbanismo e Obras:

I - Articular-se com os organismos municipais, estaduais e federais, pUblicos ou privados,
visando obter recursos financeiros e tecnoldgicos para o desenvolvimento urbano e programas
habitacionais, no d@mbito do Municipio

Il - Elaborar planos, programas, projetos, acdes e atividades voltadas para identificacdo
prévia de problemas ou de dreas pricritdrias dentro do processo de desenvolvimento urbano e
habitacional;

Il - Levantar problemas ligados as condicdes habitacionais a fim de desenvolver
programas de habitag&o popular;

IV - Elaborar e executar projetos de implantacdo de nucleos habitacionais:

V - Elaborar planos e programas visando equacionar e propor solugdes para o problema
habitacional no Municipio;

VI - Acompanhar e analisar, notadamente quanto ao alcance social, & execucdo de
programas e projetos de promogdo habitacional desenvolvido pela Administrac@o Publica
Municipal;

VIl - Sugerir a elaboracdo de novos programas ou projetos sociais de melhoria habitacional
e de infraestrutura urbana em dreas que requeiram aquelas providéncias;

VIIl - Estudar e promover a indenizacdo a pessoas atingidas por processos de remocdo,
participar das operagdes e programas de emergéncia, nos casos em que for conveniente a
atuag¢do do 6rgdo;

IX = Promover e supervisionar a remocdo dos moradores em drea a ser desocupada
quando de sua fixagdo em local adequado a administrac&o do Fundo Municipal de Habitaco;

X - Promover contatos com Associagdes Comunitdrias para identificacéio de prioridades,
tipo de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados:

Xl - Tragar a politica de abastecimento no Municipio, administrac@o direta ou através de
terceiros, de programas conjuntos, ajardinamento, arborizacéo, administracdo, manutencdo e
conservagcdo de pragas, parques e dreas de lazer, além de dar execucdo &s determinacdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

XIl - Promover a melhoria do sistema de coleta de lixo domiciliar e limpeza pUblica em
geral;

XIll - Promover a melhoria dos servigos de iluminagdo publica e conservacdo de pracas e
demais logradouros publicos;

XIV - Manuten¢do do cemitério;

XV - Execugdo e fiscalizacdo de obras do Municipio;

XVI - Manter os servigos de limpeza pUblica e destinac@o de residuos sélidos;

XVII - Coordenar e executar a politica dos servicos de utilidade publica: a limpeza urbana,
os servicos de coleta de entulhos, reciclagem e disposicdo final do lixo e residuos sélidos;

XVIII - Fiscalizar e controlar os servicos de limpeza e conservacdo de terrenos baldios no
perimetro urbano;

XIX - Promover a manutengdo da arborizagdo publica, através do plantio e replantio de
mudas, da remo¢do de flores e folnagens, da poda de drvores, entre outros;

XX = Manter a infraestrutura do Aterro Sanitdrio;

XXI = Fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Posturas do Municipio em conjunto com a
Secretaria de Municipal de Financas e Arrecadacdo e Secretaria Municipal de Transportes;

XXII - Exercer o controle orcamentdrio no dmbito da Secretaria;

XXI - Executar atividades administrativas no @mbito da Secretaria;

XXIV - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da
Secretaria;

XXV - Promover o Planejamento Urbano;

XXVI - Zelar pela conservagdo das vias publicas e pavimentacdo urbana.
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XXVII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o drgdo responsdvel
sobre eventuais alteracdes.

SECAO XVII
Das Tesourarias

Art. 39 - Fica facultado ao Chefe do Poder Executivo a descenftralizagdo das Tesourarias
por unidade gestora, sendo estas a cada Unidade Gestora possuindo atribuicoes:

I- Panejar as agdes de execucdo financeira;

ll- controlar e gerir recursos, gerir receitas e despesas;

llI- proceder pagamentos em conjunto com o Gestor:

IV-solicitar servicos e informacdes bancdrias;

V- organizar dados financeiros;

VI-elaborar memorando financeiro detalhado:

VII- integrar-se com a Contabilidade Publica e Secretaria Municipal de Financas e

Arrecadacdo;

VIlI-  assegurar a integridade das informacdes orcamentdrias e financeiras.

SECAO XVIiI
Delegagdo de Competéncia

Art. 40. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado ao
Chefe do Executivo delegar para os titulares dos Fundos, Secretarias Municipais e da Controladoria
Interna do Municipio, com base nos limites e requisitos estabelecidas em decreto préprio, Nos
respectivos dmbitos de atuacdo, a competéncia para firmar, em nome do Municipio:

| - contratos administrativos de prestacéo de servigos, execugdo de obras publicas,
aquisicdo de bens, de materiais e outros ajustes;

Il = convénios e parcerias voluntarias com organizag¢des da sociedade civil;

Il - aditamentos, apostilamentos e rescisées dos respectivos Termos de Contrato, Termos
de Convénio, Termos de Colaborac&o e Termos de Fomento, mencionados nos incs. | e Il;

IV - as prestagdes de contas de convénios, termos e acordos de cooperacdo e termos de
fomento;

V - manifestagdes e encaminhamentos pretéritos e preparatdrios para a celebracdo dos
insfrumentos previstos nos incs. | a IV;

VI - documentos primordialmente técnicos destinados ao envio de declaragdes, atesto e
requerimentos aos orgdos Estaduais e Federais, com a finalidade de obtencdo de recursos, em
especial aqueles relacionados com a liberagdo de emendas parlamentares.

§1°. A delegacdo de competéncia tem por finalidade assegurar eficdcia e eficiéncia s
agoes administrativas e serd feita através de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade delegante
indicar as atribuicdes e fixar a sua duracdo.

§2°. O afo de avocagdo indicard a autoridade avocada, as atribuicdes que constituem o
objeto e o prazo de sua duracdo.

§3°. A faculdade prevista neste artigo considerar-se-& implicita em todas as Leis e
regulamentos que definam competéncias e atribuicoes.

§4°. A subdelegagdo sé € admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de
delegacdo.

Art. 40 - Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado ao
Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de dire¢do superior delegar competéncias que Ihes
tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas, para a pratica de atos
administrativos, a érgdos ou agentes publicos, com excecdo das competéncias atribuidas em razdo
da delegagdo prevista no artigo anterior.
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CAPITULO Il
Da Governanca Pidblica

Art. 41 - O Poder Executivo afravés dos principios da fransparéncia, da integridade e da
prestagdo de contas que norteiam as boas praticas de governanca nas organizagdes publicas,
atuard através de insténcias setorizadas de governanca, com vistas & execugdo de politicas
transversais, os quais se constituirdo em gabinetes executivos intersetoriais.

Pardgrafo Unico: Entende-se por transversalidade a integracdo de politicas publicas,
programas e projetos através da articulacdo entre as unidades administrativas, com vistas ao
aperfeicoamento da gestdo governamental para o aumento da efetividade na solu¢cdo de
problemas complexos, transversais ou territorializados, o atendimento integral ao municipe, a
superacdo de desigualdades, garantia de direitos e alcance de desenvolvimento social.

CAPITULO IV
Disposices Gerais Acerca dos Cargos de Provimento em Comisséo do Poder Executivo Municipal

Art. 42 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da administragcdo direta do
Poder Executivo municipal, serd estabelecido na forma prevista nesta Lei, conforme pardgrafos a
seguir:

§1°. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo de que tfrata o caput passa a ter a
redacdo constante do Anexo | desta Lei.

§2°. Os servidores de cargos em comiss@o que se encontrarem de licenca maternidade ou
de licenga para tratamento de saude teré@o seus cargos mantidos até que se finde o periodo de
afastamento e dai entdo serdo definitivamente extintos, sendo resguardo o periodo de estabilidade
de cada caso.

Art. 43 - Fica alterado o organograma de cargos, conforme estabelecido no Anexo | desta
Lei.

SECAO XIX
Do Teto Remuneratério

Art. 44 - Nenhum servidor pUblico municipal, ativo ou inativo, perceberd, mensalmente, o
titulo de remunerag¢do, valor em desacordo com os limites mdaximos previstos no inc. Xl, do art. 37,

da Constituigdo Federal.
Pardagrafo Onico: Decreto do Executivo regulamentard a matéria.

SECAO XX
Das Atribuicoes dos Gestores e/ou Secretdrios

Art. 45 - Os Gestores e/ou Secretdrios Municipais tem como atribuicées orientar, coordenar
e supervisionar os Fundos ou Secretarias e os érgdos sob sua responsabilidade, bem como
desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas
atribuicdes delegar competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Paragrafo Unico: Constituem atribuicdes bdsicas dos Gestores e/ou Secretdrios Municipais
e autoridades equivalentes, além das previstas na lei Organica dos municipios:

I - Promover a administragcd&o geral da Unidade de observancia as normas da
Administra¢cdo Pdblica Municipal;

Il - Exercer arepresentacdo politica e institucional da Pasta, articulando-a com instituicdes
governamentais e ndo governamentais, mantendo relacdes com autoridades equivalentes;

lll - Assessorar ao Prefeito e colaborar com outros gestores e/ou secretdrios em assuntos de
competéncia do Fundo/Secretaria de que é titular;




CAMARA MUNICIPAL DE

g

SAO SALVADOR DO TOCANTINS - TO

PODER LEGISLATIVO

IV - Despachar com o Prefeito:

V - Participar das reunides do Secretariado e dos orgdos colegiados superiores, quando
convocado;

VI - Instaurar o processo disciplinar no ambito do Fundo/Secretaria, observadas as
disposicoes especificas estabelecidas nesta Lei;

VIl - Atender &s solicitacdes e convocagdes da Cadmara Municipal;

VIl - Apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria, dos Orgdos e entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a autoridade
cuja decis@o ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

IX - Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

X - Aprovar a programacéo a ser executada pelo Fundo/Secretaria, os érgéos e entidades
a ela subordinados ou vinculados, a proposta orcamentdria anual e suas alteragdes e ajustamentos
que se fizerem necessarios;

Xl - Expedir portarias normativas sobre a organizagdo administrativa interna  do
Fundo/Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicacdo de
leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria:

Xll - Apresentar, anualmente, relatérios analiticos das atividades do Fundo/Secretaria;

Xlll - Referendar atos, contratos ou convénios em que o Fundo/Secretaria seja parte, ou
firmd&-los, quando tiver competéncia delegada;

XIV - Promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes
hierdrquicos do Fundo/Secretaria;

XV - Atender prontamente &s requisicées e pedidos de informagdes do Judicidrio e do
Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo:

XVI-Desempenhar outras funcdes que lhe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio,
nos limites de sua competéncia constitucional e legall.

SECAO XXI
Das Atribuicdes dos Chefes de Gabinete

Art. 46 - Os chefes de gabinete tem como atribuicées assessorar os Fundos ou Secretarias
e 0s 0rgdos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as funcdes que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuicoes delegar competéncia na forma prevista nos
respectivos regimentos e conforme segue:

I - Assessorar as acdes e metas para efetivacdo das agdes propostas pela

Secretaria/Fundo;
I1- Auxiliar nos cerimoniais e organizagcdo administrativa do Gabinete da Secretaria/Fundo:

lll - Agendar reunides com outros Setores PUblicos:

IV - Coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou
externas, para reparticdes publicas, secretdrios, secretdrios de Estado e outros érgdos;

V - Coordenar a publicagdio e expedicdo da correspondéncia e dos atos oficicis da

Secretaria/Fundo;
VI - Arquivamento e supervisdo dos atos administrativos da Secretaria/Fundo, bem como

oufros assuntos atinentes ao Gabinete, competindo-lhe ainda, auxiliar o Secretdrio/Gestor em tudo
que seja necessdrio, inclusive no atendimento e encaminhamento ao publico em geral;

VIl - Acompanhar o Secretdrio/Gestor em viagens, reunides e/ou eventos sempre que
necessario, bem como cuidar do agendamento.

SECAO XXII
Das Atribuicoes do Gestor de Contratos e Convénios
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Art. 47 - O Gestor de Contratos e Convénios tem como atribuicées acompanhar a
execugdo de confratos e convénios do Municipio € Fundos Municipais, bem como desempenhar
as fungdes que |he forem atribuidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuicdes delegar
competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos e conforme segue:

I - Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento do contrato, o que lhe possibilita
corrigir, no dmbito da sua esfera de agdo e no tempo certo, eventuais iregularidades ou distorcdes
existentes.

I = Cuidar de questdes relativas & prorrogacdo de Contrato junto & Autoridade
Competente (ou as inst@incias competentes), que deve ser providenciada antes de seu término,
reunindo as justificativas competentes;

lll - Cuidar de questdes relativas & comunicagdo para abertura de nova licitacéio a drea
competente, antes de findo o estoque de bens e/ou a prestacdo de servicos e com antecedéncia
razodvel;

IV - Cuidar de questdes relativas ao pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

V - Cuidar de questdes relativas & comunicagcdo ao setor competente sobre quaisquer
problemas detectados na execugdo contratual, que tfenham implicagdes na atestagdo;

VI - Comunicar as irregularidades encontradas: situacdes que se mostrem desconformes
com o Edital ou Confrato e com a Lei;

VIl - Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteragcdo de condicdo
contiratual deve ser submetida ao superior hierdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

VIII - Cuidar das alteragdes de interesse da Confratada, que deverdo ser por ela
formalizadas e devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de
reequilibrio econémico-financeiro ou repactuagdo.

IX - Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas a alteragdo
unilateral do Contrato pela Administracdo;

X = Alimentar os sites do Governo, os sistemas informatizados do érgdo, responsabilizando-
se por tais informacdes, inclusive quando cobradas/solicitadas;

Xl - Negociar o Contrato sempre que o mercado assim o exigir e quando da sua
prorrogacdo, nos termos da Lei;

Xll - Procurar auxilio junto as dreas competentes em caso de duvidas técnicas,
administrativas ou juridicas;

Xlll - Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

XIV - Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagcdo a Contratada, com base nos
termos Contratuais, sempre que houver descumprimento de suas cldusulas por culpa da
Contratada, acionando as instancias superiores e/ou os Orgéos PUblicos competentes quando o
fato exigir.

XV - Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas & sua execucdo;

XVI = Esclarecer duvidas do representante da confratada que estiverem sob a sua algada,
encaminhando &s dreas competentes os problemas que surgirem quando lhe faltar competéncia;

XVII - Verificar a execucdo do objeto contfratual, proceder & sua medi¢cdo e formalizar a
atestacdo. Em caso de duvida, buscar, obrigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente a
atestacdo/medicdo;

XVIIl - Antecipar-se a solucionar problemas que afetem a relagdo contratual (greve,
chuvas, fim de prazo);

XIX - Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
confratuais, sempre por escrito, com prova de recebimento da noftificacdo (procedimento formal,
com prazo). Em caso de obras e prestagdo de servicos de engenharia, anotar todas as ocorréncias
no didrio de obras, tomando as providéncias que estejam sob sua algada e encaminhando as
inst&ncias competentes aquelas que fugirem de sua algada;

XX - Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente
atestadas ao érgdo competente, observando previomente se a fatura apresentada pela
Contratada refere-se ao objeto que foi efetivamente contratado;
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XXI - Fiscalizar a manutencao, pela Contratada, das condi¢des de sua habilitacao e
qualificagdo, com a solicitac@o dos documentos necessdrios & avaliagdo;

XXII - Rejeitar bens e servicos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado.

XXIII - A agdo do Fiscal, nesses casos, deverd observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatdrio da licitagdo, principalmente em relacdo ao prazo ali previsto;

XXIV - Viabilizar a captacéo de recursos junto aos Governos da Uni&o e do Estado e &
iniciativa privada, visando & celebracdo de convénios e contratos de repasse;

XXV - Redlizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contdbil,
juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos bdsicos, com o objetivo de
atender as exigéncias de operacionalizagdo d as dreas responsdveis pelo repasse de recursos;

XXVI - Gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unidio e do Estado
para o Municipio;

XXVII - Acompanhar as acdes de celebragdo, execugdo orcamentdria e financeira, bem
como a prestagcdo de contas dos contratos de repasse;

XXVIll - Manter o cadastro de fornecedores/prestadores de servicos ao municipio
atualizados.

SECAO XXliI
Das Atribuicoes do Assessor de Gabinete do Prefeito

Art. 48 - O Assessor de Gabinete deve ser de extrema confianga do Prefeito Municipal,
bem como:

I - Assessorar o prefeito no desempenho de suas fungdes, gerenciar informacées;

Il - Auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos;

Il - Controle de documentos e correspondéncias;

IV - Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do prefeito;

V - Executar outras tarefas correlatas.

SECAO XXIV
Das Atribuigoes do Diretor da Secretaria de Gestdo

Art. 49 - O Diretor é ligado & Secretaria de Gestdo e tem como atribuicdes:
I - Planejamento e execugdo das acdes da Secretaria de Gestdo:
Il - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acées de acordo com as

deliberacdes do Gestor e da lei organica do municipio;
Il - Coordenar programas e projetos, monitorar e avaliar as acdes de abrangéncia local e

regional, além de executar as acdes administrativas;
IV - Elaborar relatérios e noftificagdes ao departamento juridico, a fim de embasamento

legal para dirimir situacdes diversas;
V - Executar fungdes correlatas.

SEGAO XXV
Das Atribuicoes do Diretor de Turismo e Cultura

Art. 50 - O Diretor de Turismo e Cultura é ligado & Secretaria de Turismo, Cultura e Meio

Ambiente e tfem como atribuicoes: r
I - Planejamento e execugdo das agdes do Turismo e Cultura no @Gmbito do municipio;
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Il = Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes do turismo e cultura, de
acordo com as deliberacées do conselho e lei orgdnica do municipio;

Il - Coordenar programas e projetos, monitorar e avaliar as acgodes de abrangéncia local e
regional, além de executar as agdes do Turismo e Cultura;

IV - Elaborar relatérios e notificacées ao departamento juridico, a fim de embasamento
legal para dirimir situacdes diversas;

V - Executar funcdes correlatas.

SEGAO XXVI
Das Atribuigoes do Diretor de Meio Ambiente

Art. 51 - O Diretor de Meio Ambiente & ligado & Secretaria de Turismo, Cultura e Meio
Ambiente e tem como atribuicées:

I - Planejamento e execucdo das acdes do Meio Ambiente no ambito do municipio;

Il - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agodes do meio ambiente, de
acordo com as deliberacdes do conselho e lei orgdnica do municipio;

Il - Colaborar com os érgdos competentes da Unido e Estado na fiscalizacéo das
agressoes ao meio ambiente que tenha repercussd@o sobre a sadde humana, na atuacado para
controld-la;

IV - Coordenar programas e projetos, monitorar e avaliar as agdes de abrangéncia local
e regional, além de executar as acdes do Meio Ambiente:

V - Elaborar relatérios e noftificacées ao departamento juridico, a fim de embasamento
legal para dirimir situacdes diversas;

VI - Executar fungdes correlatas.

SECAO XXVII
Das Atribuicoes do Diretor de Esportes

Art. 52 - O Diretor de Esportes ¢ ligado & Secretaria de Esporte e tem como afribuicoes:

I - Exercer a diregdio geral do departamento esportivo;

I - Dirigir os esportes competitivos, nas suas diversas modalidades:

Il - Organizar e dirigir o servico de arquivo e controle das competi¢coes, estabelecendo
relagbes com entidades esportivas particulares e oficiais:

IV = Realizar temporadas esportivas nas diversas modalidades, dispensar atencdo especial
a formagdo de novos praticantes, bem como estimular a participacdo dos associados em provas,
concursos e torneios internos de acordo com o calenddrio previamente elaborado:

V - Fiscalizar e desenvolver o campo esportivo e social do Municipio, bem como
regulamentos e suas respectivas utilizacoes.

SEGAO XXVIII
Das Atribuicdes do Chefe de Arrecadagéo e Fiscalizagdo

Art. 53 - O Chefe de Armecadacdo e Fiscalizagdo ¢ ligado & Secretaria de Financas e tem
como atribuicdes:

I - Atendimento ao puUblico;

Il - Arrecadar valores, controlar recebimentos, atualizar débitos;

lll - Controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa;

IV = Encaminhar débitos para cobranca;

V = Manter cadastro atualizado dos contribuintes municipais;

VI - Processos de abertura de empresas e profissionais autdnomos;
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VIl - Emissdo de Alvards e Certiddes referente a assuntos constantes no cadastro fributdrio
do municipio;

VIIl - Executar funcées correlatas:

IX - Acompanhamento de previsdo de arrecadagdo (previsdo e execugdo);

X - Emitir bimestralmente relatério acerca das receitas locais.

SEGAO XXIX
Das Atribuig6es do Coordenador de Programas e Projetos

Art. 53 - O Coordenador de programas e projetos tem como atribuicées promover e
coordenar os diversos Programas e Projetos Educacionais dos governos federal, estadual e
municipal desenvolvidos em parceria com as escolas da Rede Municipal de Ensino, com outros
setores da Secretaria Municipal de Educagdo, demais Secretarias Municipais e/ou orgdos da
administragdo direta ou indireta e instituicoes diversas.

SEGAO XXX
Das AtribuigGes do Diretor do Fundo Municipal de Educacdo

Art. 54 - O Diretor do Fundo Municipal de Educagdo tem por atribuicdes:

I - Auxiliar o gestor na organizagdo, orientacao, coordenacgdo e controle de atividades;
Il - Fiscalizar a execugdo das agdes propostas pelo FME;

Il - Elaborar e acompanhar processos administrativos de aquisicdes diversas;

IV - Promover a integracéo entre os servidores:

V - Exercer fungdes correlatas.

SEGAO XXXI
Das Atribuigdes do Coordenador de Vigilancia Sanitdria

Art. §5 - A Coordenadoria de VigilGncia Sanitdria tem por competéncia geral o
planejamento e a execugdo das acdes de vigildncia no ambito do Municipio, além de outras
atribuicdes descritas nas alineas seguintes:

I - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de vigilancia sanitdria no
dmbito do Municipio, de acordo com as deliberacdes do Conselho Municipal de Saude e o Cédigo
de Vigiléncia Sanitdria;

II- Colaborar com os érgdos competentes da Unido e Estado na fiscalizac@o das agressdes
ao meio ambiente que tenha, repercussdo sobre a salde humana, e atuar para controld-la;

Il - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populacdo e
substancias prejudiciais a satde de forma integrada com a vigilancia Epidemioldgica;

IV - Elaborar o Cdédigo Sanitdrio Municipal para o exercicio do Poder de Policia do
Municipio quanto & qualidade sanitdria dos bens de consumo e servicos prestados que se
relacionem direta ou indiretamente com a saude;

V - Promover a integragéo da vigiléncia sanitéria com os 6rgdios de defesa do consumidor:

VI - Promover programas de disseminacdo de informacdes de interesse & Saude do
consumidor e para a populagcdo em geral;

VII - Estimular a participagdo popular na fiscalizacdo das acdes sobre meio ambiente, da
produgdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servicos relacionados direta ou indirefamente
com a Saude;

VIil - Concentrar as agdes de Vigildncia Sanitdria sobre produtos, servicos e ambientes com
maior potencial de riscos & Saude.
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IX - Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de orgdos Federais e Estaduais
necessarios a viabilizagdo da implantacdo de um sistema de Vigildncia Sanitdria Municipal que
atenda aos anseios da populacdo, de forma a resgatar a fungdo social da Vigiléncia Sanitdria:

X - Fornecer & Unidade Federal informacdes referentes & atuagdo da Vigiléncia Sanitaria
no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracdo entre os érgdos responsdveis por
esta afividade em outros niveis;

Xl - Coordenar todas as questdes administrativas pertinentes & Vigil@ncia Sanitdria de
Guamaré/RN;

Xll - Despachar diretamente com o Secretdrio Municipal de Saude, Prefeito Municipal,
assuntos de interesse do érgdo, bem como, pleitear a aquisicdo de bens e execugdo de servicos
necessarios ao seu funcionamento;

Xlll - Designar integrantes do érgdo para execucdo de atividades administrativas:

XIV - Expedir portarias;

XV - Reunir-se, anualmente, com todos os integrantes do érgdo a fim de avaliar o
desempenho, enviando relatdrio ao Secretdrio Municipal de Saude;

XVI = Coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da Coordenadoria:

XVIl - Planejar de forma geral, objetivando a organizacdo do o6rgdo, visando s
necessidades de pessoal, materiais e servigos e ao efetivo emprego da Instituicdo;
XVIIl = Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a

otimizag¢do e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas:

XIX - Manifestar-se em processos ou procedimentos que versem sobre assuntos de inferesse
da Vigilancia;

XX - Expedir as Normas Gerais;

XXI = Expedir os boletins informativos;

XXII - Prestar contas de suas agdes e atribuicdes & secretaria a qual a Coordenaria estd
diretamente subordinada e ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

XXl - Demcis atribuicdes delegadas pelo chefe do executivo ou gestor/secretdrio
municipal de saude, além da legislagdo federal, estadual e municipal pertinente.

SEGAO XXXII
Das Atribuicoes do Secretdrio Executivo e Diretor da UBS

Art. 56 — O Secretdrio Executivo da Saude possui as seguintes aftribuicoes:
I- Assistir a Secretdria Municipal de Saude na supervisdo das atividades dos érgdios e
departamentos da Saude municipal.
ll- Planejamento de ag¢des do sistema de salude.
lll- Organizac&o administrativa.
IV- Acompanhar a execugdo orcamentdria e repassar os indicadores & Secretaria de
Saude.
V- Acompanhar os indicadores da Saude Municipal.
VI- Acompanhar os sistemas e suas alimentacdes perante o Ministério da Saude.

Art. 56 A - O Diretor da Unidade Bdsica de Salde tem por atribuicoes:

I - Coordenar e chefiar todos os trabalhos inerentes ao Posto de Saude Municipal nos
termos legais;

Il - Organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Saude;

Il - Fazer cumprir a legislagdo de sadde no &dmbito municipal, em conformidade com a
legislagdo da saude vigente, normas das posturas municipais relativas a salde, bem como executar
outras atividades conferidas por Decreto do Executivo, no desenvolvimento da direcdo do Posto

de Saude.
IV - Coordenar acdes de controle e fiscalizacdo de sadde no dmbito de atendimento do

Posto;
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V - Promover fiscalizag@o de servicos ou eventos que interfiram no funcionamento do Posto
de Saude;

VI - Redlizar todas as acdes necessdrias & correta operacionalizagdo do Posto de Saude
do Municipio, dirigindo os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos, enfermeiros,
agentes etc...);

VIl - Prestar assessoramento e informagdes ao Secretdrio de Saude e Prefeito Municipal em
assuntos inerentes ao Posto de Saude.

SEGAO XXXIII
Das Atribuicdoes do Coordenador do CRAS

Art. 57 - O Coordenador do CRAS tem por aftribuicoes:

I - Arficular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protegdo social bdsica operacionalizadas
nessa unidade;

Il - Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacaoes e a
avaliagcdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios:

Il - Partficipar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

IV - Coordenar a execuc@o das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territério;

V - Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS:

VI - Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protecdo social bdsica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl - Promover a articulagdo entre servicos, fransferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS:;

VIl - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia:;

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios:

X = Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencidlizacdo da rede
socioassistencial no ferritério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede:

XI - Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes
no territdrio (liderancas comunitdrias, associacdes de bairro);

Xl - Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacé&o de dmbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Xl - Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS:

XIV - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,
em consondncia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social do municipio, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

XVII - Participar de reunides sistemdticas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso).
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SECAO XXXIV
Das Atribuicdes do Gestor do Programa Bolsa Familia

Art. 58 - O Gestor do Programa Bolsa Familia tem por atribuicdes:

| - Responsabilizar-se diretamente pelo Bolsa Familia e Cadastro Unico:

Il - Arficular entre as dreas de Assisténcia Social, Saude, Educacdo e outras dreas para
viabilizar a gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico, no acompanhamento das
condicionalidades e familias beneficidrias:

Il - Ter capacidade de lideranca e geréncia;

IV - Responsabilizar-se pelo cadastramento de familias do Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico;

V = Manter o cadastro das familias do Programa Bolsa Familia e Cadasiro Unico atualizados;

VI = Gerir os beneficios;

VIl - Acompanhar a execuc@o dos recursos financeiros (IGD-M);

VIIl - Acompanhamento e fiscalizagc@o das acdes;

IX - Fortalecimento do controle e participacdo socidl.

SECAO XXXV
Das Atribuigoes do Diretor de Transportes

Art. 59 - O Diretor de Transportes tem por atribuicdes:

I - Responsavel por atuar com a gestdo de equipe e com a rofina de operacdo de
fransporte.

Il - Elaboragdo de estratégia, negociacao, implantagdo de procedimento, melhoria no
processo de recebimento, expedi¢cdo, distribuicdo, coleta, entrega, ocorréncia na drea de
fransportes.

lll - Realizar periodicamente servicos de fiscalizagdo nos veiculos do municipio; quanto as
normas de seguranga, de conduta e condicdes dos veiculos:

IV - Elaborar relatérios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;

V - Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de
servicos sejam cumpridos;

VI - Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos que utilizam o
fransporte;

VIl - Atender a comunidade sobre problemas no transporte;

VIl - Controlar os mapas de quilometragem didrios;

IX = Acompanhar as inspegoes semesirais nos veiculos que prestam servico;

X - Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento &s empresas prestadoras do
fransporte.

SECAO XXXVI
Da Superintendéncia de Compras

Art. 60 - A Superintendéncia de Compras ser& composta por Superintendente, Gestor e
Diretores de Compras, sob responsabilidade da Superintendente de Compras, superior hierdrquico
do sistema de compras, que é o responsdvel pela definicdo de estratégia e metodologia do
planejamento das compras e seus procedimentos estratégicos.

Art. 61 - Cabe ao Superintendente de Compras:

I - receber requisicoes de compras de outros setores e delega as atividades para sua
equipe;

Il - liderar, planejar, coordenar e supervisionar a equipe nos processos de cotacéo de
precos de servigos, mercadorias, equipamentos e etfc;

Il = acompanhar a emissdo dos pedidos de compras efetuados até a entrega no
departamento de almoxarifado;
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IV - interagir com almoxarifado e demais setores responsdveis por recebimentos de
pedidos;

V - auxiliar e orientar as secretarias municipais € demais orgdios sobre a elaboracdo de
planilhas;

VI - solicitar auxilio sempre que necessdrios aos departamentos de assessoramento
como forma de manter a regularidade e legalidade das aquisicoes;

VIl - participar de reunides para apresentacdo de resultados, na gestdo de orcamentos
e alinhamento dos objetivos;

VIII - elaborar estratégias e procedimentos para cadastro e contfratacdo de
fornecedores;

VIX - encaminhar processos para a Controladoria Interna, bem como, para o Agente
de Contratagdo Municipal, em caso de descumprimento contratual por parte de fornecedores;

Pardgrafo Onico - O Superintendente de Compras poderd utilizar-se da estrutura do
Departamento de Compra, Gestor, Diretores e de servidores pertencentes ao quadro de cargos
publicos assegurando eficiéncia.

SEGAO XXXVII
Da Gestdo de Compras

Art. 62 - Ao Gestor da Diretoria de Compras compete, na sua drea de atribuicdes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Gerente de Compras formular e executar
normas e procedimentos relafivos as atividades de armazenamento e suprimento de materiais, e
desempenhar outras atividades afins, notadamente:

I - a execugdo do planejamento definido pela Superintendéncia de Compras, mediante
cumprimento de procedimentos de aquisicdo de materiais e contratacéo de servicos;

Il - a coordenagdo as politicas municipais de compras e contratacdes definidos pela
Geréncia de Compras;

lll - o recebimento e aprovagdo da documentacdo exigida dos fornecedores;

IV - 0 acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, € da prestacdo de
servicos e do estoque dos almoxarifados dos Orgaos da administracdo direta e indireta, tais como:
empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza autdrquica;

V - o recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a
verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras;

VI - acompanhamento de todo o processo de aquisicdo de materiais;

VIl - gerir o cadastro de fornecedores do Municipio de Sdo Salvador do Tocantins;

VIl - execugdo de pesquisas de mercado para apuracdo de precos, a fim de selecionar
melhores propostas ao municipio no que se refere a aquisicdo de bens e servicos;

X - a execugdo de atribuicdes correlatas.

SEGAO XXXVIII
Do Agente de Contratagdo

Art. 63 - Caberd ao agente de contratacdo, em especial:

I - tomar decisdes em prol da boa conducdo da licitagcdo, dar impulso ao procedimento,
inclusive por meio de demandas ds dreas das unidades de contratacdes, descentralizadas ou ndo,

para fins de saneamento da fase preparatoéria, caso necessdrio;
Il - acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o
calenddrio de confratagcdo, junto ao Plano Municipal Anual de Contratacdes, seja cumprido,

observado, ainda, o grau de prioridade da contratacdo; e
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lll - conduzir e coordenar a sess@o publica da licitac&o e promover as seguintes acodes,
resguardando as fungdes e atribuicées do pregoeiro Municipal:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
€ Qaos seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsdveis pela elaborac@o desses
documentos, caso necessdrio;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos
estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condicdes de habilitacdo;

d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; e

e) encaminhar & comiss@o de contratagdo, quando for o caso:

1. 0s documentos de habilitacdo, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros
ou de falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o
disposto no § 1° do art. 64 da Lei n° 14.133, de 2021; e

2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lein® 14.133,
de 2021;

f) negociar, quando for o caso, condicées mais vantajosas com o primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os frabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de
habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, & autoridade superior para adjudicacd@o e para
homologacdo.

§1° O agente de contratagdo poderd ser auxiliado por Pregoeiro e por equipe de apoio
em ambas as fases do processo, preparatdria e externa.

SEGAO XXXIX
Das Atribuigdes do Diretor de Limpeza Urbana

Art. 64 - O Diretor de Limpeza Urbana tem por atribuicdes:

I - Organizar e dirigir as atividades de limpeza, e;

Il - Fiscalizar e coordenar a execucdo dos servicos da equipe de varricdo, capina, pintura,
corte de grama, retirada de entulhos, poda de drvores em todo o municipio;

lil - Fiscalizar os servigos de recolhimento de lixo domiciliar;

IV - Contribuir na tomada de decisdes estratégicas do Setor de Limpeza Urbana junto com
o secretdrio da pasta;

V - Fiscalizar e coordenar a execugdo dos servicos das Equipes de limpeza do Cemitério
Municipal;

VI - Fiscalizar e coordenar a execugdo de servigos de limpeza em pracas e parques;

VIl - Fiscalizar e coordenar a execugcdo de servicos de limpeza nas Unidades de Salude e
no Conselho Tutelar;

VIl - apresentar relatérios e resultado, periodicamente, dos servicos e atividades
desenvolvidas no exercicio das atribuigdes de Diretor de Limpeza Urbana, ao Secretdrio Municipal.

SECAO XL
Das Atribuigoes do Diretor de Compras

Art. 65 - A Diretoria de Compras tem por atribuicées e competéncias:

I - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo de compras da Prefeitura Municipai,
garantindo a correta aplicagdo das normas e procedimentos administrativos  vigentes,
programando, contfrolando, coordenando e executando todas as compras e contratacdes da
Prefeitura do Municipio de Guaira, de acordo com a legislacdo federal;

Il = Instaurar e realizar todos os atos dos processos de dispensa, inexigibilidade e de
licitagdo, conforme determinam as Constituicdes Federal e Estadual, Lei Organica Municipal e
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legislacdo federal, a partir da solicitacdo/requisicao de compras/contratagdo encaminhada por
quaisquer érgdos da Administragdo PUblica ou por necessidade comprovada precedida de analise
na série histérica das aquisicdes/contratagdes dos periodos anteriores:

Il - Analisar e deliberar sobre as solicitagbes/requisicdes de compras e contratagdes de
servicos dos demais érgdos da Prefeitura Municipal verificando se cumprem os principios
constitucionais principalmente o principio do interesse publico;

IV - Elaborar e normatizar, através de regimento interno de compras, os prazos e
instrumentais para solicitac@o de compras e contratagdes, andamento do processo e demais
instrumentais que forem Uteis para a celeridade dos procedimentos;

V - Prestar suporte administrativo e técnico necessdrio para o funcionamento eficaz das
Comissdes Permanentes de Licitacdo, Avaliagdo de Valores de Mercado, Pregoeiros e Equipe de
Apoio e demais Comissdes Técnicas:

VI - Acompanhar o andamento da execucdo dos Contratos Administrativos em conjunto
com os 6rgdos envolvidos, através dos relatérios de execucdo contratual elaborados pelos gestores
fiscais dos confratados administrativos;

VIl - Desempenhar outras atividades dfins, previstas na legislagdo, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;
VIIl - Cumprir todas as obrigacées assemelhadas, que forem dispostas em Decretos

Municipais e Ordens de Servico.

Pardgrafo Gnico: Todas as obras, servigcos, compras, alienagcdo concessdes e alocagdes, no
dmbito da administrag@o municipal, estardo sujeitos as normas estabelecidas pela Lei Federal n°
8666/93, que dispde sobre Licitacses e Contrato da Administrac&o PUblica e d& outras providéncias,
sendo que:

I-Todas as aquisicdes, orcamentos prévio e contratagdes serdo efetuadas exclusivamente
pelo Departamento de Compras, apds manifestacdo por escrito do Diretor de Compras e
autorizagdo do Prefeito Municipal.

Il - Nos casos de dispensa de licitacdo, o Departamento de Compras deverd proceder
pesquisa de valor de mercado, a fim de adquirir o produto que apresente maior vantajosidade
econdmica.

Il - S&o de responsabilidade dos érgdos requisitantes a solicitagdo com especificac@o dos
materiais, bens e servigos, a serem adquiridos de forma clara e objetiva, com definico da
quantidade, qualidade minima exigida, espécie, locais de enfrega, forma de fornecimento para
que seja possibilitado uma conferéncia perfeita por ocasido do recebimento.

SEGAO XLI
Das Afribuigoes da Diretor de Politicas da Mulher

Art. 66 — SGo atribuicdes do Diretor de Politicas da Mulher:

I - Promover, arficular, executar e monitorar politicas publicas para as mulheres no
dmbito municipal, considerando toda a sua diversidade: geracdo, orientagcdo sexual, raca/etnia,
localizagdo nos espacgos rural e urbano, assim como sua condi¢do de portadora ou ndo de
deficiéncia;

Il - Planejar, organizar, dirigir € monitorar os planos, programas, projetos e acdes que
visem & defesa dos direitos das mulheres, assegurando-lhes a plena participagdo da vida sécio
econdmica, politica e cultural do municipio, bem como se articular com setores da sociedade civil
e orgdos publicos e privados para o desenvolvimento de acdes e campanhas educativas
relacionadas as suas atribuicoes;

Il - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situacdo da mulher
No Mmunicipio;

IV - Formular politicas de interesse especifico das mulheres, de forma articulada com
toda a Administrag&o Municipal, assim como em parceria com os Governos Estadual e Federal, da

administracdo direta e indiretq;
V - Aderir ao Pacto Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres:
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VI - Promover acdes para viabilizar politicas para promocéo de emprego e renda para
as mulheres;

VIl - Estabelecer, em conjunto com todas as secretarias municipais, programas de
formagdo e treinamento de servidores e servidoras publicos, visando erradicar as discriminagdes,
em razdo do sexo, nas relacdes profissionais internas e externas;

VIl - Propor a celebragc@o de convénios nas dreas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres, acompanhando-os até a sua conclusdo;

IX - Assegurar as politicas publicas direcionadas & superacdo das desvantagens
econdmicas, sociais e culturais das mulheres;

X - Coordenar os equipamentos publicos municipais ligados ao enfrentamento da
violéncia/discriminac@o contra a mulher, assim como estabelecer parcerias na gestdo desses
equipamentos vinculados aos governos estadual e federal;

XI = Proporcionar maiores € melhores condigdes de inclusdo social & mulher;

XIl = Proporcionar condigcdes sdcio educativas objefivando & inclusdo da mulher no
gerenciamento orgcamentdrio familiar;

Xl - Executar e cumprir as politicas, acdes e tarefas designadas pela Secretdria
Municipal;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas;

SECAO XLII
Das Atribuicoes do Executivo e Mestre de Obras

Art. 47 - SGo atribuicdes do Executivo e Mestre de Obras:

| - estar presente em todas as fases da construgdo, desde a fundagdo até o
acabamento, promovendo os servicos necessdrios e assistidos pelos pedreiros e ajudantes;

Il - supervisdo continua para identificar e corrigir problemas rapidamente;

lll = assegurar o cumprimento de projetos e prazos das obras;

IV = comunicar ao Departamento de Engenharia e ou & Secrefaria competente o
andamento das atividades e eventuais problemas identificados;

V - compreender as especificagdes técnicas dos materiais e métodos de construgdo;

VI - organizar o canteiro de obras de forma eficiente, inclui a instalagdo de estruturas
tempordrias e a disposicdo dos materiais.

VIl - demarcar as areas especificas para armazenamento de materiais, equipamentos e
residuos e locagdo da obra;

VIl - Implementar medidas de seguranga;

IX - assegurar os de Padrdes de Qualidade de materiais e servigos, prezando pela solidez
da obra;

X - responsabilizar-se pelo recebimento, guarda e aplicagdo de materiais nas obras;

SECAO XLIII
Das Atribuicoes do Gestor de Recursos Humanos

Art. 68 - O Gestor de Recursos Humanos tem por afribuigoes:

I - Responsabilizar-se pelas atividades relacionadas & gestdo de pessoal e a administracdo,
no dmbito do Municipio;

Il - Criar e gerir processos e sistemas de avaliagdo;

Il - Realizar desligamento ou transferéncia de servidores;

IV - Promover a integracdo entre os setores do Municipio;

V - Zelar pelo bem estar dos servidores;




CAMARA MUNICIPAL DE

PODER LEGISLATIVO

VI - Treinar e desenvolver ou responsabilizar-se pelo freinamento e desenvolvimento dos
servidores;

VIl - Determinar a alocacdo de servidores, nos diversos setores do Municipio;

VIl - Promover pesquisas periddicas para aferir a motivacdo e comprometimento dos
servidores, com apoio de consultoria externa:

IX - Orientar os servidores do Municipio com relacdo aos seus direitos e obrigacées legais
no que diz respeito & Legislagdo Municipal;

X - Manter e atualizar constantemente o arquivo de fichas funcionais dos servidores do
Municipio;

Xl - Manter atualizado o quadro de lotagdo de pessoal, zelando pela sua observancia
quanto ao limite de funciondrios:

XIl - Orientar a execucdo das tarefas relativas & concessdo de beneficios e direitos
adquiridos dos funciondrios do Municipio;

XIll - Executar as demais funcées pertinentes & sua drea.

SECAO XLIV
Das AtribuicSes do Diretor do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Art. 69 - O Diretor do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos fem por
afribuicoes:

I - Participar da elaboragdo de programacdo das acodes a serem desenvolvidas;

Il - Fazer busca ativa do publico prioritdrio;

Il - Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas no SCFV:

IV - Fiscalizar e coordenar as atividades realizadas pela equipe, bem como execucdo dos
projetos, relatérios e frequéncias dos participantes dos grupos e dos servidores;

V - Elaborar carddpios de lanches e fiscalizar a execucdo;

VI - Acompanhar o estoque de mercadoria, no que se refere a entrada e saida de
materiais;

VIl = Zelar pelo patrimdnio;

VIl - Promover a integracdo entre os servidores;

IX - Executar demais fungdes correlatas.

SECAO XLV
Das Atribuigoes do Auxiliar de Gabinete

Art. 70 - O Auxiliar de Gabinete deve ser de exirema confianca do Secretdrio/Gestor
Municipal, bem como:

I - Auxiliar o chefe de gabinete e/ou secretdrio/gestor no desempenho de suas funcdes,
gerenciar informacdes;

Il - Auxiliar na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos;

lll - Confrole de documentos e correspondéncias;

IV = Auxiliar na organizagcdo de eventos e reunioes;

V - Executar outras tarefas correlatas.

SEGAO XLVI
Das Vedagdes a ocupagdo de Cargo de Provimento em ComissGo com Vistas a Proteger a
Probidade Administrativa e a Moralidade
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Art. 71 - Fica proibida a nomeagdo ou designagdo para cargos de provimento em
comissdo, incluindo os de Dire¢@o Superior, bem como para cargos de direcao, chefia e
assessoramento, na administracdo direta, autdrquica e fundacional, em desacordo com O previsto
na Lei Organica do Municipio.

§ 1° Na mesma proibicdo do caput incidem aqueles que tenham:

I - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou
administrativa do érgéo profissional competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
iregularidade insandavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decis@o
irecorrivel do érgéo competente.

§ 2° N&o se aplicam as vedagdes deste artigo quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo.

§ 3° Deixam de incidir as vedacoes deste artigo depois de decorridos cinco anos da:

I - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicdo pela
instancia superior, que retroagird para todos os efeitos;

Il - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo
ouU emprego publico;

Il - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou

IV - cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

Art. 72 - O nomeado ou designado, antes da posse, declarard por escrito, sob as penas da
lei, ndo incidir em qualquer das hipéteses de vedagdo previstas nesta secao.

§1° A administragdo municipal verificard a veracidade da declaragdo, mediante a
exigéncia e andlise, no minimo, das seguinfes certiddes ou declaracdes negativas:

I - das Justicas:

a) federal;

b) eleitoral; e

¢) estadual.

Il - dos Tribunais de Contas da Unid@o e do Estado de Tocantins:

Il - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

IV - do conselho ou érgdo profissional competente, constando a informagdo de que n&o
foi excluido do exercicio da profissdo;

V - dos entes publicos ou drgdos jurisdicionais, em que tenha frabalhado nos Ultimos dez
anos, constando a informacdo de que ndo foi demitido, a qualquer fitulo, ndo teve cassada
aposentadoria ou disponibilidade e ndo foi destituido de cargo em comiss@o, exceto se o trakbalho
tiver sido realizado no @mbito da prépria administracdo publica.

SEGAO XLVII
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 73 - Os cargos de provimento efetivo somente poderdo ser preenchidos mediante o
realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sob legislagcdo especifica.

Art. 74 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdo tempordria nos
termos do art. 37 da Constituicdio Federal, aos cargos em vacancia ou diante de licencas,
afastamento por motivo de doenca, férias e congéneres.

SEGAO XLVIII
Das atribuigbes e dos cargos de provimento efetivo

Art. 75 - As atribuigdes e os cargos de provimento efetivo estd@o elencados no Anexo Il desta
lei.
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CAPITULO IV
Disposi¢coes Gerais

Art. 76 - Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, apds prévia oitiva, a
solugdo de conflitos positivos ou negativos entre érgdos ou entfidades da Administrac@o Publica
Municipal Direta.

Art. 77 - As competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei para os érgdos extintos,
transformados ou incorporados por esta Lei, assim como para os seus agentes publicos, ficam
transferidas para os érgdos e os agentes publicos que receberem as atribuicoes.

Art. 78 - O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos 6rgdos e das entidades
extintos, fransformados ou incorporados por esta Lei serdo transferidos aos érgdos que absorverem
as suas competéncias, bem como os direitos, os créditos e as obrigacdes decorrentes de lei, atos
administrativos ou conftratos, inclusive as receitas e despesas.

Art. 79 - Para fins do disposto nesta Lei, o Poder Executivo poderd adequar as leis (PPA, LDO
e LOA) a fim de transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas, acdes,
metas e indicadores, bem como as dotagdes orgamentdrias, a fim de viabilizar a compatibilizacdo
do planejaomento e do orgamento com as alteracdes previstas nesta Lei

Art. 80 - O indice utilizado para aplicagdo de reajuste salarial serd o INPC (indice Nacional
de Preco ao Consumidor).

§1° A data base estabelecida para aplicacdo anual do percentual é Janeiro;

§2° O indice serd aplicado anualmente a partir de Janeiro de 2026;

§3° Fica condicionada a atualizag&o salarial de acordo com o INPC & elaboracdo de
estudo de impacto financeiro, existéncia de dotacdo orcamentdria e ao cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal, no que diz respeito ao percentual de gastos com pessodl;

§4° Os funciondrios que possuem os saldrios e vencimentos dispostos por Lei Federal e
aqueles assistidos por planos de carreira, bem como, cargos com vencimentos origindrios simétricos
ao minimo saldrio minimo vigente, ndo serdo contemplados para a aplicacdo do indice
supracitado de atualizagcdo salarial, por possuirem programa de redjuste proprio.

Art. 81 - O provimento dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas, de acordo com
o nUmero e condi¢cdes estabelecidos na presente Lei, receberdo sempre o mesmo indice aplicado
aos servidores efetivos, possuindo o mesmo regramento legal.

Art. 82 - Em ndo havendo aumento de despesa, a estrutura organizacional das unidades
administrativas e os cargos de provimento em comissdo estabelecidos por esta Lei poderdo ser
alterados por Decreto.

Art. 83 - O Poder Executivo especificard em Decreto Regulamentador e estatutos dos
Orgéos e Entidades de que frata esta Lei as suas respectivas estruturas organizacionais,
nomenclaturas, atribuicdes e competéncias nos diversos niveis de atuacdo.

Art. 84 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo., revogadas as disposicdes em
conftrdrio.

Camara Municipal de Sdo Salvador do Tocantins, aos 30 dias do més de outubro, do ano de 2025.

IZAQUE%‘G. JUNIOR

Presidente da Camara
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ANEXO I - CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GOVERNO

Cargo Carga hordria N° de vagas Remuneragdo mensal
Secretdrio Municipal de Lt 01 R$ 2.970,00
) - Exclusividade
Comunicagdo e Governo
01 R$ 1.518,00

Assessor do Gabinete 40 horas

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Cargo Carga hordria N° de vagas Remunerag¢do mensadl
01 R$ 2.970,00
Secretdrio de Mun|~c1pol de S
Administragdo
Chefe de Gabinete 40 horas oL R$1.652.70
Administrador do Boletim 01 R$ 1.800,00
Eir 40 horas
Oficial
01 R$ 2.500,00
Agente de Contratagdo 40 horas
01 R$ 2.500,00
Pregoeiro 40 horas
; 01 R$ 1.652,70
Supervisor c?e S:o.nirole de 5 P
Patrim6nio
01 R$ 1.652,70
Gerente de Frota 40 horas
02 R$ 1.518,00
Auxiliar de gabinete 40 horas
SECRETARIA DE FINANGCAS E ARREACADAGCAO
Cargo Carga hordria N° de vagas Remunerag¢édo mensal
- i 01 R$ 2.970,00
S.ecreicmo Municipal c'l_e Eclisitdads
Finangas e Arrecadagdo




CAMARA MUNICIPAL DE

SAO SALVADOR DO TOCANTINS - TO

PODER LEGISLATIVO

Chefe de Arrecadacédo e g 01 R$ 1.652,70
fiscalizagdo QI

- , 02 R$ 1.518,00
Auxiliar de gabinete 40 horas

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO (UNIDADE GESTORA)

Cargo Carga hordéria N° de vagas Remuneragcdo mensal
Secretdrio/Gestor do Fundo o 01 R$ 4.130,00
Municipal de Educacédo EXClusivicade
Chefe de Gabinete 40 horas 01 R$ 1.652,70
Coordenador de Programas e 01 R$1.518,00
: 40 horas
Projetos 1
Diretor do Fundo Municipal de 01 R$ 1.542,52
~ 40 horas
Educacdo
02 R$ 1.518,00
Auxiliar de gabinete 40 horas
Coordenador de Programas e 01 R$ 1.850,00
: ¢ ; 40 horas
Projetos Educacionais
Diretor de Compras do Fundo 01 R$ 1.542,52
e e 40 horas
Municipal de Educagdo
03 R$ 1.680,00
Secretario Escolar 40 horas
01 R$ 1.800,00
Coordenador do Transporte A
Escolar
02 R$ 1.850,00
Coordenador ds..- Creche / A0 R
Cemei
Coordenador de Merenda 40 e 01 R$ 1.518,00
Escolar
Tesoureiro do Fundo Municipal 01 R$ 2.500,00
= 40 horas
de Educacéo
‘SECRETARIAMUNICIPAI. DE ES,PORTES E DA JUVENTUDE
Secretdrio Municipal de EraliEidee Ot R$2.970,00
Esportes e da Juventude
01 R$ 1.652,70
Chefe de Gabinete 40 horas
01 R$ 1.542,52
Diretor de Esporte 40 horas
02 R$ 1.518,00
Auxiliar de gabinete 40 horas
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADE GESTORA) 7
Cargo Carga hordria N° de vagas Remunerag¢do mensal
Gestor do Fundo Municipal de N 01
saude Exclusividade R$ 4.130,00
Chefe de Gabinete 40 horas Ol R$ 1.652,70
Coordenador de Vigilancia 01
Sanitaria 40 horas R$ 1.518,00
01
Coordenador de UBS Retiro 40 horas R$ 1.518,00
Diretor de Compras do Fundo 01 R$ 1.542,52
e 2 40 horas
Municipal de Sadde
Coordenador de Programas e o1 R$ 1.850,00
. = P 40 horas
projetos da Atengéo Bdésica
01 R$ 2.000,00
Secretdrio Executivo da Sadde 40 horas
Ol R$ 1.542,52
Diretor da UBS 40 horas
Tesoureiro do Fur,1do Municipal 40 oras 01 R$ 2.500,00
de Salde
02 R$ 1.518,00
Auxiliar de gabinete 40 horas

, SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO (UNIDADE GESTORA)

Gestor da Secretaria Municipal = 01 R$ 4.130,00
_ Exclusividade
de Gestao
01 R$ 1.652,70
Chefe de Gabinete 40 horas
Diretor da Secretaria Municipal 01 R$ 1.542,52
. 40 horas
de Gestao
Tesoureiro da Secretaria A6 Beras Or R$ 2.500,00
Municipal de Gestdo
02 R$ 1.518,00
Auxiliar de gabinete 40 horas

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (UNIDADE GESTORA)

Cargo Carga hordria N° de vagas Remuneracdo mensal

Gestor do. Fliﬂd(? Muni.cipcll de Exclusivicads 01 R$ 4.130,00
Assisténcia Social

Chefe de Gabinete 40 horas 01 R$ 1.652,70
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Coordenador do Centro de 0l R$ 1.652,70
Referéncia em Assisténcia 40 h

Social- CRAS (profissional de Gl

nivel superior)

Diretor do Servico de 01 R$ 1.542,52

Convivéncia e Fortalecimento 40 horas

de Vinculos (SCFV)

Gestor do Programa Bolsa 40 horas 01 R$ 1.542,52

Familia

Diretor do Fundo Municipal de O R$ 1.542,52
h A e P 40 horas
Assisténcia Social

Diretor de Compras do Fundo

Municipal de Assisténcia Social 40 horas

01 ’ R$ 1.542,52

Tesoureiro do Fundo Municipal

de Assisténcia Social 40 horas

01 l RS 2.500,00

02 R$ 1.518,00
Auxiliar de gabinete 40 horas

SECRETARIA DE TRANSPORTES

Cargo Carga hordria N° de vagas Remunerag¢éo mensal
Secretdrio Municipal de Exe el 01 R$ 2.970,00
Transporte
Chefe de Gabinete 40 horas Ol R$ 1.652,70
Diretor de Transportes 40 horas 01 R$ 1.542,52
Aucxiliar de gabinete 40 horas 02 R$ 1.518,00

Gerente de Manutencéo e 01 R$ 3.500,00

Oficina Mecanica Alhenas

'SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIENTE

Cargo Carga horéria N° de vagas Remunera¢do mensal
Secretdrio Municipal de 01 R$ 2.970,00
Turismo, Cultura e Meio Exclusividade

Ambiente
Chefe de Gabinete 40 horas ] R$ 1.652,70
R$ 1.542,52
Diretor de Turismo e Cultura 40 horas 1
R$ 1.542,52
Diretor de Meio Ambiente 40 horas I
Aucxiliar de gabinete 40 horas 02 R$ 1.518,00
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“ SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E AQUICULTURA

Cargo Carga hordria N° de vagas Remuneragéo mensal
Secretdrio Municipal de 01 R$ 2.970,00
Agricultura, Pesca e Exclusividade
Aquicultura
Chefe de Gabinete 40 horas 1 R$ 1.652,70
Auxiliar de gabinete 40 horas 02 R$ 1.518,00

’ SECRETARIA DE URBANISMO, HABITA

CAO E LIMPEZA URBANA

Cargo Carga hordria N° de vagas Remuneragdo mensal
Secretdrio Municipal de
Urbanismo, Habitacdo e Exclusividade Of R$2.970,00
Limpeza Urbana
Chefe de Gabinete 40 horas ] R$ 1.652,70
R$ 1.542,52
Diretor de Limpeza Urbana 40 horas 1
02 R$ 3.500,00
Executivo e Mestre de Obras 40 horas
Auxiliar de gabinete 40 horas 02 R$ 1.518,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS DA MULHER
Secretdrio Municipal de i 01 R$ 2.970,00
Politicas da Mulher Bxciusidelade
01 R$ 1.652,70
Chefe de Gabinete 40 horas
Diretora da Secretaria 01 R$ 1.542,52
Municipal de Politicas da 40 horas
Mulher
02 R$ 1.518,00
Auxiliar de Gabinete 40 horas

CONTROLADORIA INTERNA

Cargo Carga hordria N° de vagas Remunera¢do mensal
Controlador Interno Exclusividade ] R$ 3.500,00
Superintendente de Compras 40 horas 1 R$ 3.500,00
01 R$ 1.983,24
Gestor de Compras 40 horas
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Gestor de Contratos e 01 R$ 1.983,24
= 40 horas
Convénios
01 R$ 1.983,24
Gestor de Recursos Humanos 40 horas

ANEXO Il - CARGOS EFETIVOS

E

CARGO a0 VAGAS | CARGA HORARIA | REMUNERACAO MENSAL
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40 horas
Auxiliar De Servigcos Gerais 74 R$ 1.518,00
40 horas R$ 1.518,00
Borracheiro 03
40 horas R$ 1.518,00
Coveiro 03
40 horas R$ 1.518,00
Eletricista De Autos 03
40 horas
Mecanico 03 R$ 1.873,06
: 7 40 horas
Moionsig De Veiculos, 12 R$ 1.518,00
Categoria D
40 horas
Operador De
Motoniveladora (Patrol) 92 R$1.518,00
40 horas R$ 1.518,00
Operador De Trator De
Pneu/Retroescavadeira De 04
Pneu/P& Carregadeira
40 horas R$ 1.518,00
Operador De
Retroescavadeira/  Trator 02
De Esteiras
40 horas R$ 1.518,00
Pedreiro 03
40 horas R$ 1.518,00
Assistente Administrativo 37
40 horas R$ 1.518,00
Auxiliar De Laboratério 02
40 horas R$ 1.518,00
Auxiliar De Saldde Bucal 03
.518,0
Auxiliar De Turma Da 15 40 horas R 1,518, 00
Educacgdo Infantil
.518,00
Auxiliar De Turma Do 15 40 horas Rp1.518.0
Ensino Fundamental |
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40 horas R$ 1.518,00
Cuidador Social 03
40 horas R$ 1.518,00
Facilitador De Oficinas 04
Fiscal De  Vigilancia " 40 horas R$ 1.518,00
Sanitdria
Fiscal De Tributos 03 40 horas R$ 1.518,00
Técnico Em Seguranca Do 40 horas
Trabalho 01 R$ 1.652,70
Assistente Social 05 30 horas R$ 1.897.60
Orientador Social 02 40 horas R$ 1.652,70
Psicélogo 03 30 horas R$ 1.983,24
o N 40 horas
Secretdria Executiva Dos
Conselhos Municipais B3 i 1:662,70
40 horas

Técnico De Nivel Superior
Dos Sistemas 03 R$ 1.652,70
Socioassistenciais

20 horas
Professor Nivel Il (Formacédo

Minima Em Pedagogia 06 R$ 3.146, 68
E/Ou Normal Superior)

20 horas
Professc:r Nivel Il (Formacgédo 02 RS 3.146, 68
Em Inglés)

20 horas R$ 3.146, 68
Professor Nivel Il (Formagéao 0]
Em Educacdo Fisica)

40 horas

Técnico De Enfermagem 30 R$ 1.518,00
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40 horas

Educador Fisico 02 R$ 1.897,60
40 horas

Enfermeiro 12 R$ 2.754,50

Farmacéutico 40 horas

03 R$ 2.754,50

Médico 02 40 horas R$ 8.814,40
40 horas

Nutricionista 03 R$ 2.203,60
40 horas

Odontdlogo 03 R$ 2.754,50
40 horas

Eletricista 01 R$ 1.518,00
40 horas

Agente Arrecadador 03 R$ 1.518,00
40 horas

Operador De Maquinas 06 R$ 1.518,00
40 horas

Motorista De Veiculos 12 R$ 1.518,00

Pesados
40 horas

Motorista De Veiculo Leves 06 R$ 1.518,00
40 horas

Merendeira 25 R$ 1.518,00
40 horas

Zelador 6 R$ 1.518,00
40 horas

Gari 15 R$ 1.518,00
40 horas

Ag’ente Comunitdrio De 15 R$ 3.036,00

Sadde
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40 horas
Guarda Noturno 6 R$ 1.518,00
B g 4 40 horas
perador De Maquinas
Pasadlds R$ 1.518,00
40 horas
Assistente De Vigilancia
Epidemiolégica 2 el 131850
40 horas
Agente De Vigilancia
Epidemiolégica L R$ 3.086,00
30 horas
Fisioterapeuta 3 R$ 1.897,60
20 horas
Professor 20 Hs
EspecializagGo Nivel llI el salel
20 horas
Professor N2 20hs 14 R$ 3.146,68
Licenciatura A
40 horas
Auxiliar Tec. Adm.
.518,00
Educacional Transitério 2 4 TSTSU
40 horas
Auxiliar Tec. Adm. 3 R$ 1.518,00
Educacional ' ?
40 horas
Técnico Adm. Educacional 2 R$ 1.764,48
40 horas
Auxiliar De Alimentagdo 16 R$ 1.518,00
Escolar
40 horas
Auxiliar De Infraestrutura 13 R$ 1.518,00
Lim. Escolar
40 horas
Agente De Transporte 12 R$ 1.518,00
Escolar Veiculo Pesado
40 horas
Agente ’De Transporte 6 R$ 1.518,00
Escolar Veiculos Leves
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40 horas
Recepcionista 04 R$ 1.518,00
40 horas
Motorista FMS 3 R$ 1.518,00
e 40 horas
onitor De Transporte
Escolar 11 R$ 1.518,00
40 horas
Vigia E Conservador De
Prédios P{Ublicos & L SR
40 horas
Cuidador Educacional 10 R$ 1.518,00
ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumacdo,
zeladoria, servicos de natureza administrativa simples, bem como de diversas unidades da
Prefeitura. Atribuigoes tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir
internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatdario,
observando o nome e a localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar Servicos
externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;
Duplicar documentos diversos, operando mdquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e
tinta, regulando o nimero de cépias; Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como
alcear os documentos duplicados; Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, mdaquinas e
aparelhos elétricos; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer iregularidade verificada, bem como a necessidade Abrir valas no solo,
utilizando ferramentas manuais apropriadas; Quebrar pedras e pavimentos; Limpar ralos e bocas-
de-lobo; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar
matericis de construgdo, maoveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucées
recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de drvores, flores e grama para conservacao e
ornamentagdo de pragas, parques e jardins; Capinar canteiros de praca, parques, jardins € demais
logradouros publicos. Auxiliar na execug@o de servigos de calcetaria; Preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgcdes; Assentar tubos de concreto, sob
supervisdo, na realizagcdo de obras publicas; Assentar meios-fios; Auxiliar na construcdo de
palangues, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-
lobo e outras obras; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de frabalho
que ndo exijam conhecimentos especiais; de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuicoes afins.
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Executar coleta de residuos sélidos (lixo), junto aos caminhdes coletores e outros equipamentos em
ruas, valas e outros locais. Efetuar a separacdo do lixo em locais apropriados. Carregar e
descarregar caminhdes. Manter vigildncia sobre depdsitos de materiais, patios, dreas abertas,
terminal rodovidrio, estagcdo rodovidria, mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de
esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam as reparticdées municipais;
Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas
preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informacoes
e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do local;
Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a
circulagdo de veiculos e pedestres nas dreas de estacionamento publico municipal, para manter
a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos
necessdrios para impedir a invasdo de edificios publicos, dreas municipais de produ¢do agricola,
inclusive solicitando a ajuda policial, quando necessdrio: Comunicar imediatamente & autoridade
superior quaisquer iregularidades encontradas: Contatar, quando necessdrio, érgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro: Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilancia:;
Executar outras atribuicées afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) [dade minima:18 anos

) Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO

ATRIBUIGOES: desmontar, montar reparar e substituir os diversos tipos de pneus e cmaras de ar de
veiculos, mdquinas e equipamentos. Operar equipamento de montagem e desmontagem
automdtica de pneumadtico e, eventualmente, executar essas tarefas manualmente, quando as
caracteristicas do veiculo assim o exigirem. Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos.
Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usadas em veiculos, mdaquinas e equipamentos.
Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bardmetro, para conferir-lhes a pressdo
requerida pelo tipo de veiculo, carga ou condi¢des de estrada. Examinar as partes mais
desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa.
Executar servicos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha. Executar pequenos
servicos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com o objetivo de prolongar o uso da mesma.
Verificar diariamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar, complementando se
necessario. Zelar pela limpeza do local de trabalho. Zelar e conservar sob sua guarda, todos os
materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua drea de servigo. Controlar o estoque de
remendos e afins. Manter controle didrio de atendimento. Executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) I[dade minima:18 anos

b) Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: COVEIRO

ATRIBUIGOES: Executar servicos de inumagdes e exumagdes nos cemitérios; Cavar covas rasas e
sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Locdalizar nas plantas do cemitério a localizagdo
de sepulturas, jazigos, covas e sepulturas; Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas:
Ajudar na execugdo de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura; Fechar as
sepulturas cobrindo-as com tferra ou fixando-lhe uma Igje; Zelar pela conservacdo dos jazigos e
covas rasas; Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.
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CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) I[dade minima: 18(dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto

CATEGOR_IA FUNCIONAL: ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

ATRIBUICOES: Montar e reparar as instalagdes e equipamentos auxiliares de veiculos automotores,
como automdéveis, caminhdes, trens, maquinas operatrizes e outros similares, orientando-se por
plantas, esquemas e especificacdes e utilizando feramentas comuns e especiais, aparelhos de
medi¢cdo e outros utensilios, para atender & implantacéao e conservacdo de instalacdo elétrica
destes veiculos.

CONDICOES DA TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto

¢) Qualificagdo: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01
(um) ano.

CATEGORIA FUNCIONAL - MECANICO DE AUTOMOVEIS

ATRIBUIGCOES: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecdnica automotiva. Diagnosticar
falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, impeza e a montagem do motor, sistema de
transmissdo, diferencial e outras partes. Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do
veiculo. Instalar sistemas de transmissdo no veiculo. Substituir pecas dos diversos sistemas. Reparar
componentes e sistemas de veiculos. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos,
Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e
regulagem de fardis do veiculo. Regular o motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo das valvulas.
Zelar pela conservacdo, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho.
Fazer o controle e a manutencdo preventiva dos veiculos, Planejar e organizar qualificacao,
capacitagcdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no orgéo em que atua e
demais campos da administracdo municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico.
Apresentacdo de relatdrios semestrais das atfividades para andlise. Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40{quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito0 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto.

c) Qualificag@o: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01

(um} ano.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “D”

ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos utilizados nas secretarias, auxiliar na acomodagdo de cargas e pessods
no veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento quando necessdrio, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, I@ampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcdo de
dinamos, providenciar os reparos necessdrios, verificar o grau de densidade e nivel da dgua da
bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer
imregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando
conclvida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, executar outras
tarefas afins. Dirigir veiculos utilizados no fransporte de pessoas doentes e passageiros, auxiliar na
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acomodagdo das pessoas no veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento quando
necessario, verificar o funcionamento do sistema elétrico, l&mpadas, fardis, velas, buzinas,
indicadores de diregcd&o de dinamos, providenciar os reparos necessdrios, verificar o grau de
densidade e nivel da dgua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o
chefe imediato qualquer iregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local
determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservacao do
veiculo, executar outras tarefas afins. Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros, quxiliar
naacomodagdo de cargas e pessoas no veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento
quando necessdrio, verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, velas, buzinas,
indicadores de direc&o de dinamos, providenciar os reparos necessdrios, verificar o grau de
densidade e nivel da dgua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o
chefe imediato qualquer iregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local
determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservacdo do
veiculo, executar outras tarefas afins

CONDIGAO DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Escolaridade: nivel fundamental incompleto

¢) Habilitag&o minima exigida: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D".

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MOTONIVELADORA (PATROL)

ATRIBUIGOES: Operar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcdo da niveladora,
para possibilitar a movimentacdo da terra: movimenta g l&dmina da niveladora, acionando as
alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho:
manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar. Conferir niveis de éleos, combustiveis
e de agua; Completar nivel de dgua da maquina; Verificar as condi¢cdes do material rodante:
Drenar dgua dos reservatdrios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidraulico;
Verificar o funcionamento elétrico: Verificar a condi¢do dos acessérios; Limpar mdquina; Relatar
problemas detectados; Substituir acessérios: Identificar pontos de lubrificagcdo; Completar o volume
de graxa nas articulacdes; Analisar servigo; Estabelecer sequéncia de atividades: Definir etapas de
servico; Estimar tempo de duracado do servigo; Selecionar maquinas; Definir acessérios: Selecionar
ferramentas manuais; Selecionar instrumentos de medi¢cdo; Selecionar equipamentos de protecdo
individual (epi); Selecionar sinalizagdo de seguranca; Acionar maquina; Interpretar informacdes do
painel da mdaquina; Controlara aceleragdo da maquina (rpm); Estacionar maquina em local plano;
Apoiar equipamentos hidrdulicos e mecanicos no solo; Resfriar méquina; Desligar maquina; Anotar
informagdes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias de servico;
Verificar marcagdo da topografia; Analisar inclinagdo do terreno; Verificar tipo de solo; Abrir valas
para drenagem; Abrir valas para montagem de colchd@o drena nte; Espalhar o material (solo);
Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; Remover material em aterro: Homogeneizar
solos para execucdo de camadas de pavimentagdo; Raspar superficie da base; Demonstrar senso
de organizacdo; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e
maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre pressdo; Tratar situagdes de emergéncia e
acidentes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito0 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto.

c) Qudlificagdo: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01

(um) ano.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU/RETROESCAVADEIRA DE PNEU/PA
CARREGADEIRA

ATRIBUICOES: Fazer a regulagem das maquinas; acoplar os implementos ao sistema mecanizado.
Abastecer os dispositivos do trator. Operar as maquinas nas operagdes de aracao, adubacéo,
plantio, colheita e em outros tratos culturais. Fazer a manutengdo das maquinas e implementos.
Operar trator de pneus e respectivos implementos; efetuar a manutencdo preventiva e
abastecimentos dos equipamentos; lubrificacdo, calibragem de pneus; dar suporte na poda de
drvores; preparar terras para os micros e pequenos produtores rurais até o limite de 01 algueire;
auxiliar na coleta do lixo domiciliar, retirar entulhos das vias publicas; fazer as modificacdes
necessarias na regulagem dos equipamentos; arrastar madeiras na construgdo de pontes e mata-
burros na zona rural; retirar animais mortos das vias publicas; desempenhar outras tarefas
compativeis. Operar a mdaquina montada sobre rodas ou provida de uma pd de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(guarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito0 anos:

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto.

¢) Qualificag@o: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01
(um) ano.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de refroescavadeira/ trator de esteiras

ATRIBUIGOES: Operar retroescavadeira/trator de esteiras, levando em consideragdo as normas de
segurancga. Zelar pela conservacao e manuteng&o do veiculo. Opera veiculo automotor fipo
escavadeira, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto indicado,
para movimentacdo, escavacdo e extracdo de materiais, aterro e bota fora, a curta e longa
distdncia. Descricdo Sintéticar: Operar maquinas rodovidrias, tais como: trator de esteira,
refroescavadeira e similares. b) DescricGo Andlitica: retfroescavadeira e tratores de esteira com o
respectivos implementos; efetuar o engate e regulagem dos equipamentos: efetuar a manutencdo
preventiva e abastecimentos dos equipamentos, tais como: lubrificacdo, calibragem de pneus,
troca de dleo e limpeza dos filtros; efetuar limpezas em local de obras; aterro sanitdrio, abrir valas e
valetas para montagem de adutores e esgoto; proceder a regulagem dos mecanismo de conftrole,
estabelecendo a velocidade de erosdo e realizando os outros ajustes pertinentes; por a maquina
em funcionamento, acionando os comandos eletrdnicos ; fazer as modificacdes necessdrias na
regulagem da mdquina para o bom andamento dos servicos; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito0 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto.

¢) Qualificagdo: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01
(um) ano.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

ATRIBUIGOES: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e
reconstrucdo de obras e edificios pUblicos. Ler e interpretar plantas de construcdo civil, observando
medidas e especificacdes. Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execucd@o do frabalho. Executar servigcos de demolicdo,
construgcdo de dlicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armacgdes de
esquadrias, instalagdo de pegas sanitdrias, conserto de telhado e acabamento em obras. Executar
trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas proporcdes,
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fazendo a armacao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros. Misturar areia,
cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos. Assentar fijolos, pedras e materiais afins,
colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-
05 com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e
arrematando a operacdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para
levantar paredes, muros e outras edificagdes. Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-
as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para niveld-las. Verificar o
horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se
da correcdo do trabalho. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, mdaquinas e outros fins.
Preparar e nivelar pisos e paredes, refirando com sarrafo o excesso de massa. Fazer reboco de
paredes e outros. Orientar o ajudante a fazer argamassa. Armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metdlicos. Fazer armacdo de ferragens. Perfurar paredes, visando a colocacdo de
canos para agua e fios elétricos. Assentar pisos, azulejos, pias e outros. Fazer servicos de
acabamento em geral. Efetuar a colocacado de telhas. Impermeabilizar caixas d'agua, paredes,
tetos e outros. Executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima 18 anos.

) Escolaridade minima: nivel fundamental incompleto

CATEGOR~IA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES: Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos, administracdo,

financas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparar relatdrios e
planilhas; executar servigos dreas de escritério. Registrar a enfrada e saida de documentos; triar,
conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas: conferir notas fiscais e
faturas de pagamentos; identificar iregularidades nos documentos: conferir cdlculos; submeter
pareceres para apreciagcdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos:
arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formuldrios e planilhas. Coletar
dados; elaborar planilhas de cdlculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar cdiculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manudis
técnicos. Acompanhar processos administrativos. Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos infernos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios
€ memorandos. Atender usudrios no local ou & distancia. Fornecer informagdes; identificar natureza
das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area
de recursos humanos. Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte
administrativo & drea de freinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores: atuar na elaboracdo da folha de
pagamento; controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar
suporte administrativo e técnico na drea de materiais, patriménio e logistica. Controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material;
conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir
material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de
servigos gerais (limpeza, transporte, vigildncia); pesquisar precos. Dar suporte administrativo e
técnico na drea orgamentdria e financeira. Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas
de langamentos contdbeis; efetuar cdlculos; emitir cartas convite e editais nos processos de
compras e servigos. Partficipar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da
instituicdo. Coletar dados; elaborar planilhas de cdliculos; confeccionar organogramas, fluxogramas
€ cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reunides e
outros eventos. Redigir documentos utilizando redacdo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos




