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Lein® 447/2019 Sio Salvador do Tocantins, 01 de julho de 2019.

Lei Sancionada
OF /308 Dispée sobre a Organizagdo e Estrutura do Poder

e

SS T i o Executivo do Municipio de Sdo Salvador do Tocantins,
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fixa principios e diretrizes de gestio, autoriza
realizacio de concurso piblico e di outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAQO SALVADOR DO TOCANTINS, Estado do
Tocantins, ANDRE MIGUEL RIBEIRO DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes legais e com
base na Lei Orginica deste Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU, e ele
SANCIONA, a seguinte lei:

TITULOI

Dos Principios, Diretrizes e Finalidades da Administragdo Publica Municipal

Art, 1° A Administracio Publica do Municipio de Sio Salvador do Tocantins passa a obedecer
as disposicoes fixadas nesta Lei, no que concerne i sua organizagio e as atribuigdes gerais das unidades
que a compdem, pautando-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como zelando pela observancia plena do interesse publico, priorizando-se as atividades
finalisticas, a motivagio das decisdes, a proporcionalidade, a razoabilidade, a transparéncia, a
participagio populat, o pluralismo, a economicidade e o profissionalismo.

Art. 2° Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o Municipio de Sao Salvador
do Tocantins dispde de Orgios proprios da Administragio Direta, integrados, e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelos instrumentos legais de planejamento
governamental.

Art. 3° As acdes da Administragio Publica Municipal deverao ser objeto de planejamento, o
qual compreendera a elaboragio, acompanhamento, integragio e avaliagio das acbes a serem

desenvolvidas.
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§ 1° As agdes de planejamento incumbirdo is Secretarias ou 6rgios equiparados dentro de sua
esfera de competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

§ 2° Para a elaboragao dos otcamentos anuais serdo devidamente consideradas as demandas
das comunidades, conforme dispuser Decreto Regulamentadot.

§ 3° O planejamento implicard no estabelecimento de prioridades, na analise da viabilidade
técnico-administrativa dos planos, programas e projetos, acompanhamento e avaliagao de sua execugao
e a verificacio dos ajustes necessarios a realizacio das metas previstas.

§ 4° Constara dos planos e programas governamentais a especificaco dos orgaos ou entidades
responsaveis pela sua execugao.

Ast. 4° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos
Gestores/Secretirios Municipais ou titulares de orgaos equiparados, conforme disposto nesta Lei.

Art. 5° Para promover uma gestio eficiente € humana no atendimento as demandas da cidade

e dos cidadios, a organizagio do Poder Executivo devera:

I - Garantir ampla participagio da sociedade nas definicoes, fiscalizagio e controle das
politicas e agdes publicas, através de uma gestio transparente ¢ aberta ao dialogo;

II - Fortalecer o planejamento da cidade em seus diferentes aspectos, como forma de
assegurar politicas de estado permanentes, focadas na busca de qualidade de vida e ampliagao de
oportunidades ao cidadao;

III - Institucionalizar priticas de equilibrio fiscal que otimizem oS recursos municipais e
amplifiquem a capacidade de investimento do municipio em beneficio da sociedade;

IV - Unificar as acoes de captagao de recutsos, desenvolvimento e geracao de emprego €
renda, com a formacio de estrutura para atuagio de forma integrada e estratégica para o
desenvolvimento;

V - Estruturar o desenvolvimento urbano, através da valotizacio do ordenamento da cidade,
potencializando ages de regulamentagio e fiscalizacao de atividades urbanas e meio ambiente;

VI - Priorizar o cuidado as pessoas tendo como meta a qualidade e abrangéncia dos Servigos
publicos essenciais na saude, educagio, esportes, cultura e assisténcia social;

VII - Enfocar a seguranca como politica de Governo, além de projetos e programas de

prevengao social;
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VIII - Estruturar a gestio administrativa 2 partit da capacitagio dos servidores como
acolhedores das demandas do cidaddo, implantagao de politicas de avaliagao de resultados e orientagao
de eficiéncia e responsabilidade de gestdo publica;

IX - Valotizar o servidor piblico, através de uma politica de gestao de pessoas, de
aperfeicoamento, qualidade de vida no trabalho e para integracdo social, com ©O aproveitamento
crescente do servidor efetivo nas fungdes de direcio e assessoramento na estrutura da administragao
municipal;

X - Reforcar com autonomia 6rgaos de controle com vistas 2 implementacdo de Programa de
Integridade, cuja a finalidade esti destinada diretamente 2 evitabilidade de praticas corruptivas contra a
Administracao Publica, bem como priotrizar a educagio efetiva do gestor publico, forte na criacio de
uma cultura de boa governanca;

XI - Melhorar a qualidade e a abrangéncia dos setvicos publicos municipais, que deverio
observar os principios da universalidade, igualdade, modicidade e adequacio, respeitadas  as
possibilidades orcamentarias e financeiras;

XII - Estabelecer um modelo de gestio com otientagio finalistica, avaliado por indicadores
objetivos de desempenho, capaz de possibilitar 0 aumento do grau de eficiéncia e responsabilidade dos

gestotes publicos.

TITULO 11

Da Administragio do Municipio

CAPITULO1

Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 6° O Poder Executivo serd exercido na forma prevista no art. 2° e sera formado pela
Administracio Direta, composta por Fundos e Secretarias Municipais ou 6rgios equiparados, conforme
previsto neste capitulo.

Art. 7° A estrutura organizacional da Administragao Municipal serd composta pelos seguintes

Orgﬁos:
I - Orgdos da Administragio Direta:
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a) Secretaria Municipal de Comunica¢ao e Governo

b) Secretatia Municipal da Administracao e Desporto;

c) Sectetaria Municipal de Financas e Arrecadagio;

d) Fundo Municipal de Educagao;

e) Fundo Municipal de Saude;

f) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Transportes;

h) Sectetaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente;
i) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura;

j) Secretaria Municipal de Habitagio, Urbanismo e Obras;

k) Controladoria Interna.

§ 1° A Controladoria Interna do Municipio é um O6rgio autdbnomo do Poder Executivo,
subordinado diretamente ao Prefeito.

§ 2° O Controlador Interno do Municipio ¢ do mesmo nivel hierarquico e goza das mesmas
prerrogativas do cargo de Secretatio.

Art. 8° Os Gestotes, Secretirios e Controlador Interno do Municipio poderdo ser ordenadores
de despesas conforme estiver disposto em Decreto.

§ 1° Ordenador de despesas € toda e qualquer autoridade de cujos atos resultarem emissdo de
empenho, autorizagio de pagamento, suptimento ou dispéndio de recursos do Municipio ou pela qual
este responda.

§ 2° O ordenador de despesa, salvo conivéncia, nio é responsavel por prejuizos causados ao
Municipio decotrentes de atos praticados por agente subordinado que exotbitar das ordens recebidas.

Ast. 9° Os Fundos, Secretarias e a Controladoria Interna do Municipio serdo estruturadas pot
unidades subordinadas, na forma desta Lei e conforme dispuser cada decteto regulamentador da
unidade administrativa

§ 1° O Gabinete do Prefeito nio sera organizado na forma mencionada no caput, sendo o
funcionamento do mesmo vinculado 4 Secretaria de Comunicagio e Governo.

§ 2° Os orgios e entidades da administracio publica municipal relacionam-se por
subordinacio administrativa, subordinacao técnica, vinculacao e suporte técnico-administrativo.

§ 3° Para os efeitos desta lei, entende-se por:
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I - Subordinacio administrativa: a relagao hierarquica dos fundos e secretarias com o prefeito,
bem como das unidades administrativas com 0s titulares dos oOrgaos e das entidades a que se
subordinam;

11 - Subordinagio técnica:

a) a relagio de subordinagdo das unidades setoriais 4s unidades centrais, no que se refere a
normalizacio e a orientagdo técnica;

b) a relagio hierirquica de um érgio ou unidade com outro 6rgio ou unidade,
independentemente da existéncia de relacio de subordinacao administrativa;

III - suporte técnico-administrativo: a relagao de otgao colegiado com o fundo/secretaria
municipal, no que se refere a garantir e fornecer as condicdes técnicas, operacionais e administrativas
necessarias A implementagio das diretrizes das politicas publicas.

Art. 10. Os titulares dos 6rgios enumerados no art. 7° formario um Comité Executivo,
presidido pelo Prefeito, com 2 finalidade de coordenar a atuacio dos diferentes setores da
Administracio Publica Municipal, fixar critérios de gestio de tecursos e preparar informes sobre os
assuntos a serem submetidos aos conselhos e orgaos colegiados.

Atrt. 11. A otganizacio dos Orgaos, autarquias e fundagdes, respeitadas as competencias e
estruturas basicas previstas nesta lei e o disposto em leis especificas, serd estabelecida em decreto.

Paragrafo tinico. Para fins de elaboracio do decreto de que trata o caput, serdo observadas:

I - a concentracio das atividades setoriais e seccionais de planejamento, gestio e finangas;

II - as diretrizes e orientacdes normativas estabelecidas pelo nivel de apoio a formulacao
politica e de controle para as atividades de planejamento, gestdo e finangas, juridicas e de comunicagao
social; e

III - a disponibilidade de cargo de provimento em comissio ou, quando couber, funcio
gratificada para a chefia das unidades administrativas, bem como a alteragio dos limites de despesa com

cargos e fungdes de confianca, conforme estabelecido pelo Nivel de gerenciamento estratégico e

desenvolvimento institucional.

CAPITULO II
Da Administragdo Direta
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Art. 12. A administracio direta constitui-se de 6rgaos sem personalidade juridica, criados por

lei, em decorréncia da desconcentracio e da hierarquia.
Paragrafo tinico. A administracao direta compreende:

a) Secretaria Municipal de Comunicagao e Governo

b) Sectetaria Municipal da Administracao e Despotto;

¢) Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadacao;

d) Fundo Municipal de Educagao;

¢) Fundo Municipal de Saude;

f) Fundo Municipal de Assisténcia Social,

g) Secretaria Municipal de Transportes;

h) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente;
i) Secretaria Municipal de Agticultura, Pesca e Aquicultura;

j) Secretaria Municipal de Habitacdo, Urbanismo e Obras;

k) Controladoria Interna.

SECAO I

Das Secretarias e Orgiios Autdnomos

Art. 13. Os Fundos, Secretatias e Orgaos equivalentes correspondem  as unidades
administrativas que compdem a administracao diteta, dirigidas por Gestores /Secretarios, estruturadas
com a finalidade definida na Lei Organica do Municipio de Sao Salvador do Tocantins, competindo-

Ihes, para além de atribuigoes especificas a serem fixadas por decreto, as seguintes:

I - Oferecer subsidios a0 Governo Municipal na formulagio de diretrizes gerais e prioridades
da acao Municipal;

I - Garantir a concretizacio das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua irea de competéncia;

111 - Garantir ao Prefeito o apoio necessirio a0 desempenho de suas funcoes e especialmente
as condicdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenacio e controle da Administragao Publica
Municipal;
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IV - Cootrdenar, integrando esforgos, recursos financeiros, matetiais ¢ humanos colocados a
sua disposicio, garantindo aos seus 6tgidos o apoio necessirio 4 realizacio de suas atribuigdes;

V - Participar da elaboragio do orgamento municipal e acompanhar a sua €Xecucao;

VI - Elaborar estudos, propostas € pareceres especificos, fornecendo informacoes e apoio
técnico para a coordenagio da agao do Governo e para a defini¢ao das principais priotidades do Poder
Publico Municipal;

VII - Oferecer, na area de sua atribuicao, subsidios a0 Govetno Municipal que possibilitem
aferir a evolucio dos processos e setvigos em vista dos objetivos e metas fixadas;

VIII - Garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relacoes com os
cidadios, movimentos sociais, instituicoes publicas e privadas no 4mbito municipal, e com 0s demais
entes de Direito Publico;

IX - Trabalhar pela integragao da agao governamental, colaborando com os demais 6rgaos
para a execugio do plano de governo;

X - Cootdenar e viabilizar apoio juridico e administrativo A execucio das politicas, diretrizes e
metas de governo;

XI - Definit politicas, normas e procedimentos para 0 desenvolvimento e qualificagdo dos
recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder FExecutivo Municipal;

XII - Viabilizar a execucio da politica municipal, negociando e fixando ptioridades, normas ¢
padroes para a eficiente atuagao da governanca municipal;

XTII - Flaborar estudos, propostas e parecetes especificos, fornecendo informagoes e apoio
técnico para a implementagio de Politicas Publicas Municipais;

XIV - Oferecer, na irea de sua atribuicao, subsidios e informacdes ao Governo Municipal que
possibilitem aferir a evolucao dos processos ¢ servicos em vista dos objetivos afetos a politica pablica
sob sua responsabilidade;

XV - Operacionalizar as politicas publicas e servicos publicos essenciais a0 bem-estar do

Municipe.

§ 1° O detalhamento das competéncias, atribuicoes e normatizacio para o funcionamento das
Unidades Administrativas serdo definidos através de Decretos e Resolugdes na forma estabelecida nesta

Lel.
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§ 2° Os titulares dos Fundos, Secretatias ¢ 6rgaos equivalentes serao nomeados pelo Prefeito e
deverio, se convidados pelo Poder Legislativo, comparecet 3 CAmara Municipal, em 30 (trinta) dias
apOs 4 NOMeacao, para expor seus projetos, programas € responder duvidas dos Vereadores.

Ast. 14. Os Fundos, Secretarias e 6rgaos equivalentes definirdo, no seu nivel, as diretrizes
politicas e os programas relativos 4 sua drea de atuagio e estabelecerdao as diretrizes técnicas para a
execucio das atividades.

Art. 15. O Fundo, Secretaria ou 0rgao equivalente sera estruturada nos seguintes niveis:

I - Nivel de Direcio Supetior, chefiado pelo Gestor, Secretirio ou titular dos o6rgaos
equiparados, que devera atender a0s requisitos de nomeagao estabelecidos em Decreto, com as fungoes
de lideranca, direcio e articulacao, fomento de politicas e diretrizes, coordenacao do processo de
implantagio e controle de programas ¢ projetos, através dos Orgaos componentes do Nivel de
Execuciao Programatica, sendo ainda responsavel pela atuagao do Fundo/Secretatia como um todo,
inclusive pela representagao e relacoes intergovernamentais;

II - Nivel de Execugdo Instrumental, com as funcoes de executar as atividades - meio do
Fundo/Secretaria relativas a pessoal, material, pattimonio, encargos gerais, transportes oficiais,
contabilidade, execucio orgamentitia, financeira e informatica, ressalvadas as demais competéncias

fixadas na presente Lei

SECAO II

Da composigio de cargos comissionados e efetivos

Art. 16. O quadro de servidores do Municipio de Sdo Salvador do Tocantins é constituido

por:

I - Quadro Permanente de Setvidores do Municipio de Sio Salvadot do Tocantins, formado
por servidores investidos em cargo publico, mediante aprovagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, com vinculo efetivo com a Prefeitura Municipal;

II - Quadro de Cargos em Comissao do Municipio de Sio Salvador do Tocantins, formado
por servidores investidos em cargos de provimento em comissio, nio integrantes do Quadro
Permanente;

I - Quadro de Cargos Extintos ao Vagat, formado por cargos efetivos havidos por
prescindiveis no futuro, cujas extincoes se dario automaticamente, por advento de suas vacancias.
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§ 1° Os cargos efetivos do Quadro Permanente de Setvidores e seus respectivos quantitativos
de vagas sio os fixados Anexo IT desta Lei.

§ 2° Além dos cargos criados, por esta Lei, ficam mantidos os cargos de provimento efetivo,
existentes anteriores a data de publicacdo desta L.

§ 3° Os cargos de provimento em comissio e as funcdes de confianca, com as respectivas
denominacdes, quantitativos e respectivos vencimentos e gratificacdes, sdo fixados no Anexo I desta
Lei:

SECAO III

Da Secretaria de Comunicagio e Governo

Art. 17. Compete a Secretaria de Comunicagao e Governo:

I - A recepcio, o exame e encaminhamento dos expedientes a este enderecados e ao Prefeito;

II = O controle e transmissao das ordens emanadas pelo Prefeito;

ITI — Articulagio institucional, interinstitucional e comunitaria;

IV — A coordenacio da agenda oficial do Prefeito e pauta de audiéncias;

V — Prestar servicos de relagdes publicas e assisténcia ao Prefeito;

VI - Recepcionat outras autoridades;

VII — Realizar todas as tarefas protocolares;

VIII — Prestar apoio ao Prefeito Municipal na Execucao direta de gestao;

IX - Coordenacio e decisio quanto as atividades de projetos e programas promovidos pelo
Municipio;

X — Coordenar e executat o processo de comunicacao social e de elaboragio e publicagao dos
atos do governo e da imprensa oficial;

XI — Acompanhar a tramitacao de projetos de leis junto ao Poder Legislativo;

XII — Supetvisionar e otientar a aplicagio das normas e diretrizes administrativas baixadas
pelo Prefeito e cumptir outras atividades afins que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

XIII — Organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligir subsidios para a
compreensao do histérico dos assuntos de maneira a permitir-lhe a analise e decisao final;

XIV — Viabilizar a formulacio da politica de comunicagao social, dar dinamismo a imprensa
com a finalidade de cumprir o principio de publicidade dos atos administrativos e desenvolver
propagandas institucionais, promover cerimonial;
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XV — Acompanhar as atividades relativas ao controle interno, promovendo inspecoes e apoio
aos 6rgios da administragao municipal, obedecendo aos principios legais e resolugoes do Tribunal de
Contas;

XVI — Promover as relagdes do Executivo com o Legislativo, cumptindo e controlando
prazos, prestando informacoes e sugestoes a0 legislativo, de forma a estabelecer a harmonia entre os
dois poderes;

XVII- Submeter a0 Prefeito anteprojetos de Leis e de Decretos Municipais;

XVIII — Elaborar pronunciamentos a respeito de matérias diversas com a finalidade de dar
diretrizes is decisdes do Chefe do Executivo e referendar seus atos.

XIX — Recepcionar visitantes e hospedes oficiais do Governo Municipal, na auséncia do
prefeito, ou quando por este designado;

XX - Assinar convites para solenidades programadas;

XXI — Promover a elaboragao de programas que, direta ou indiretamente, possam melhotar as
relacdes ptiblicas da administragao municipal;

XXII - Atuar como elemento de interligacao e integragio do Sectetariado no
desenvolvimento de todos os programas do Governo;

XXIII — Manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com oS 6rgios jornalisticos (jornais,
revistas, emissoras de ridio e de televisao) de cidades da regiio e jornais de maior circulagio no estado;

XXIV - Supervisionar o servigo de cerimonial, coordenando cetiménias de inauguragio de

obras, eventos ou atividades politlco—admjnisttativas do prefeito.

SECAO IV

Do Orgio Autébnomo
Art. 18. E 6tgio auténomos do Poder Executivo, subordinado diretamente ao prefeito:

I - a2 Controladoria Interna.

Ast. 19. A Controladoria Interna do Municipio, 6tgio central do controle interno do Poder
Executivo, tem como competéncia promover a defesa do patriménio publico, o controle interno, a
auditoria publica, a correigao, a prevencgao e o combate 4 corrup¢io, ao incremento da transparéncia da
gestdo e 20 acesso a informagao no 4mbito da administragao publica municipal.
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Art. 20. A Controladoria Interna do Municipio tem por objetivo fiscalizar os atos do
Executivo Municipal no que tange ao cumprimento das metas e fungoes definidas por Lei.

Art. 21. Compete 2 Controladoria Interna do Municipio:

I — Exercer a plena fiscalizagio contibil, financeira, orcamentiria, operacional e patrimonial
dos 6rgios e das entidades publicas da Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal,
quanto 2 legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagio de subvengoes e rentncia de receitas;

II - Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e 2 boa execucao do orgamento, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumptrimento;

III — Realizar auditoria e exercer o controle interno € 2 conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos orgaos do Poder Executivo com a legalidade or¢amentaria do Municipio;

IV — No exetcicio do controle interno dos atos da administracio, determinar as providéncias
exigidas para o exercicio do controle externo da Administragao Pablica Municipal Direta e Indireta 2
cargo da Cimara Municipal, com 0 auxilio do Tribunal de Contas;

V — Avaliar o cumprimento das metas previstas 10 plano plurianual, a execugao dos
programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execucio orcamentaria;

VI — Avaliar os resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia, da gestao otcamentiria, financeira,
patrimonial e fiscal, nos orgaos publicos da Administragao Municipal, bem como da aplicagao das
subvencoes e dos recursos publicos, por entidades de diteito privado;

VII - Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

VIII — Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000,

IX — Fxaminar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e trazoabilidade,
inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necessarios;

X — Orientar e supervisionat tecnicamente as atividades de fiscalizacio financeira e auditoria
na Administracio Municipal;

XI — Expedir atos normativos concernentes 4 fiscalizacio financeira e 4 auditoria dos recursos

do Municipio;
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XII — Proceder a0 exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao or¢amentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgos da Administracio Publica Municipal e nos de aplicagio de recutsos
publicos municipals nas entidades de direito ptivado;

XIII — Promover a apuragio de dentncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, em relagdo aos atos financeiros e orcamentarios, em qualquer 6rgao da Administragao
Municipal;

XIV — Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo das sangoes cabiveis, conforme a legislagio
vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive, sugetir © bloqueio de transferéncias de
recursos do Tesouro Municipal e de contas bancatias;

XV — Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relacio custo/beneficio para
auxiliat o processo decisério do Municipio;

XVI — Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagao como instrumento de
controle social da Administragio Publica Municipal;

XVII — Tomar medidas que confiram transparéncia integtal aos atos da gestdo do Executivo
Municipal, inclusive dos érgaos da Administracio Indireta;

XVIII = Criar comissoes para o fiel cumprimento das suas atribuicoes;

XIX — Implementar medidas de integragio ¢ controle social da Administragio Municipal;

XX - Promover medidas de orientacio e educagio com vistas a dar efetividade ao Controle
Social e a Transparéncia da Gestio nos 0rgaos Administracio Publica Municipal;

XXI - Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Satde, Educacao e
Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada Orgao;

XXII — Proceder, no ambito do seu Orgio, i gestio e a0 controle financeiro dos recursos
orcamentirios previstos na sua Unidade, bem como a gestio de pessoas € recutsos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXIII — Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente 0s CONtratos de
prestagio de servigos terceirizados, assim considerados aqueles executados por uma contratada, pessoa
jutidica ou fisica especializada, pata a contratante Prefeitura Municipal de Sdo Salvador do Tocantins,
caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas.

XXIV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. O poder Executivo manterd, de forma integrada, um sistema de controle interno,
apoiado nas informacoes contibeis, com objetivos de:
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I — Avaliar o cumptimento das metas previstas no plano plurianual e a execucao dos
progtamas do Governo Municipal;

II - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto 4 eficicia e a eficiéncia da gestio
orcamentaria financeira e patrimonial nas entidades da Administracio Municipal, bem como da
aplicagio dos recursos publicos municipais por entidades de direito ptivado;

11 — Exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como

dos diteitos e haveres do Municipio.

SECAOV

Da Secretaria Municipal da Administragdo e Desporto
Art. 23 — Compete a Secretaria Municipal da Administragio e Desporto:

I — Centralizar o processamento de dados e informacdes em geral da administragao, recursos ¢
acoes de informatica;

II — Promover o planejamento e implantagao dos programas e agdes de modernizagio
administrativa;

III — Promover os concursos publicos, salvos nos casos em que €ssa attibuicdo for cometida a
outros 6rgios ou entidades;

IV — Adotar politica de treinamento de pessoal; administracdo de cargos, funcoes e salarios e
regime disciplinat;

V — Planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a pessoal, arquivo,
patriménio, protocolo, comunicagoes € vigilancia;

VI = Protocolar, publicar e registrar atos oficiais;

VII - Elaborar os planos de trabalho, projetos e estudos visando a celebracio de convénios,
contratos e aplicagdo de recursos internos e externos;

VIII — Propor medidas necessarias a0 desenvolvimento do desporto no Municipio;

IX — Julgar e decidir sobte assuntos encaminhados A apreciagio da Secretaria; planejar e
executar as atividades esportivas, de lazer e recreacao;

X — Responder as consultas que forem dirigidas pelas entidades desportivas do Municipio;
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X1 — Fiscalizar o funcionamento das Federagdes, Ligas, Clubes e Associacoes Desportivas do
Municipio, a fim de lhes assegurar disciplina na constante administragdo correta ¢ funcionamento
regular;

XII — Requisitat, mediante prévia autotizagao do gestor, 2 autoridade competente, qualquer
servidor municipal, sem prejuizos das vantagens do cargo ou fungdo, para participar das competigoes
esportivas amadoras, de Ambito municipal e estadual, dentro ou fora do Pais;

XIII — Requisitar, para a realizagao de competigio oficial, nacional, interestadual, qualquer
praca de desporto pertencente 20 Municipio;

XIV — Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar os seus atos de disciplina
nas competigoes esportivas;

XV — Fiscalizar e controlar a aplicacdo dos recursos municipais e de outras fontes, destinados
as atividades desportivas bem como avaliar os respectivos resultados;

XVI — Prestar, dentro de suas possibilidades e atribuicoes, toda a colaboracao que lhe for
solicitada pelas entidades de desporto comunitario, estudantil, militar e classista;

XVII - Desenvolvimento do desporto em geral;

XVIII — Outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

XIX - Outras atividades correlatas.

SECAO VI

Da Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadagio
Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacao:

I - Cootdenar a administracio fazendaria e financeira;

II — Formular a politica econdmica — tributiria, executando planos e projetos de
modernizacio de administragdo tributaria, o desenvolvimento organizacional e informatica aplicada as
financas municipais;

II1 — Acompanhar a execugio orgamentaria, controle interno e auditoria, da administracao
direta e indireta;

IV — Efetivar compras, licitagdes, contratagdes de SEervicos e suprimentos;

V — Acompanhar e auditar a aplicacdo de recursos e prestacio de contas de convenios;
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VI — Direcionar, otientar e coordenar as atividades de arrecadaciio, fiscalizacio, recolhimento
e controle dos tributos e demais rendas do Municipio e do servico da divida publica municipal;

VII — Promover a coordenacio geral, orientagao normativa, supervisio técnica e realizacao
das atividades inerentes a0 acompanhamento financeiro, contabil e de prestagio de contas;

VIII — Auxiliar os Fundos Municipais e as demais unidades administrativas na execugao dos
seus programas Orgamentarios;

IX — Planejar e coordenar as politicas e acdes da previdéncia dos servidores municipais;

X — Analisar a permissio ou concessio de uso do solo urbano;

X1 — Projetar e executar o sistema cartografico municipal;

XII — Conceder licenca, alvaris e habites;

XIII = Outras atividades nos termos do seu regimento.

XIV — Promover a integragio regional, através de medidas e atividades de apoio e estimulo 2
dinamizacio das empresas e agentes de produ¢io, instalados ou que venha a se instalar no Municipio;

XV — Estabelecer a concepcdo, formagio e normatizagio de fundos especiais de
investimentos e de incentivos fiscais destinados a0 desenvolvimento;

XVI — Promover a atracio e a captagao de investimentos extetnos;

XVII — Atrair e apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;

XVIII — Planejar o or¢amento municipal, a elaboracio e consolidacio de planos de
desenvolvimento econémico, municipal e urbano;

XIX — Prestar orientacio normativa metodolégica as Secretarias e 6rgios do Municipio na
concepgio e desenvolvimento dos respectivos planos e programagoes orcamentatias;

XX - Orientar a0s o6rgios na elaboragio de seus orcamentos ¢ a consolidacao destes ao

Orcamento Geral.

SECAO VII
Do Fundo Municipal de Educagao

Art. 25 — Compete a0 Fundo Municipal de Educacao (FME):

I — Estabelecer a politica educacional e acompanhar a execugao, supervisio e controle das

acoes relativas a educagao;
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II = Controlar ¢ fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino fundamental e de
educacio infantil, publicos e particulares;

IIT — Articular com os Governos Estadual e Federal, em matéria de politica e de legislagao
educacional;

IV — Promover o estudo; a pesquisa e a avaliagio permanentes de tecursos financeiros para
custeio e investimento dos processos educacionais;

V — Prestar assisténcia e orientagao na gestio, operagao e manutencao dos equipamentos
educacionais;

VI - Articular os meios 4 integragio das iniciativas de cariter organizacional e administrativo
na area da educacao;

VII — Desenvolver os instrumentos de gestio, planejamento, administracio e controle da
educacao;

VIII — Investit na formagio continuada de professores e servidores da Sectetaria de
Educagao;

IX — Desenvolver fungoes correlatas.

SECAO VIII
Do Fundo Municipal de Satde

Art. 26 — Compete ao Fundo Municipal de Saude:

I — Estabelecer a politicas de satide em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos
sistemas Fstadual e Federal de satde publica;

II — Promover as medidas de atengio a saide da populagao;

ITI — Prestar assisténcia hospitalar, médico — cirtrgica, por meio de unidades especializadas;

IV — Implementar meios de preservagao do cancer;

V — Mantet o controle e o combate a doengas epidemiol6gicas;

VI — Fiscalizar e controlar as condicdes sanitirias, de higiene e saneamento, da qualidade de
medicamento e alimentos, da pratica proﬁssional meédica e paramédica;

VII — Combater a desnutrigao;

VIII — Elaborar pesquisa, estudo ¢ avaliagio da demanda de atencido médica e hospitalar, face
is disponibilidades previdencidrias e assistenciais publicas e particulares;
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IX — Controlar a vigilancia sanitaria;

X — Promover campanhas educacionais ¢ de orientagao 3 comunidade, visando 2 preservagao
das condicdes de saude da populacio;

XI — Promover estudo e pesquisa de fontes de recutsos financeiros pata o custeio ¢
financiamento dos servicos e instalacdes médicas e hospitalares;

XII — Incentivar a producao e distribui¢ao de medicamentos;

XIII - Integrar-se com entidades publicas e particulares, visando i consolidagio da politica de
saude;

XIV — Elaborar planos e programas para efetivagio da assisténcia médico — hospitalar;

XV - Executar a politica de controle de zoonoses;

XVI — Planejar, coordenar e executar politicas relacionadas a Vigilancia Sanitarias, Satde
Bucal, Satide Sexual, Saude da Mulher, Saide da Crianga e do Adolescente, Satide do Idoso e das
pessoas portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais esferas de poder;

XVII — Administrar as unidades de satde do Municipio;

XVIII — Proceder 20 controle sobre a regularizacio de documentos dos veiculos do Fundo
Municipal de Saude;

XIX — Gerir os recursos financeiros oriundos das esferas municipal, estadual e federal em
consonincia com a legislacao vigente;

XX — Cumprir os prazos estabelecidos para prestacio de contas;

XXI — Outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAO IX

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 27 — Compete ao Fundo Municipal de Assisténcia Social:

Sio diretrizes do Sistema Unico Municipal de Assisténcia Social de Sao Salvador do
Tocantins — SUAS:

I — Consolidat a Assisténcia Social como uma politica publica de Estado;
II — Participagio da populagio, por meio de organizagdes representativas, na formulagao das

politicas e no controle das agoes em todos os niveis;
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IIT — Supremacia da necessidade do usudrio na determinacio da oferta dos servigos s6¢io
assistenciais;

IV — Garantia da articulagio entre servigos, beneficios, programas ¢ projetos da Assisténcia
Social;

V — Integracio e agdes Inter setoriais com as demais politicas publicas municipais;

VI — Apetfeicoamento da integragio dos servigos prestados pela rede soco assistencial
governamental e nio-governamental;

VII — Acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do carater protetivo da

familia, ampliando a oferta de Servicos.

O Sistema Unico Municipal de Assisténcia Social de Sao Salvador do Tocantins — SUAS
realiza a gestio da Politica Municipal Jde Assisténcia Social sob o comando da Secretatia Municipal de
Assisténcia Social, articulando os servigos, programas, projetos e beneficios da Rede de Protegio Social
de Sio Salvador do Tocantins formada pelas entidades governamentais e da sociedade civil organizada
em entidades de assisténcia social, com vistas a0 enfrentamento das vulnerabilidades e riscos sociais.
Seu foco de atuacio é a populagdo com maiores indices de vulnerabilidade e as situagdes de violacao de
direitos, com o objetivo de:

I — Prover servicos, ptogramas, projetos e beneficios de protegio social basica e protecio
social especial para familias, grupos e individuos que deles necessitar;

II — Contribuir para a inclusio e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso 20s bens e servicos soco assistenciais basicos e especiais;

III — Assegurar que as agoes N0 aAmbito da politica de assisténcia social tenham centralidade na
familia, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o territorio por referéncia;

IV — Monitorat e garantir os padroes de qualidade dos servicos, beneficios, programas e
projetos;

V — Implementar a Politica de Recursos Humanos.

O publico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social de Sio Salvador do
Tocantins ¢ constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condicdes de tisco e/ou

vulnerabilidade social sio as seguintes:
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pertencimento ¢ sociabilidade;

II — Fragilidades proprias do ciclo de vida;

I1I — Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou multipla;

IV - Identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou orientacdo sexual;

V — Violacdes de direito resultando em abandono, negligéncia, explotagao no trabalho
infanto-juvenil, violéncia ou exploragao sexual cometcial, violéncia doméstica fisica e/ou psicologica,
maus tratos, problemas de subsistencia e situacio de mendicancia;

VI = Violéncia social, resultando em apartacao social;

VII — Trajetéria de vida nas ruas ou situacao de rua;

VIII — Situagdo de conflito com 2 lei, em cumptimento de medidas socioeducativas em meio
aberto;

IX — Vitimas de catistrofes ou calamidades publicas, com perda total ou parcial de bens;
X - Situacio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagio (auséncia de renda,

acesso — precario ou nulo — aos servicos publicos).

O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Sdo Salvador do Tocantins é gerido pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as atribuicoes de formular as diretrizes, planejar,
coordenar a execucio, monitorar e avaliar as agdes da rede soco assistencial de abrangéncia local e
regional, além de executar as agoes de abrangéncia tetritotial municipal e regional.

Cabe & Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS estabelecer sistema de regulagao
para a efetivacao dos principios e diretrizes, mediante a normatizacio dos processos de trabalho, a
definicao dos padrdes de qualidade, os fluxos e interfaces entre os servicos, a promogio da articulagao
interinstitucional e Inter setorial, o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento técnico-
metodolégico e a supervisao da rede sécio assistencial diteta e conveniada, assim como O

monitoramento da execucio e avaliagio dos resultados dos Servigos.

SECAO X

Da Secretaria Municipal de Transportes
Art. 29 — Compete a Secretaria de 'Transportes:
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I — Manter os servicos de planejamento e fiscalizagao urbana;

II — Zelar pela guarda, consetvagao e controle dos equipamentos rodoviatios;

III — Promover a melhoria da rede vidria municipal com a consetvacio e construgio de
estradas vicinais;

IV — Definicio das politicas municipais de Transporte;

V - Constitui¢io de um Plano Diretor do Transpotte, em consonincia com o Plano Diretor
de Desenvolvimento Urbano e Ambiental;

VI = Desenvolvimento de projetos de engenharia de trafego e mobilidade urbana;

VII — Atividades relativas a implantagio e manutengao da sinalizacio viira, estacionamentos,
sinalizacio luminosa e modais alternativos;

VIII - Fiscalizacio do transito e transpottes no 4mbito municipal urbano e rural e mediante
convénio com 0s Orgaos reguladores estaduais e federats;

IX — Elaboracio e aferigio das planilhas de custos dos servicos concedidos e a politica
tarifaria;

X — Atribuicdes previstas na Lei Organica pata o Poder Piblico Municipal na 4rea de transito
e transportes;

X1 — Outras atividades correlatas;

SECAO XI

Da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Meio Ambiente

Art. 30 — Compete 2 Secretaria de Turismo e Meio Ambiente:

I — Promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do Municipio,
cootdenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras, promover a
articulacio dos 6rgios e entidades municipais com organismo estadual e federal e do setor de tutismo ¢
meio ambiente;

11 = Desenvolver a Politica de Turismo do Municipio;

I1I — Preservar o patrimonio histotico, arquitetonico e documental;

IV — Apoiar as artes eruditas e popular;
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V — Coordenar e promovet projetos e programas de desenvolvimento de protegao ao turista e
a oferta de meios para a divulgacio da cidade e a articulacio com os 6rgios que mantenham parcetia
com a administracio municipal na irea do turismo, objetivando agilizar as agoes a serem
implementaclas, entre outras atribuicoes;

VI — Executar as politicas e diretrizes da administracio municipal na irea ligada ao
desenvolvimento do turismo no municipio;

VII — Emitir licencas de poda e corte em drea urbana;

VIII — Analisar e avaliar atividades potencialmente poluidoras de impacto local, dispensadas
do licenciamento estadual ou federal;

IX — Emitir licencas e declaragoes de conformidade junto ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente; o

X — Fiscalizar e manter o Gerenciamento de Residuos Sélidos;

XI — Desenvolver atividades relacionadas a Educagao Ambiental, formal e informal, além da
aquisicio de mudas para a cidade;

XII - Formular, coordenar, executar e fazer executat, a politica municipal do meio ambiente e
a preservagao, conservacio e uso racional, fiscalizacao, controle e fomento dos recursos ambientais;

XIII - Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;

XIV — Conservar e recuperat fundos de vale e areas de preservagao permanente;

XV — Realizar atividades voltadas a preservacao e conservacao ambiental;

XVI — Manter, conservat e fiscalizar ireas de interesse ambiental e lotes baldios;

XVII — Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagao ambiental, visando o
equilibrio ecologico e a conscientizacao da populacao;

XVIII - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas a0 meio ambiente;

XIX — Estabelecer a cooperagao técnica e cientifica com instituicdes nacionais e internacionais
de defesa e protegio do meio ambiente;

XX — Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captagio de recursos junto a orgaos
estaduais, federais e internacionais ou otganizagoes de iniciativa privada.

XXI — Desenvolver acoes integradas com outras Secretarias Municipais;

XXII — Outras atividades nos termos do seu regimento.

SECAO XII
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura
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Atrt. 31— Compete a Secretaria de Agricultura, Pesca e Aquicultura:

I — Instruir com demonstracoes praticas os produtores na defesa da produgio, sobretudo no
combate a pragas e moléstias, promover demonstracdes de campo no sentido de propiciat o
conhecimento no melhor uso do solo, de sementes ¢ de técnicas de trabalho na lavoura e no campo,
fiscalizar e pOt em execugio normas que, Na sua irea de atuacio, visem 4 protegio do meio ambiente e
2 defesa dos recursos naturais;

II — Dar aos produtores a assisténcia para busca de obtencio de créditos, atender a consultas e
fornecer as instrucdes ou receitas que visem a esclarecer dividas ou orientar agdes dos produtores,
comandar a realizacao de tarefas especlﬁcaa poda de arvores, semeaduras, extracio de mudas e outras
afins; executar outras tarefas que sejam vinculadas 2 sua especializagao, além das atividades rotineira do
setor, referida em cada uma de suas subdivisoes e tudo o mais inerente 205 encargos legais e atribuigoes
pelo mesmo delegadas, especialmente, a proposi¢do e execucio das politicas de Desenvolvimento Rural
e Meio Ambiente;

III — A organizacio e o desenvolvimento de programas de assisténcia aos produtores rurais,
pequena ¢ media empresa € a0 cooperativismo; articular com entidades e orgios afins, publicos e
privados, visando a mobilizagio de recursos para atividades primarias, secundérias e tercidrias no
Municipio e de abastecimento.

IV — Formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas, programas, projetos e
demais acdes relativas a cadeia produtiva e ao abastecimento;

V — Estimular e fomentar as atividades de produgdo rural do municipio;

VI = Dar assisténcia a formagio de nicleos de produgao;

VII - Promover a difusio técnica das atividades da agricultura, da pecuiria ¢ de
hortifrutigranjeiros;

VIII — Manter a vigilincia e a producao da defesa e inspegio de produtos de origem animal e
vegetal no Ambito das competéncias municipais;

IX — Desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

X — O relacionamento com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de

atuacio, de acordo com a legislagio especifica que os instituiu.
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SECAO XIII

Da Secretaria Municipal de Habitagao, Urbanismo e Obras
Att. 32 — Compete a Secretaria Municipal de Habitagao, Urbanismo e Obras:

I — Articular-se com os organismos municipais, estaduais e federais, publicos ou privados,
visando obter recursos financeiros e tecnologicos para o desenvolvimento utbano e programas
habitacionais, no 4mbito do Municipio

II — Elaborar planos, programas, projetos, agoes e atividades voltadas para identificagio prévia
de problemas ou de areas prioritérias dentro do processo de desenvolvimento urbano e habitacional;

ITI — Levantar probleniaé; ligadoé as condicdes habitacionais a fim de desenvolver programas
de habitacao populat;

IV — Elaborar e executar projetos de implantagao de ntcleos habitacionais;

V - Elaborar planos e programas visando equacionar e propot soluges para O problema
habitacional no Municipio;

VI — Acompanhar e analisar, notadamente quanto a0 alcance social, 2 execucao de programas
e projetos de promogao habitacional desenvolvido pela Administragao Pablica Municipal;

VII — Sugerir a elaboragio de novos programas ou projetos sociais de melhoria habitacional e
de infraestrutura urbana em 4reas que requeiram aquelas providéncias;

VIII - Estudar e promover a indenizagao a pessoas atingidas por processos de remogao,
patticipar das operagoes e programas de emergéncia, nos casos em que for conveniente a atuagio do
Orgao;

IX — Promover e supetvisionar a temogio dos moradores em 4drea a set desocupada quando
de sua fixacio em local adequado a administragao do Fundo Municipal de Habitagao;

X — Promover contatos com Associacoes Comunitdrias para identificacao de priotidades, tipo
de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados;

XI — Tracar a politica de abastecimento no Municipio, administracdo direta ou através de
terceitos, de programas conjuntos, ajardinamento, arborizacio, administragio, manutencao ¢
conservacio de pracas, parques e dreas de lazer, além de dar execugio is determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

XII - Promover a melhotia do sistema de coleta de lixo domiciliar e limpeza publica em geral;
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XIII — Promover a melhoria dos servigos de iluminagao publica e conservacao de pragas e
demais logradouros publicos;

XIV — Manutencio do cemitério;

XV - Execucio e fiscalizagio de obras do Municipio;

XVI — Manter os servicos de limpeza publica e destinagao de residuos solidos;

XVII — Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, os
servicos de coleta de entulhos, reciclagem e disposicao final do lixo e residuos solidos;

XVIII — Fiscalizar e controlar os servicos de limpeza e conservacio de terrenos baldios no
petimetro urbano;

XIX - Promover a manutencio da arborizagdo publica, através do plantio e replantio de
mudas, da remogio de flores e fo‘lhagens,‘ d; -pod'a dé é;:vores, entre outros;

XX — Manter a infraestrutura do Aterro Sanitario;

XXI — Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a
Secretaria de Municipal de Finangas e Arrecadacao e Secretaria Municipal de Transportes;

XXII — Exercer o controle orcamentirio no Ambito da Secretatia;

XXIII — Executar atividades administrativas no ambito da Secretatia;

XXIV — Efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais, no ambito da Secretatia;

XXV - Promover o Planejamento Urbano;

XXVI — Zelar pela conservagio das vias ptblicas e pavimentagio urbana.

XXVII — Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre

eventuais alteragoes.

CAPITULO 111

Da Governanga Publica

Ast. 33. O Poder Executivo através dos ptincipios da transparéncia, da integridade e da
prestacio de contas que norteiam as boas praticas de governanca nas organizagdes publicas, atuara
através de instincias setorizadas de governanca, com vistas 4 execugdo de politicas transversais, Os quais
se constituirio em gabinetes executivos intersetoriais.

Paragrafo tnico. Entende-se por transversalidade a integragio de politicas publicas,
programas ¢ ptojetos através da articulacio entre as unidades administrativas, com vistas ao
aperfeicoamento da gestio governamental para o aumento da efetividade na solugio de problemas
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complexos, transversais ou territorializados, o atendimento integral ao municipe, a superagao de

desigualdades, garantia de direitos e alcance de desenvolvimento social.

SECAO XIV

Da Delegacao de Competéncia

Art. 34. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado ao Chefe
do Executivo delegar para os titulares dos Fundos, Secretarias Municipais e da Controladoria Interna
do Municipio, com base nos limites e requisitos estabelecidas em decreto proprio, nos respectivos

Ambitos de atuacdo, a competéncia para firmar, em nome do Municipio:

I - contratos administrativos de prestagio de servicos, execucio de obras publicas, aquisicao
de bens, de materiais e outros ajusteé;

11 - convénios e parcerias voluntarias com organizagoes da sociedade civil;

111 - aditamentos, apostilamentos e rescisoes dos respectivos Termos de Contrato, Termos de
Convénio, Termos de Colaboragao e Termos de Fomento, mencionados nos incs. I e 11;

IV - as prestagdes de contas de convénios, termos e acordos de cooperagio e termos de
fomento;

V - manifestacbes e encaminhamentos pretéritos e preparatorios para a celebragiao dos
instrumentos previstos nos incs. T a IV

VI - documentos primordialmente técnicos destinados ao envio de declaragoes, atesto e
tequerimentos aos Orgaos Estaduais e Federais, com a finalidade de obtengio de recutsos, em especial
aqueles relacionados com a liberagao de emendas parlamentares.

§ 1° A delegagio de competéncia tem pot finalidade assegurar eficicia e eficiéncia as agoes
administrativas e sera feita através de Decreto ou Portaria, devendo a autoridade delegante indicar as
atribuicoes e fixar a sua duragio.

§ 2° O ato de avocagio indicara a autoridade avocada, as atribuicdes que constituem o objeto e
o prazo de sua duragao.

§ 3° A faculdade prevista neste artigo considerar-se-4 implicita em todas as Leis e
regulamentos que definam competéncias e atribuigoes.

§ 4° A subdelegagio s6 é admissivel se tiver sido expressamente autorizada no ato de
delegacao.
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Art. 35. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, ¢ facultado a0 Chefe

do Executivo e aos ocupantes de cargos de diregao supetior delegar competéncias que lhes tenham sido
deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas, para a pritica de atos administrativos, a 6rgaos ou
agentes publicos, com excecao das competéncias atribuidas em razao da delegacio prevista no artigo

anterior.

CAPITULO IV
Disposigdes Gerais Acerca dos Cargos de Provimento em Comissio do Poder Executivo

Municipal

Art. 36. O Quadro de Ca:rgos de P'ro-\.fime'rllto. em Coﬁﬂssﬁo da administracio direta do Poder
Fixecutivo municipal, sera estabelecido na forma prevista nesta Lel, conforme paragrafos a seguir:

§ 1° O Quadro de Cargos de Provimento em Comissio de que trata o caput passa a ter a
redagio constante do Anexo [ desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissio e as funcoes gratificadas nao constantes no Anexo
I desta Lei, extinguir-se-do de pleno direito a partir de 1° de Janeiro de 2020.

§ 3° Os servidores de cargos em comissdo que se encontrarem de licenca maternidade ou de
licenca para tratamento de satide terdo seus Cargos mantidos até que se finde o petiodo de afastamento
¢ dai entiio serio definitivamente extintos, sendo resguardo 0 periodo de estabilidade de cada caso.

Art. 37. Ficam criados os cargos de provimento em comissio e as fungdes gratificadas

consoante descricio e quantitativos estabelecidos no Anexo I desta Lei.

SECAO XV

Do Teto Remuneratorio

Art. 38. Nenhum servidor puiblico municipal, ativo ou inativo, percebera, mensalmente, a
titulo de remunetacio, valor em desacordo com os limites maximos previstos N0 inc. XI, do art. 37, da
Constituicio Federal.

Parigrafo tnico. Decreto do Executivo regularnentaré a matéria.

SECAO XVI
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Das Atribui¢des dos Gestores e/ou Secretarios

Art. 39 — Os Gestores e/ou Secretatios Municipais tem como atribuicdes otientar, coordenar
¢ supervisionar os Fundos ou Secretarias e os Orgios sob sua responsabilidade, bem como
desempenhar as funcoes que lhe forem atribuidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuigdes
delegar competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Pardgrafo primeiro: Constituem atribuicbes béasicas dos Gestores e/ou Secretarios

Municipais e autoridades equivalentes, além das previstas na lei Organica dos municipios:

I — Promover a administracio geral da Unidade de observancia s normas da Administracao
peMadidpls

II — Exercer a representacao politica e institucional da Pasta, atticulando-a com instituicoes
governamentais € 120 govemamentaié, mantendo relacdes com autoridades equivalentes;

IIT — Assessorar ao Prefeito e colaborar com outros gestores ¢/ou secretirios em assuntos de
competéncia do Fundo/Sectetaria de que € titular;

IV — Despachat com o Prefeito;

V — Participar das reunides do Secretariado e dos Orgaos colegiados superiotes, quando
convocado;

VI — Instautar O processo disciplinar no ambito do Fundo/Secretaria, observadas as
disposicoes especificas estabelecidas nesta Let;

VII — Atender is solicitacdes e convocacoes da Camara Municipal;

VIII - Apreciat, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisoes no ambito da Secretatia,
dos Orgios e entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisio
ensejou O recurso, respeitados os limites legais;

IX — Decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competeéncia;

X — Aprovar a programagao a set executada pelo Fundo/ Secretatia, os 6rgaos e entidades a ela
subordinados ou vinculados, a proposta orgamentiria anual e suas alteracoes e ajustamentos que se¢
fizerem necessarios;

XI - Expedir portarias normativas sobre a organizagio administrativa interna do
Fundo/Secretaria, nio limitada ou restrita por atos normativos superiores, € sobre a aplicagao de leis,
decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XII — Apresentar, anualmente, relatérios analiticos das atividades do Fundo/Secretaria;
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XIII — Referendar atos, contratos ou convénios em que O Fundo/Secretaria seja patte, ou
firma-los, quando tiver competéncia delegada;

XIV — Promover reunides periédicas de coordenagao entre 0s diferentes escaldes hierarquicos
do Fundo/Secretaria;

XV — Atender prontamente as requisicoes € pedidos de informagdes do Judiciario e do
Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo;

XVI — Desempenhar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo Prefeito do Municipio,

nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

SECAO XVII
Das Atribuigdes dos Chefes de Gabinete

Azt. 40 — Os chefes de gabinete tem como atribuigdes assessorar oS Fundos ou Secretarias €
os 6tgios sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as funcoes que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito, podendo, no uso de suas atribuicdes delegar competéncia na forma prevista nos respectivos
regimentos e conforme segue:

I - Assessorar as acoes e metas para efetivacio das agoes propostas pela Secretaria/Fundo;

11 - Auxiliar nos cerimoniais e otganizagio administrativa do Gabinete da Secretatia/Fundo;

I11 - Agendar reunides com outros Setores Publicos;

IV - Coordenar e organizat as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou
externas, para reparticoes publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros Orgaos;

V - Coordenar a publicagio e expedigio da correspondéncia e dos atos oficiais da
Secretaria/Fundo;

VI - Arquivamento e supetvisao dos atos administrativos da Secretaria/Fundo, bem como
outros assuntos atinentes ao Gabinete, competindo—lhe ainda, auxiliar o Sectretario/Gestor em tudo
que seja necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento ao publico em geral;

VII - Acompanhar o Secretirio/Gestor em viagens, reunides e/ou eventos sempre que

necessario, bem como cuidar do agendamento.

SECAO XVIII
Das Atribuigdes do Gestor de Contratos e Convénios
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Art. 41 — O Gestot de Contratos e Convénios tem como atribuicdes acompanhar a execugao
de contratos e convénios do Municipio e Fundos Municipais, bem como desempenhar as fungoes que
lhe forem atribuidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuiches delegar competéncia na forma

prevista nos respectivos regimentos e conforme segue:

I — Acompanhar sistematicamente ©O desenvolvimento do contrato, o que lhe possibilita
corrigit, no ambito da sua esfera de acio ¢ no tempo cetto, eventuais irregularidades ou distorgoes
existentes.

I1 — Cuidar de questdes relativas a protrogagao de Contrato junto a Autoridade Competente
(ou as instincias competéntes),l que deve ser providenciada antes de seu término, reunindo as
justificativas competentes;

III — Cuidar de questdes relativas 2 comunicacao para abertura de nova licitagio a drea
competente, antes de findo o estoque de. bens e/ou a prestagio de servicos e com antecedéncia
razoavel;

IV — Cuidar de questoes relativas a0 pagamento de Faturas/Notas Fiscais;

V — Cuidar de questoes relativas a comunicacdo a0 setot competente sobre quaisquer
problemas detectados na execucio contratual, que tenham implicagoes na atestagao;

VI — Comunicat as irregularidades encontradas: situagoes que se mostrem desconformes com
o Edital ou Contrato e com a Lel;

VII — Exigir somente o que for previsto no Contrato. Qualquer alteragio de condigio
contratual deve ser submetida 20 superior hietdrquico, acompanhada das justificativas pertinentes;

VTII — Cuidar das alteracdes de interesse da Contratada, que deverdo set pot ela formalizadas e
devidamente fundamentadas, principalmente em se tratando de pedido de reequilibrio econdmico-
financeiro ou repactuagao.

IX — Elaborar ou solicitar justificativa técnica, quando couber, com vistas 2 alteracao unilateral
do Contrato pela Administragao;

N — Alimentar os sites do Governo, os sistemas informatizados do 6rgio, responsabilizando-
se por tais informagoes, inclusive quando cobradas/solicitadas;

X1 — Negociar o Contrato sempre que 0 mercado assim o exigir e quando da sua protrogacao,

nos termos da Let;
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XII — Procurar auxilio junto as areas competentes em caso de dividas técnicas, administrativas
ou juridicas;

XIII — Documentar nos autos todos os fatos dignos de nota;

XIV - Deflagrar e conduzir os procedimentos de finalizagio a Contratada, com base nos
termos Contratuais, semptre que houver descumprimento de suas clausulas pot culpa da Contratada,
acionando as instincias supetiores e/ou os Otgaos Publicos competentes quando o fato exigir.

XV — Ler atentamente o Termo de Contrato e anotar em registro proprio todas as ocortréncias
relacionadas 2 sua execugio;

XVI — Esclarecer davidas do representante da contratada que estiverem sob a sua alcada,
encaminhando as areas competentes 08 problemas que surgirem quando lhe faltar competéncia;

XVII - Verificar a éxecugio dc; objeto céntratual, proceder a sua medicio e formalizar a
atestacio. Em caso de dtvida, buscar, obtigatoriamente, auxilio para que efetue corretamente 2
atestacio/medicao;

XVIII - Antecipat-se a solucionar problemas que afetem a relacio contratual (greve, chuvas,
fim de prazo);

XIX - Notificar a Contratada em qualquer ocorréncia desconforme com as clausulas
contratuais, sempre pot escrito, com prova de recebimento da notificacio (procedimento formal, com
prazo). Em caso de obras e prestagao de servicos de engenharia, anotar todas as ocortréncias no diario
de obtas, tomando as providéncias que estejam sob sua alcada e encaminhando as instancias
competentes aquelas que fugirem de sua alcada;

XX — Receber e encaminhar imediatamente as Faturas/Notas Fiscais, devidamente atestadas
ao Orgio competente, observando previamente se a fatura apresentada pela Contratada refere-se ao
objeto que foi efetivamente contratado;

XXI — Fiscalizar a manutencio, pela Contratada, das condicoes de sua habilitacio e
qualificagio, com a solicitagio dos documentos necessarios a avaliagao;

XXII — Rejeitar bens e setvicos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto
contratado.

NXIIT — A acido do Fiscal, nesses casos, deveri observar o que reza o Termo de Contrato
e/ou o ato convocatério da licitagio, principalmente em relagio ao prazo ali previsto;

XXIV — Viabilizar a captacio de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a

iniciativa privada, visando a celebracao de convénios e contratos de repasse;
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XXV — Realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil, juridica e
de engenharia, através de estudos e elaboragio de projetos basicos, com o objetivo de atender as
exigéncias de operacionalizagao d as 4reas responsaveis pelo repasse de recursos;

XV — Gerenciat os convénios e contratos de repasse de recursos da Uniio e do Estado para
o Municipio;

XXVII — Acompanhar as agoes de celebracio, execugio orgamentaria e financeira, bem como

a prestagao de contas dos contratos de repasse;

XXVIII — Manter o cadastro de fornecedores/prestadores de servigos 20 municipio
atualizados.
'SECAO XIX

Das Atribui¢des do Assessor de Gabinete do Prefeito

Art. 42 — O Assessor de Gabinete deve ser de extrema confianca do Prefeito Municipal, bem

como:

I — Assessorar o prefeito no desempenho de suas funcdes, gerenciar informagoes;

I — Auxiliar na execucio de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos;

111 — Controle de documentos e correspondeéncias;

IV — Organizar eventos e viagens, cuidar da agenda pessoal do prefeito;

V — Executar outras tarefas correlatas.

SECAO XX

Das Atribuicdes do Diretor de Turismo e Cultura

Ast. 43 — O Diretor de Turismo e Cultura ¢ ligado a Secretaria de Turismo, Cultura e Meio

Ambiente e tem como atribuicoes:

1 — Plancjamento e execugio das acdes do Tutismo e Cultuta no 4mbito do municipio;
I1 — Planejar, coordenat, otganizat, controlar e avaliar as acoes do turismo e cultura, de acordo
com as deliberacdes do conselho e lei organica do municipio;
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Il — Coordenar programas e projetos, monitorar € avaliar as acoes de abrangéncia local e
regional, além de executar as agoes do Turismo e Cultura;
IV — Elaborar relatorios e notificacdes ao departamento juridico, a fim de embasamento legal
para dirimir situacOes diversas;
V — Executar funcdes correlatas.
SECAO XX
Das Atribuigdes do Diretor de Meio Ambiente

Ast. 43 — O Diretor de Meio Ambiente ¢ ligado a Secretaria de Turismo, Cultura e Meio
Ambiente e tem como atribuigoes:

I — Planejamento e execugdo das agoes do Meio Ambiente no idmbito do municipio;

11 — Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliat as acoes do meio ambiente, de acordo
com as deliberacdes do conselho e lei organica do municipio;

II1 — Colaborar com os 6rgios competentes da Unido e Estado na fiscalizagao das agressoes
20 meio ambiente que tenha repercussao sobre a satide humana, na atuacio para controla-la;

IV — Coordenar programas ¢ projetos, monitorar ¢ avaliar as acdes de abrangéncia local e
regional, além de executar as acoes do Meio Ambiente;

V — Elaborar relatétios e notificagdes ao departamento juridico, a fim de embasamento legal
para dirimir situacoes diversas;

VI — Executar funcoes correlatas.

SECAO XXI

Das Atribuigdes do Diretor de Esportes

Art. 44 — O Diretor de Esportes ¢ ligado a Secretaria de Administracio e Desporto e tem

como atribuicoes:

I — Exercer a direcio geral do departamento esportivo;

11 — Dirigir os esportes competitivos, nas suas diversas modalidades;
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Il — Organizar e dirigir o servico de arquivo e controle das competigdes, estabelecendo

relacdes com entidades esportivas particulares e oficiais;

[V — Realizar temporadas esportivas nas diversas modalidades, dispensar atengao especial a
formacio de novos praticantes, bem como estimular a participagio dos associados em provas,
concursos e torneios internos de acordo com 0 calendirio previamente elaborado;

V _ Fiscalizar e deseénvolver o campo esportivo e social do Municipio, bem como

regulamentos e suas respectivas utilizagoes.

CAPITULO XXII
Das Atribuigdes do Chefe de Arrecadagao e Fiscalizagao

Art. 45 — O Chefe de Arrecadacio e Fiscalizagao € ligado a Secretaria de Finangas e tem como

atribuicoes:

I — Atendimento ao publico;

I — Arrecadar valores, controlar recebimentos, atualizar débitos;

111 — Controlatr parcelamentos, inscrever em divida ativa;

IV — Encaminhar débitos pata cobranga;

V — Manter cadastro atualizado dos contribuintes municipais;

V1 — Processos de abertura de empresas e proﬁssionais AUtONOMOS;

VII — Emissio de Alvaras e Certidoes referente a assuntos constantes no cadastro tributatio
do municipio;

VIII —Executar funcoes correlatas;

IX — Acompanhamento de previsio de arrecadagao (previsio e execucio);

X — Emitir bimestralmente telatorio acerca das receitas locais.

SECAO XXIII

Das Atribui¢des do Coordenador de Programas e Projetos

Ast. 46 — O Coordenador de programas e projetos tem como atribuicoes promover e
coordenar os diversos Programas e Projetos Educacionais dos governos federal, estadual e municipal
desenvolvidos em parceria com as escolas da Rede Municipal de Ensino, com outros setores da
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Secretaria Municipal de Educacio, demais Secretarias Municipais e/ou érgaos da administragao direta

ou indireta e instituicdes diversas.

SECAO XXIV

Das Atribuigdes do Diretor do Fundo Municipal de Educagio
Ast. 47 — O Diretor do Fundo Municipal de Educagao tem por atribuicoes:

I — Auxiliar o gestor na otganizacao, orientacio, coordenagio e controle de atividades;
I1 — Fiscalizar a execucio das agdes propostas pelo FME;

111 — Elaborar e acompaﬁhar pfocessos a;inﬂxﬁstrativos de aquisicoes diversas;

IV — Promover a integracao entre 0s servidores;

V — Exercer funcoes correlatas.

SECAO XXV

Das Atribuicdes do Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Art. 48 — A Coordenadoria de Vigilincia Sanitaria tem por competéncia geral o planejamento
e a execucio das acdes de vigilancia no ambito do Municipio, além de outras atribuicoes descritas nas

alineas seguintes:

I - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acdes de vigilancia sanitiria no ambito
do Municipio, de acordo com as deliberagoes do Conselho Municipal de Satde e o Codigo de
Vigilancia Sanitaria;

11 - Colaborar com os 6rgios competentes da Unido e Estado na fiscalizacdo das agressoes ao
meio ambiente que tenha, repercussao sobre a saude humana, e atuar para controla-la;

11 - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populacao e
substincias prejudiciais a satde de forma integrada com a vigilancia Epidemiologica;

IV - Elaborar o Cédigo Sanitirio Municipal para o exercicio do Poder de Policia do Municipio
quanto 4 qualidade sanitaria dos bens de consumo e servicos prestados que se relacionem direta ou
indiretamente com a saide;

V - Promover a integracao da vigilancia sanitaria com os orgios de defesa do consumidor;
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VI - Promover programas de disseminagao de informacdes de interesse a Saude do
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consumidor ¢ para a populagao em geral;

VII - Estimular a participacdo popular na fiscalizacio das agbes sobre meio ambiente, da
producio e circulagio de bens e da prestagio de servigos relacionados direta ou indiretamente com 2
Saude;

VIII - Concentrar as acoes de Vigilincia Sanitdria sobte produtos, servicos ¢ ambientes com
maior potencial de riscos a Saude.

IX - Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de orgaos Federais e Estaduais
necessarios a viabilizacio da implantagio de um sistema de Vigilincia Sanitiria Municipal que atenda
aos anseios da populagao de forma a resgatar 2 funcio social da Vigilancia Sanitdria;

X - Fotnecer a Umdade Federal ﬁfomagoes referentes i atuacdo da Vigilincia Sanitaria no
Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integragio entre 0s Orgaos responsaveis pot esta
atividade em outros niveis; )

X1 — Cootdenar todas as questdes administrativas pertinentes a Vigilancia Sanitiria de
Guamaré/RN;

XII — Despachar diretamente com o Secretario Mumclpal de Satde, Prefeito Municipal,
assuntos de interesse do o6rgio, bem como, pleitear a aquisicio de bens e execugao de servigos
necessarios ao seu funcionamento;

X111 — Designar integrantes do 6rgao para execugao de atividades administrativas;

XIV — Expedir portarias;

XV — Reunir-se, anualmente, com todos os integrantes do orgio a fim de avaliar o
desempenho, enviando relatério ao Sectetatio Municipal de Saude;

XVI — Coordenat, controlar e fiscalizar as atividades da Coordenadoria;

XVII — Planejat de forma geral, objetivando a organizagao do 6rgao, visando as necessidades
de pessoal, materiais e servios e a0 efetivo emprego da Instituicdo;

XVIII — Orientar a distribuicio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacio e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;

XIX — Manifestar-se em processos ou procedimentos que versem sobre assuntos de interesse
da Vigilancia;

XX — Expedir as Normas Geralis;

XXI — Expedir os boletins informativos;
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XXIT - Prestar contas de suas acdes e atribuigdes 2 secretaria a qual a Coordenatia esta
diretamente subordinada e ao Chefe do Poder Executivo Municipal;
XTIT — Dernais atribuicdes delegadas pelo chefe do executivo ou gestor/secrettio municipal

de satde, além da legislagao federal, estadual e municipal pertinente.

SECAO XXVI
Das Atribui¢des do Diretor da UBS

Art. 49 — O Diretor da Unidade Bisica de Satde tem por atribuicoes:

I — Cootdenar e chefiar todos os ﬁtabaihos iner;:ntes 20 Posto de Satde Municipal nos termos
legais; ' .

11 — Organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Saide;

[II — Fazer cumptir a legislagdo de saude no Ambito municipal, em conformidade com a
legislagio da saude vigente, normas das posturas municipais relativas a saude, bem como executat
outras atividades conferidas por Decreto do Fxecutivo, no desenvolvimento da diregao do Posto de
Saude.

IV — Coordenar acdes de controle e fiscalizacio de satide no ambito de atendimento do Posto;

V — Promover fiscalizacio de servigos ou eventos que interfiram no funcionamento do Posto
de Saude;

VI — Realizar todas as a¢des necessarias a cotreta operacionalizacio do Posto de Saude do
Municipio, dirigindo os trabalhos de todos os servidores municipais (médicos, enfermeiros, agentes
=

VII — Prestar assessoramento e informagdes ao Secretatio de Saude e Prefeito Municipal em

assuntos inerentes ao Posto de Saude.

SECAO XXVII
Das Atribui¢des do Coordenador do CRAS

Att. 50 = O Coordenador do CRAS tem por atribuicoes:

CNPJ 1 37.344.371/0001-09
E-mail: prefeiturasaosalvador@gmail.com
Avenida Afonso Pena, n® 412, Centro
Telefone: 063 3396-1122/1144




ESTALO DO TOCANTINSG
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC SALVADOR DO TOCANTINS
ADRI.: 2017-2020

I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CRAS e 2 implementagao
dos programas, setvicos, projetos de protecio social bisica operacionalizadas nessa unidade;

II - Coordenat a execugio e o monitoramento dos servigos, o registro de informagoes e a
avaliacio das acdes, programas, projetos, servicos ¢ beneficios;

[1I - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos pata garantit a
efetivacio da referéncia e contrarreferéncia;

IV - Coordenar a execucio das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no tetritorio;

V - Definir, com partxmpagao da equlpe de proﬂssmnaxs os critérios de inclusao,
acompanhamento e deshgamento das famﬂ.ms dos servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definicio, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de ‘entrada, aéompanhamento, monitoramento, avaliacao e
desligamento das familias e individuos nos servicos de protegdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulacio entre setvicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definit, junto com a equipe técnica, 0s melos € as ferramentas tedrico-metodologicos
de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

[X - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, setvigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar acdes de mapeamento, articulagao e potencializagao da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

X1 - Efetuar acdes de mapeamento e articulagio das redes de apoio informais existentes no
territério (liderancas comunitarias, associagdes de bairro);

XTI - Coordenar a alimentacio de sistemas de informagao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-
os 4 Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIII - Participar dos processos de articulacio intersetorial no territorio do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagio da equipe de referéncia e informar a Secretaria

de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

CNPJ n® 37.344.371 /0001-09
E-maik: prefc:tumsw'-‘-al\adur{ygmasl com
Avenida Afonso Pena, n® 412, Centro

Telefone: 063 3396-1122/1144




ESTAIIO DG TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SALVADOR DO TOCANTINS
DM, 2017-2020

g O

XV - Planejat e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social do municipio, contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

XVII - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de

coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso).

SECAO XXVIII

Das Atribuigdes do Gestor do Programa Bolsa Familia
Art. 51— O Gestor do Programa Bolsa Familia tem por atribuicoes:

I — Responsabilizar-se diretamente pélo Bolsa Familia e Cadastro Unico;

11 — Articular entre as areas de Assisténcia Social, Saude, Educacao e outras areas para
viabilizar a gestio do Programa Bo.lsa Familia e Cadastro Unico, no acompanhamento das
condicionalidades e familias beneficiarias;

III — Ter capacidade de lideranca e geréncia;

IV — Responsabilizar-se pelo cadastramento de familias do Programa Bolsa Familia e Cadastro
Unico;

V — Manter o cadastro das familias do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico atualizados;

VI — Gerir os beneficios;

VII — Acompanhar a execugao dos recutrsos financeiros (IGD-M);

VIII — Acompanhamento e fiscalizacio das agoes;

IX — Fortalecimento do controle e participacao social.

SECAO XXIX

Das Atribui¢des do Diretor de Transportes
Art. 52 — O Diretot de Transportes tem por atribuigoes:

I — Responsavel por atuar com a gestao de equipe e com a rotina de operagao de transporte.
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11 - Elaboracio de estratégia, negociagio, implantagao de procedimento, melhoria no processo
de recebimento, expedicio, distribuicao, coleta, entrega, ocorréncia na area de transportes.

I1I - Realizar periodicamente servigos de fiscalizagio nos veiculos do municipio; quanto as
normas de seguranca, de conduta e condi¢des dos veiculos;

IV — Elaborar relatérios e notificacdes, enviando ao departamento juridico;

V _ Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de
servicos sejam cumpridos;

VI — Realizar periodicamente reunides com 0s condutores dos veiculos que utilizam o
transporte;

VII — Atender a co*numdade sobre problemas no transpotte,

VIII - Controlar 0s map;I;s de quﬂ.c;rgletragem diarios;

IX — Acompanhar as inspecoes semestrais nos veiculos que prestam servigo;

X — Pedir empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as empresas prestadoras do

transporte.

SECAO XXX

Das Atribuigdes do Gestor de Compras

Art. 53 — Ao Gestor Diretoria de Compras compete, na sua atea de atribuicoes e
competéncias, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Controlador Interno Municipal formular e executar
normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e suprimento de materiais, e
dcsempenhal outras aUVldadcs afins, notadamente:

- A execucio centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢io de materiais e contratacao
de servicos, através de processos de licitacio de compras, bens, servigos e obras, efetuados por todos os
érgaos da Administragao Publica Municipal, direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundagoes e
agéncias e institutos de natureza autirquica;

11 - A coordenacio e a execugio dos processos licitatorios para aquisicio de materiais e
equipamentos e prestagio de éervigos e alienagao de bens, para os Otrgios da administracio direta e
indireta, tais como: empresas publicas, fundagdes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

I11 - O recebimento e aprovacio da documentagao exigida dos fornecedotes;
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IV - O acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, € da prestagio de
servicos e do estoque dos almoxarifados dos ()rgéos da administracio direta e indireta, tais como:
empresas publicas, fundagoes e agéncias e institutos de natureza autarquica;

V - O recebimento das solicitagdes de compras emitidas pelas Secretatias Municipais, a
verificacio de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovagio de sua real necessidade e
definicio da modalidade que sera utilizada para o atendimento;

VI - Acompanhamento de todo o processo de aquisicao de materiais;

VII - A organizagio, a regulamentagao e 2 gestio centralizada do cadastro de fornecedores do
Municipio de Sdo Salvador do Tocantins;

VIII - A regulamentacio, a implantacao e a gestio do sistema de registro de precos;

IX — Execucio de pesmciuisas ‘ dé . .n:;ercado' para apuragio de pregos, a fim de selecionar
melhores propostas a0 municipio no que se refere a aquisicdo de bens e Servicos;

X - A execucio de atribuigdes correlatas.

SECAO XXXI

Das Atribui¢des do Diretor de Limpeza Utbana
Art. 53 = O Diretor de Limpeza Urbana tem por atribuicdes:

I - Organizar e dirigir as atividades de limpeza, €;

1 - Fiscalizar e coordenar a execucio dos servicos da equipe de varricao, capina, pintura, corte
de grama, retirada de entulhos, poda de drvores em todo o municipio;

[11 - Fiscalizar os servicos de recolhimento de lixo domiciliar;

IV - Contribuir na tomada de decisdes estratégicas do Setor de Limpeza Utbana junto com o
secretario da pasta;

V - Fiscalizar e coordenar a execugio dos servicos das Equipes de limpeza do Cemitério
Municipal;

V1 - Fiscalizar e coordenar a execucio de servigos de limpeza em pragas e parques;

VII - Fiscalizar e coordenar a execugio de servigos de limpeza nas Unidades de Saude e no
Conselho Tutelar;

VIII - apresentar relatorios e resultado, petiodicamente, dos servicos e atividades
desenvolvidas no exercicio das atribui¢des de Diretor de Limpeza Utrbana, ao Secretario Municipal.
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SECAO XXXII

Das Atribuigdes do Gestor de Recursos Humanos
Art. 54 — O Gestor de Recursos Humanos tem por atribuigoes:

I - Responsabilizar-se pelas atividades relacionadas 4 gestio de pessoal € a administragao, no
Ambito do Municipio;

II - Criar e gerir processos € sistemas de avaliacdo;

I11 - Realizar deshgamcnto ou transferencm de servidores;

IV - Promover a integracao entre 0s setores do Mumc1p1o,

V - Zelar pelo bem estar dos servidores;

VT - Treinar e desenvolver ou responsabilizar-se pelo treinamento e desenvolvimento dos
servidores;

VII - Determinar a alocacio de servidores, nos diversos setores do Municipio;

VIII - Promover pesquisas periddicas para aferir a motivacao e comprometimento dos
servidores, com apoio de consultotia externa;

IX - Orientar os servidores do Municipio com relagio aos seus direitos e obrigacoes legais no
que diz rcspe1to a Legislagio Municipal;

- Manter e atualizar constantemente o arquivo de ﬁchas funcionais dos servidores do

Municipio;

X1 - Manter atualizado o quadro de lotagdo de pessoal, zelando pela sua obsetvancia quanto
a0 limite de funcionatios;

XII - Orientar a execucio das tarefas relativas a concessao de beneficios e direitos adquiridos
dos funcionarios do Municipio;

X111 - Executar as demais fungdes pertinentes a sua drea.

SECAO XXXIII

Das Atribui¢des do Diretor do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Art. 55 — O Diretor do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos tem por
atribuicoes:
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[ — Participar da elaboracio de programagio das agoes a serem desenvolvidas;

11 — Fazer buscativa do publico prioritario;

111 — Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas no SCFV;

IV _ Fiscalizar ¢ coordenar as atividades realizadas pela equipe, bem como execugao dos
projetos, relatorios e frequéncias dos participantes dos grupos e dos servidores;

V _ Elaborar cardépios de lanches e fiscalizar a execugao;

VI — Acompanhar o estoque de mercadoria, no que se refere a entrada e saida de materiais;

VII — Zelar pelo patrimonio;

VIII - Promover a mtegracao entre 0s semdores

IX-— E:\ecutat demais funcoes correlatas

SECAO XIX

Das Atribui¢des do Auxiliar de Gabinete

Art. 42 — O Auxiliar de Gabinete deve ser de extrema confianca do Secretario/ Gestor

Municipal, bem como:

I — Auxiliar o chefe de gabinete e/ou secretario/gestor no desempenho de suas funcoes,
gerenciat informagoes;

I — Auxiliar na execucio de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos;

111 — Controle de documentos e correspondéncias;

IV — Auxiliar na organizagio de eventos e reunioes;

V — Fxecutat outtas tarefas correlatas.

SECAO XXXIV
Das Vedagdes a ocupagio de Cargo de Provimento em Comissdo com Vistas a Proteger a

Probidade Administrativa e a Moralidade

Art. 56. Fica proibida a nomeacdo ou designacdo para cargos de provimento em comissio,
incluindo os de Direcio Supetior, bem como para cargos de direcdo, chefia e assessoramento, na
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administracio direta, autirquica e fundacional, em desacordo com o previsto na Lei Organica do
Municipio.

§ 1° Na mesma proibi¢io do caput incidem aqueles que tenham:

I - praticado atos causadotes da perda do cargo ou emprego publico;

I - sido excluidos do exercicio da profissio, por decisio sancionatoria judicial ou
administrativa do 6rgio profissional competente;

II1 - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisio
irrecorrivel do orgao competente.

§ 2° Nao se aplicam as vedacdes deste artigo quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial (ﬁlf':.t1lsivo.. N

§ 3° Deixam de incidir as vedagoes deste artigo depois de decotridos cinco anos da:

I - extincdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicio pela instancia
superior, que retroagira para todos os efeitos;

1T - decisio que tenha ocasionado a exclusio do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;

I11 - rejeicio das contas relativas ao exercicio de cargos ou fun¢des publicas; ou

IV - cessacio dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

Art. 57. O nomeado ou designado, antes da posse, declarara pot escrito, sob as penas da lei,
ndo incidir em qualquer das hipéteses de vedagao previstas nesta $e¢ao.

§ 1° A administragio municipal verificara a veracidade da declaracio, mediante a exigéncia ¢
analise, no minimo, das seguintes certidoes ou declaragoes negativas:

I - das Justigas:

a) federal;

b) eleitoral; e

c) estadual.

II - dos Tribunais de Contas da Uniio e do Estado de Tocantins;

111 - do Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

IV - do conselho ou érgio profissional competente, constando a informacao de que nio foi

excluido do exercicio da profissio;
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V - dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos ultimos dez
anos, constando a informagao de que nio foi demitido, a qualquer titulo, nao teve cassada
aposentadotia ou disponibilidade e nao foi destituido de cargo em comissao, exceto se o trabalho tiver

sido realizado no 4mbito da propria administragio pablica.

SECAO XXXV

Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 58. Os cargos de provimento efetivo somente poderio ser preenchidos mediante a
realizacio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sob legislagao especifica.

Art. 59. Fica o Poder Executivo Muﬁicipal autorizado a realizar concurso publico de provas
ou de provas e titulos para o preenchimento das vagas de cargos de provimento efetivo, conforme lista
do Anexo 11 desta Lei. l

Paragrafo Unico — Caso os cargos de provimento efetivo previstos no anexo II desta Lei nao
sejam preenchidos com os aprovados no Concurso Publico, fica o Poder Executivo autorizado a

contratar, por meio de prestagio de servicos por tempo determinado até que novo cettame seja

realizado.

SECAO XXXVI

Das atribuigdes dos cargos de provimento efetivo
Art. 60. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo sao as seguintes:

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, arrumagao,
zeladoria, servicos de natureza administrativa simples, bem como de diversas unidades da Prefeitura.
Atribuicoes tipicas: Limpat e arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositan&o—os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as
dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacao, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir internamente

correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-0s pot destinatirio, obsetvando o nome
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¢ a localizacio, solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar setvigos externos, apanhando e
entregando  correspondencias, fazendo pequenas comptras e pagamentos; Duplicar documentos
diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de
copias; Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacio, maquinas e aparelhos elétricos; Manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; Comunicar ao supetior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
2 necessidade Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; Quebrar pedras e
pavimentos; Limpar talos e bocas-de-lobo; Carregar ¢ descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos locais indicados; Tranbportar m‘mnah de construgao méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugoes receb1das, Aumhar no planuo, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservacio e ornamentagao de pragas, parques € jardins; Capinar canteiros de praca, parques, jardins e
demais logradouros publicos. Auxiliar na execucio de servicos de calcetaria; Preparar argamassa,
concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgoes; Assentar tubos de concreto, sob
supervisao, na tealizagio de obras pubhcas, Assentar meios-fios; Auxiliar na construcio de palanques,
andaimes, redes de esgoto pluv1a1 e cloacal, caixas de redes de inspecio, bocas-de-lobo e outras obras;
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nio exijam
conhecimentos especiais; de consertos € reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuicdes afins. Executar coleta de residuos
sélidos (lixo), junto aos caminhGes coletores e outros equipamentos em ruas, valas e outros locais.
Efetuar a separagio do lixo em locais apropriados. Carregar e descarregar caminhdes. Manter vigilancia
sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estagio rodoviatia, mercados
publicos, parques, hortos florestais, centros de espottes, escolas, obras em execucio e edificios onde
funcionam as reparticbes municipais; Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da
Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portoes e outras vias de acesso estao
fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de
mediadas preventivas; Fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas de edificios municipais, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacoes, para garantir a seguranca do
local; Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a
circulacio de veiculos e pedestres nas dreas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem
e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para
impedit a invasio de edificios publicos, dreas municipais de producao agticola, inclusive solicitando a
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ajuda policial, quando necessirio; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; Contataf, quando necessrio, 6rgios publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das dreas sob sua vigilincia; Executar outras atribui¢oes afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade minima:18 anos

b) Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL BORRACHEIRO

ATRIBUICOES: desmontar montar reparar e substmnr os diversos tipos de pneus e cimaras de ar de
veiculos, maquinas e equipamentos. Operat equipamento de montagem ¢ desmontagem automatica de
pHeumarico e, eventualmente, executar essas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo
assim o exigitem. Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos. Reparar os diversos tipos de
pneus e camatas de ar usadas em veiculos, maquinas e equipamentos. Encher e calibrar pneus,
atilizando bombas de ar e batémetro, para conferir-lhes a pressao requerida pelo tipo de veiculo, carga
ou condicoes de estrada. Examinar as partes mais desgastadas para fazer servios de recauchutagem,
visando nivelar sua superficie externa. Executar servicos de recauchutagem, colocando nova camada de
bortacha. Executar pequenos servicos na roda de veiculos e maquinas pesadas, com 0 objetivo de
prolongar o uso da mesma. Verificar diatiamente o nivel do 6leo do compressor automatico de ar,
complementando se necessirio. Zelar pela limpeza do local de trabalho. Zelar e conservar sob sua
guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area de setvico. Controlar o
estoque de remendos e afins. Manter controle didtio de atendimento. Executar outras tarefas cortelatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horatia semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade minima:18 anos

b) Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: COVEIRO

AL L AR L N A e —

ATRIBUICOES: Executar servicos de inumagoes e exumagOes nos cemitérios; Cavar covas rasas €
sepulturas com o uso de ferramentas adequadas; Localizar nas plantas do cemitério a localizacio de

CNP] n® 37.344.371/0001-09
[-mail: prefeitusasaosalvador@gmail.com
Avenida Afonso Pena, n® 412, Centro

Telefone: 063 3396-1122/1144




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SALVADOR DO TOCANTINS
A DM.: 2017-2020

» !
O o 1@@@’

sepulturas, jazigos, covas € sepulturas; Efetuar a raarcacio de sepulturas a serem cavadas; Ajudar na
execucio de sepultamentos catregando e colocando o caixio na sepultura; Fechar as sepulturas
cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; Zelar pela conservacio dos jazigos e COVas 1asas;
Limpar e carregar lixos existentes nos cemitérios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horiria de 40 (quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

ATRIBUICOES: Montat e reparar as instalacoes e equipamentos auxiliares de veiculos automotores,
como automoveis, caminhdes, trens, miquinas operatrizes e Outros similares, orientando-se por plantas,
esquemas e especificagoes e utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhos de medicdo e outros
utensilios, para atender 4 implantagao e conservagao de instalacio elétrica destes veiculos.
CONDICOES DA TRABALHO:

Geral: Carga horiria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto

¢) Qualificagao: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01 (um)

ano.

CATEGORIA FUNCIONAL - MECANICO DE AUTOMOVEIS

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecinica automotiva. Diagnosticar
falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motot, sistema de
transmissao, diferencial e outras partes. Realizar manutencio de motores, sistemas e pattes do veiculo.
Instalar sistemas de transmissio no veiculo. Substituir pecas dos diversos sistemas. Reparat
componentes € sistemas de veiculos. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcao e regulagem de

faréis do veiculo. Regular o motor: ignicio, carburagao e o mecanismo das valvulas. Zelar pela
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conservacio, limpeza e manutencao de aparelhos, ferramentas € ambiente de trabalho. Fazer o controle
¢ a manutencio preventiva dos veiculos. Planejar e organizar qualificacao, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidotes lotados no orgao em que atua € demais campos da administragao
municipal. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico. Apresentagao de relatérios semestrais das atividades
para analise. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito0 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto.

¢) Qualificacao: Curso Especifico Profissionalizante ou expetiéncia comprovada de no minimo 01 (um)

ano.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA CATEGORIA “D”

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos utilizados nas secretatias, auxiliar na acomodagio de cargas €
pessoas no veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento quando necessario, verificar o
funcionamento do sistema elétrico, limpadas, far6is, velas, buzinas, indicadores de direcao de dinamos,
providenciar os teparos necessétios, verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, executar
pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo, recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de
trabalho, zelar pela limpeza e conservagio do veiculo, executat outras tarefas afins. Dirigir veiculos
utilizados no transporte de pessoas doentes e passageiros, auxiliar na acomodacio das pessoas No
veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento quando necessario, verificar o funcionamento
do sistema elétrico, limpadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de direcao de dinamos, providenciar os
repatos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, executar pequenos reparos
de emergéncia, comunicar O chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo,
recolher o veiculo a0 local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e
conservacio do veiculo, executar outras tarefas afins. Dirigir veiculos utilizados no transporte de

passageiros, auxiliar na acomodacao de cargas e pessoas 1o veiculo abastecido, providenciando o seu
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abastecimento quando fnecessario, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
velas, buzinas, indicadores de diregio de dinamos, providenciar os reparos necessarios, vetificar o grau
de densidade e nivel da 4gua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe
imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo, recolher o veiculo a0 local determinado
quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza e conservacio do veiculo, executar outras
tarefas afins

CONDICAO DE TRABALHO:

Geral: Carga horiria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos

b) Escolaridade: nivel ﬁmdaﬁlental iricomplét‘o

¢) Habilitagao minima exigida: Carteira Nacional de Habilitacao Categotia “D”.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MOTONIVELADORA (PATROL)

ATRIBUI(;OES: Operar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcao da niveladora,
para possibilitar a movimentacio da terra; movimenta a limina da niveladora, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobra a maquina,
acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie
ou deslocar a terra para outro lugar. Conferir niveis de Sleos, combustiveis e de agua; Completar nivel
de 4gua da maquina; Verificar as condi¢des do material rodante; Drenat agua dos reservatorios (ar e
combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico;
Verificar a condicio dos acessorios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir
acessorios; Identificar pontos de lubrificagao; Completat o volume de graxa nas articulagoes; Analisar
servico; Estabelecer sequéncia de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de duraciao do
servico; Selecionar maquinas; Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais; Selecionar
instrumentos de medicio; Selecionar equipamentos de protecio individual (epi); Selecionat sinalizagao
de seguranca; Acionar maquina; Interpretar informacoes do painel da maquina; Controlar a aceleragao
da miquina (rpm); Estacionar miquina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos
no solo; Resfriar maquina; Desligar maquina; Anotar informacdes sobre a utilizacio da maquina
(horimetro e odometro); Relatar ocorréncias de servico; Verificar marcagio da topografia; Analisat
inclinacio do terreno; Verificar tipo de solo; Abrir valas para drenagem; Abrir valas para montagem de

colchio drena nte; Espalhar o material (solo); Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos;
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Remover material em aterro; Homogeneizat solos para execucio de camadas de pavimentagao; Raspar
superficie da base; Demonstrar senso de organizagao; Trabalhat em equipe; Demonstrar
responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrat iniciativa; Trabalhar sobre
pressdo; Tratar situagoes de emergéncia e acidentes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoitol) anos;

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto.

¢) Qualificacio: Curso Especifico Profissionalizante ou expetiéncia comprovada de no minimo 01 (um)

ano.

CATEGORIA FUNCIONAL: " OPERADOR DE TRATOR DE
PNEU/RETROESCAVADEIRA DE PNEU/PA CARREGADEIRA

ATRIBUICOES: Fazer a regulagem das méquinas; acoplar os implementos 20 sistema mecanizado.
Abastecer os dispositivos do trator. Operz;r as maquinas nas operagoes de aracao, adubacio, plantio,
colheita ¢ em outros tratos culturais. Fazer a manutengao das maquinas e implementos. Operat trator
de pneus e tespectivos implementos; efetuar a manutencio preventiva e abastecimentos dos
equipamentos; lubrificagdo, calibragem de pneus; dar suporte na poda de arvores; preparat terras para
0s mictos e pequenos produtores rurais até o limite de 01 alqueire; auxiliat na coleta do lixo domiciliar,
retirar entulhos das vias publicas; fazer as modificagoes necessarias na regulagem dos equipamentos;
arrastar madeiras na construcao de pontes € mata-burros na zona rural; retirar animais mortos das vias
publicas; desempenhar outras tarefas compativeis. Operar a maquina montada sobre rodas ou provida
de uma pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tragao e os comandos
hidraulicos, para escavar ¢ mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horiria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoitol) anos;

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto.

¢) Qualificacio: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01 (um)

ano.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de retroescavadeira/ trator de esteiras
ATRIBUIGOES: Operat retroescavadeira/ trator de esteiras, levando em consideracio as normas de
seguranga. Zelar pela conservagao e manutencio do veiculo. Opera veiculo automotor tipo escavadeira,
acionando os comandos de marcha e direcao, conduzindo-o em trajeto indicado, para movimentacao,
escavacio e extragio de materiais, aterro e bota fora, a curta e longa distancia. Descricao Sintética:
Operar maquinas rodoviarias, tais como: trator de esteira, retroescavadeira e similares. b) Descri¢ao
Analitica: retroescavadeira e tratores de esteira com 0s respectivos implementos; efetuar o engate €
regulagem dos equipamentos; efetuar 2 manutencio preventiva e abastecimentos dos equipamentos,
tais como: lubrificacdo, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos filtros; efetuar limpezas em
local de obras; aterro;ani.té-ﬂo; abrit Vals:s‘;. valetas para montagem de adutores e esgoto; proceder a
regulagem dos mecanismo de controle, estabelecendo a velocidade de erosio e realizando os outros
ajustes pertinentes; por a maquina em funcionamento, acionando os comandos eletronicos ; fazer as
modificacoes necessarias na regulagem da ﬁéquma para o bom andamento dos servicos; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horiria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito0 anos;

b) Escolaridade minima: Ensino fundamental incompleto.

¢) Qualificagiio: Curso Especifico Profissionalizante ou experiéncia comprovada de no minimo 01 (um)

ano.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgao e
reconstrucio de obras e edificios publicos. Let e interpretar plantas de construgao civil, observando
medidas e especificagoes. Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execucio do trabalho. Executar servigos de demolicio, construcao de
alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagao de armacdes de esquadrias, instalagao de pegas
sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras. Executar trabalhos de concreto armado,
misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas proporgoes, fazendo a armagio dispondo, tragando

e prendendo com arame as barras de ferros. Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas
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quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos.
Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras
horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de
uma colher de pedreiro e arrematando a operagio com golpes de martelo ou com o cabo da colher
sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificacdes. Recobrir as juntas entre tijolos e
pedras, preenchendo-as com argamassa € retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las.
Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para
assegurar-se da corregio do trabalho. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com
as especificacdes, para possibilitar a instalacio de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins.
Preparar e nivelar pisos e patedes, retirando com sarrafo o excesso de massa. Fazer reboco de paredes e
outros. Orientat o ajudaﬁte a fazer argamass-a. Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos.
Fazer armacio de ferragens. Perfurar paredes, visando a colocacio de canos para dgua e fios elétricos.
Assentar pisos, azulejos, pias ¢ outros. Fazer servicos de acabamento em geral. Efetuar a colocagao de
telhas. Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros. Executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horitia semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima 18 anos.

b) Escolaridade minima: nivel fundamental incompleto

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUI(;()ES: Dar suporte administrativo e técnico nas 4reas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica; atender usuérios, fornecendo e tecebendo informagoes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparat relatorios e
planilhas; executar servigos ireas de escritorio. Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir
e distribuir documentos; vetificar documentos conforme notrmas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir cilculos; submeter pareceres para
apreciagao da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré—estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos. Prepatar relatorios, formulatios e planilhas. Coletar dados; elaborar planilhas
de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas € Cronogramas; efetuar calculos; elaborar
correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracio de manuais técnicos. Acompanhar processos

administrativos. Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos;
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atualizar cadastro; convalidar publicacio de atos; expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no
local ou a distancia. Fornecer informacoes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender
fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na 4rea de recursos humanos. Executar
procedimentos de recrutamento e selecio; dar suporte administrativo a irea de treinamento e
desenvolyimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos
dos servidores; atuar na elaboragio da folha de pagamento; controlar recepcio e distribuicao de
beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais,
patnmomo e logistica. Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucio de material
fora de especificacao; dlsr_nbmr materml de expedlente controlar expedi¢ao de malotes e recebimentos;
controlar execugao de servu;os germs (limpeza, transpotte, vigilincia); pesquisar precos. Dar suporte
administrativo e técnico na area orcamentaria e ﬁnanceua. Preparar minutas de contratos e convenios;
digitar notas de langamentos contabeis; efetuar célculos; emitir cartas convite e editais Nos processos de
comptas e servigos. Participar da elaboracio de projetos referentes a melhoria dos servicos da
instituicio. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confecclonar otganogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracio de planos e projetos. Secretariar reunioes € outros
eventos. Redigir documentos utilizando redagao oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifici-los,
averiguando suas pretensoes para prestar-lhes informagoes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor
procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Registrar as visitas e
os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa € extensao. Executar outras tarefas de mesma
natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar em tarefas simples
relativas as atividades de administragio, para atender solicitacoes e necessidades da unidade. Conferir as
quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades. Controlar frequéncia,
registrar as horas trabalhadas ¢ as ocorréncias didrias; encaminhar ao setor competente os documentos
pessoais dos funcionitios. Auxiliar nas solicitacoes de materiais e relatérios de bens moveis; fazer o
controle patrimonial de bens. Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execucdo das atividades do setot. Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida
de pessoas nos locais de trabalho. Receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e

distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna €
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externamente. Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;
operat. Abastecer, regulat, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisicoes de
mdquina copiadora. Receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprogtafia e outros.
Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente otganizacional.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga Horaria semanal de 40(quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Médio completo.

¢) Qualificagio: Curso Basico de informatica.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades auxiliates gerais de laboratorio bem como de areas
especificas, de acordo com as especialidades. Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solucoes
e equipamentos de medicio ¢ ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas.
Limpar instrumentos e apatelhos e efetuar coleta de amostras, pata assegurar maior rendimento do
trabalho e seu processamento de acordo com os padroes requeridos. Organizar o trabalho conforme
normas de seguranca, saide ocupacional e preservagao ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Fazer a assepsia de material de laboratorio em geral. Realizar o enchimento,
embalagem e rotulacio dos materiais ¢ equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis
para acondiciond-los conforme determina a ordem de servico. Fazer coletas de amostras de material
utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, pata possibilitar exame dessas
substancias. Consetvar e manter limpo o laboratério. Proceder a limpeza e/ou desinfecgio de utensilios
e instalacio do laboratério. Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxiliar as pesquisas.
Auxiliar nas pesagens, misturas e filtragoes de material segundo processos recomendados.
Controlar o estoque de material usado no laboratério. Utilizar recursos de informatica. Executar outras

tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente otganizacional.
CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: Carga Horaria semanal de 40(quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: 18 anos;
& s prfamosador@gmaiLcon
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b) Escolaridade minima: Médio completo.

CATEGORIA: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Realizar agoes de promogio e prevengao em satde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengio 2 saide. Realizar atividades
programadas e de atengio 4 demanda espontinea. Executar limpeza, assepsia, desinfeccio e
esterilizacio do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos
de satde bucal. Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes 2 satiide bucal com os demais
membros da equipe de saude da famﬂm buscando aproximar e integrar agoes de satde de forma
multidisciplinar. Aplicar medidab de b1ossegurm<;a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolbgicos. Processar filme radiografico. Selecionar moldeiras. Preparar
modelos em gesso. Manipular materiais de uso odontologico. Participar na realizacio de levantamentos
e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador. Atuar em consultorio dentatio,
preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontélogo e manipulando materiais
restauradores e cirirgicos; otientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagoes
pettinentes; regular ¢ montar eventualmente radiografias infra-bucais, sob supetvisdo; marcar consultas,
preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario; preparar, separar ¢ distribuir
material clinico cirtrgico-odontolégico, esterilizando o que for necessirio; zelar pela higiene ¢
consetvacio de equipamentos e instrumentos odontolégicos; velar pela guarda, conservagao, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente a0 final de
cada expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicoes do cargo, levando ao conhecimento do superiot hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacio de relatorios semestrais das atvidades para anilise; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga Hordria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: ensino médio completo, com curso na area.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE TURMA DO ENSINO FUNDAMENTALI

ATRIBUICOES: Atuar em projetos educacionais especiais para turmas de tempo integral Efetuar
registros burocriticos e pedagdgicos; participar na elaboracio do projeto pedagogico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental T; levar as criancas a exprimirem-se através de
atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social; zelar
pela conservagio e manutencio de equipamentos e materiais colocados i sua disposi¢do; obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6rgéo de atuagdo; integrar a equipe de educacao
na Unidade Escolar; participar da elaboragio do planejamento escolar anual, apresentando sugestoes de

atividades e desenvolvimento de seu contetdo; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horiria de 40(quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: Ensino médio completo.

W;ww

ATRIBUICOES: Atuar em unidades de Hducacao Infantil e/ou creches; auxiliar o Professor de
FEducacio Infantil dentro da sala de aula; acompanhar os alunos em atividades extracurriculares,
envolvendo a selecio de contetdos, de técnicas e de procedimentos de avaliacio do desempenho dos
alunos; auxiliar na solugio individual de alunos, aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida ou
encaminhando-os a0 especialista; selecionar e confeccionar material didatico a ser utilizado; zelar pela
conservacio ¢ manutencio de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; obedecer as
normas administrativas concernentes as atividades do 6tgdo de atuacio; integrar a equipe de educagao

na Unidade Escolar; executar outras tarefas afins 4 sua responsabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40(quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: Ensino médio completo.
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CATEGORIA FUNCIONAL - CUIDADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolvet atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagao social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensoes individuais e coletivas; b) desenvolver atividades para o
acolhimento, protecio integral e promogao da autonomia e autoestima dos usuarios; c) atuar na
recepgio dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; d) identificar as necessidades ¢
demandas dos usudrios; €) apoiat 0s usuirios no planejamento e 0tganizagao de sua rotina diaria;
Legislacio — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 4/9 f) apoiar e monitorar os cuidados
com a moradia, como otganizagio e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos; g) apoiar e
monitorat os usuarios nas atividades de higiene, organizagio, alimentagao e lazer; h) apoiar e
acompanhar os usuirios em auvxdades externas; i) desenvolver atividades recreativas e ladicas; j)
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os
usuatios, profissionais e familiares; 1) apoiar na orientagao, informacio, encaminhamentos € acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de
articulacio com politicas afetas ao trabalho e a0 emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; m)contribuir para a melhoria da atengao prestada a0s membros das
familias em situacio de dependéncia; n) apoiar no fortalecimento da prote¢ao mutua entre 0s membros
das familias; 0) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo
familiar; p) apoiar familias que possuem, dentre os scus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogio de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiat; q)

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacio de processos, fluxos de

trabalho e resultado.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40(quarenta) horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio completo

CATEGORIA: FACILITADOR DE OFICINAS

ATRIBUICOES: Interagit com o Orientador Social. Garantir a integracio das atividades aos
contetdos. Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos jovens. Aplicar as atividades
culturais, esportivas ¢ de lazer. Registrar a frequéncia diaria dos jovens. Avaliar o desempenho dos
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jovens nas atividades propostas. Acompanhar o desenvolvimento de atividades. Participar, juntamente
com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens. Participar de reunioes
sistemdticas e das capacitagdes do programa. Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteudos e atividades registradas no planejamento; registrar a frequéncia didria dos
aprendizes; acompanhar desenvolvimento das atividades ministradas, fomentar a participacao
democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho teético e pratico; fiscalizar o manuseio do
material utilizado para os trabalhos, introduzindo novas abordagens do fazer teatral e da danca.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga hordria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezt')ito)‘ anos;

b) Nivel Médio Completo. .

CATEGORIA: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES: Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes ¢ domissanitériors; rédiag:ées, alimentos, zoonoses, condi¢des do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagao.
[dentificar as opinides, necessidades e problemas da populagio relacionada ao uso indevido de
produtos ¢ servu;o:, de interesse da vluxlancm sanitiria, a0 exercicio ilegal de profissoes relacionadas

om a saude, ao contro‘e sanitario dos Ahrmntub ¢ das principais ZOONOSES. Realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e proﬁssmnais de interesse da vigilincia sanitiria. Classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiologico. Promover a patticipagdo de
grupos da populagao (associagao de bairros, entidades represcntantes e outros) no planejamento,
controle e avaliagio das atividades de vigilancia sanitatia. Participar de programagdo de atividades de
inspegao sanitatia :[ﬁaril estabelecimentos, produtos e setvicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas. Patticipar tia programacao das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilancia sanitdria (alimentos, agua, medicamentos, cosmeéticos, saneastes,
domissanitatios e corrcl'ltos) Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condicdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contamm:x(;au dos alimentos. Realizar e/ou acompanhar inspecoes de
rotinas (prograrnada.s) ¢ emergenciais (Surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilincia Sanitaria. Auxiliar na inspecio industrial e sanitaria de
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produtos de origem animal; *realizar colheita de atnostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina. Participar da criagio de mecanismos de
notificacio de casos ‘e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses. Participar da
investigagio epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos -e zoonoses. Aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislagio sanitiria vigente (intimagdes, infragoes e apreensoes).
Orientar responsiveis e manipuladores de’estabelecimentos quando da emissio dos autos/termos.
Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menot tisco epidemiolégico, mediante aprovagao das
condicdes sanitirias encontradas por ocasido da inspecdo. Participar da avaliagio dos resultados das
atividades desenvolvidas ¢ do seu redirecionamento. Patticipar na promogao de atividades de
informacdes de debates com a populagio, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia satiitéx:ia. Executar ativ.idades ﬁ{ternas administrativas telacionadas com execugao de
cadastro/arquivos ¢ atendimento ao publico. Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuacao. Efetuar vistotia e fiscalizacio em’ estabelecimentos publicos, comerciais e industriais
verificando as condices gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragao, suprimento de agua,
instalacoes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracio de produtos pereciveis e condigoes
de asseio. Inspecionar iméveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do
local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras.
Vistoriat estabelecimentos de satde, salao de beleza e outros, verificando as condicoes gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos. Coletar para analise fisico-
quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude. Entregar quando  solicitadas
notificacoes e correspondéncias diversas. Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA: FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUI(;()ES: Executar atividades de fiscalizacio tributaria fazendaria; controlar tarefas relativas a
tributagio, fiscalizacio e arrecadagio; examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas,
balancos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacao, autos de infracdo e langamentos
previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributitio municipal; instruir processos tributarios,
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efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; orientar e fiscalizar o cumptimento das leis, regulamentos
e normas concernentes is obtas publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as
cobrancas da Secretaria de Fazenda, em razio de obras publicas executadas; visitar estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadotes de servicos com a finalidade de fiscalizagio do pagamento das
taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais;
verificar a legislacio fazendo uso nas situagdes pertinentes; emitir guias para o recolhimento das
contribuicoes, junto ao érgio municipal ou institui¢oes financeiras; elaborar relatétio de vistoria;
executar trabalhos de fiscalizacio no campo da higiene piblica e sanitiria; observar e cumptir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRA.BALHO

Geral: Carga Horaria semanal de 40 (quarenta) horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Escolaridade minima: Médio completo.

¢) Qualificagio: Curso completo de informatica.

CATEGORIA: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Lei do exercicio profissional: Lei no 7498/96, alteracio do seu artigo 23 (Lei 8967) e
Decreto no 94406/87. Cédigo de Etica de Enfermagem [Resolugio COFEN 160 R] 12/05/93].
Resolucio COFEN no 195/97. Diteitos da crianca e do adolescente. Anatomia e fisiologia dos orgaos
e sistemas. Ciclo de desenvolvimento da crianca e do adolescente. Procedimentos de assepsia: nogoes
de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccao e estetilizacio.
Fundamentos de enfermagem pediatrica: higiene e conforto, sinais vitais, curativo, sondagem,
bandagem, terapéutica medicamentosa, alimentagdo, hidratacio e cuidados com a respiragio, cuidados
relacionados as eliminacdes, cuidados com feridas. Coleta de materiais para exames laboratoriais.
Cuidados de enfermagem as doengas prevalentes na infincia: afeccOes respiratorias, diarreia,
desidratacio, desnutrigio. Cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias pediatricas: patada
cardiorrespiratoria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsao,
afogamento, hemorragias. Imunizagao: esquema basico de imunizacio recomendado pelo Ministério da
Satde, doencas prevenieis pot imunizagio, rede de frios. Cuidados de enfermagem no pré-natal, parto,
puerpério. Aleitamento materno. Métodos contraceptivos voltados a mulher adolescente. Cuidados ao
recém-nascido. Participar efetivamente das atividades para a definicio do diagnéstico de saide da
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comunidade/municipio, planejamento, eigcugﬁo, avaliacio e divulgacio dos dados; Participar
efetivamente de reuniio avaliativa mensal dos indicadores de satde, objetivando intervir
oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas; Participar efetivamente da elaboragio do
Plano Anual de Trabalho da Equipe de Saide da Unidade Basica, o qual devera ser
acompanhado mensalmente pela equipe; Realizar visitas domiciliares; Realizar procedimentos de
enfermagem no nivel de sua competéncia legal ¢ técnica, nos diferentes ambientes da unidade basica de
satide (UBS), no domicilio e na comunidade, conforme o plano de trabalho da equipe, inclusive os
atendimentos de urgéncia e emergencia; Realizar atividades de pré-consulta (afericao  de
peso/altura/pressdo arterial ¢ temperatura) em todo o ciclo de vida e anotando nas fichas e
prontuirios, identificando e encaminhando para consulta médica os casos que necessitem de pronto
atendimento; Realizar a pés — consulta, faz;'ldo orientacdes para o autocuidado, encaminhamentos as
referéncias quanto indicado, administracio de medicamentos, retorno, etc; Preparar e/ou otientar o
usuatio para a realizagio de exames e traiam_entos; Zelar pela limpeza e a organizagao do material, de
equipamentos e de dependéncias da UBS, objetivando o controle de infecgao; Realizar a busca ativa de
casos, como tuberculose, hanseniase, doenga infectocontagiosa e outras de interesse epidemiologico;
Participar da elaboragio do diagnéstico de satde da comunidade, avaliagio e atualizagao anual; Realizar
visita domiciliar para realizagio de procedimentos, otientagoes e/ou acompanhamento de pacientes em
internacio domiciliar; Participar da reuniao mensal de avaliagdo dos indicadores, com vistas ao alcance
das metas pactuadas; Executar no nivel de suas competéncias, assisténcia e agoes de vigilancia
epidemiolégica e sanitiria; Realizar agoes de educacio em satde aos grupos especificos: gestante, mae,
familia de risco, hipertenso, diabético, adolescente, idoso e outros, na unidade e na comunidade;
Realizar reunides/técnicos de enfermagem atuario sob a supervisio e responsabi]idade técnica do
enfermeiro, conforme legislagio vigente do COFEN/COREN.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga Hordria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino técnico completo e Registro no Conselho correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos

ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacio e neutralizagao; Informar
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os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagao e neutralizagao;
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Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidente de trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos a0 trabalhador,
propondo sua eliminagio ou seu controle; Elaborar critérios de acompanhamento a evolugdo dos
trabalhos propostos. Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar O Processo
prevencionista em uma planificaco, beneficiando o trabalhador. Criar mecanismos politicos e
patticipativos para facilitar o cumprimento desses procedimentos, motivando além da participacao
geral, o comprometimento e apoio da direcio da empresa. Fxecutar programas de prevencio de
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a
participagao dos trabalhadores, a.cor‘npa;l'har‘l‘do e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacio dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, rtuniéés; treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagogica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e
do trabalho; Executar as normas de seguranga réferentes a projetos de construgio, ampliagio, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observincia das medidas de seguranga e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e ireas competentes, normas, regulamentos,
documentacio, dados estatisticos, resukados de anilise e avaliacdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacao para conhecimento e auto desenvolvimento do trabalhador; Indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de protegao contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a Legislacio vigente, dentro das
qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando o seu desempenho; Cooperar com as
atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destino dos residuos industriais,
incentivando a conscientizacio do trabalhador da sua importincia para a vida; Orientar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas, quanto 20s procedimentos de seguranga e higiene do trabalho
previstos na Legislacio ou constantes em contratos de prestacio de servigo; Executar as atividades
ligadas 4 seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objcﬁvem a eliminacio, controle ou redugdo permanente dos
tiscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condicdes do ambiente, pata preservat a integridade
fisica emental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,

doencas profissionais e do trabalho, calcular a freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das agoes
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prevencionista, normas, regulamentos e cutros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual; Articular e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
adocio de medidas de prevengio em nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre
as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus tiscos especificos, bem como
as medidas e alternativas de eliminagio ou neutralizagao dos mesmos; Avaliar as condi¢des ambientais
de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagio do trabalho de forma
segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades 4 prevengao de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Participar de semindrios, treinamentos, Congressos e
cursos visando o intercimbio e o apetfeicoamento profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino técnico completo e Registro no Conselho cotrespondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Prestar setvigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes
sobre direitos e devetes (normas, codigos e legislacao), Servicos € recursos socials € programas de
educagio; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educacio, trabalho, juridica, habitagio e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes. Esclarecer
duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢ao, cuidados
especiais, servigos e recursos sociais, normas, cédigos e legislagio e sobre processos, procedimentos e
técnicas; ensinar a otimizagao do uso de recutsos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragio de
programas e projetos sociais; organizar Cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar
planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer ptioridades e critérios de atendimento; programar
atividades. Pesquisar a realidade social. Realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da
populagio, perfil dos usuirios, caracteristicas da 4rea de atuagio, informacdes in loco, entidades e
instituicoes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, otrganizar, compilat, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar

atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodages e vagas em equipamentos sociais
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da instituicao; formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc). Monitorar as acoes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da
execucio de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar ctitérios e indicadores para avaliagio;
aplicar instrumentos de avaliagio; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
ptopostos; avaliar satisfagio dos usudrios. Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos
sociais disponiveis na institui¢io; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras
entidades e instituicoes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho
para colocacao de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissoes técnicas. Coordenar
equipes e atividades. Coordenar projetos € grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar
do planejamento de atividades de tré'mamento e ava]iﬁgﬁo de desémpenho dos recursos humanos da
instituicao. Desempenhar tarefas administrativas. Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar
fluxo de documentos; administrat recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade
associadas a0 ambiente organizacional.

CONDICOES DE TABALHO:

Geral: Carga horiria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 (dezoito) anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior

c) Habilitagao: Registro e inscricio no érgao de fiscalizagao profissional competente.

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade. Veicular informacao
que visem a prevengao, a minimizacio dos riscos e a prote¢o 4 vulnerabilidade, buscando a produgio
do autocuidado. Incentivar a criagio de espagos de inclusao social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das priticas corporais. Proporcionar Educacio Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutricio e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de copatticipagio, acompanhamento
supervisionado, discussio de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagao Permanente. Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da administracao publica.
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Contribuir para a ampliagio da utilizagio dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusio social e combate 4 violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saiude para atuarem como
facilitador-monitotes no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais. Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade.
Articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes PSF e a populagio, visando ao
melhot uso dos espacos publicos existentes e a ampliagio das ireas disponiveis para as praticas
corporais. Promover eventos que estimulem agoes que valorizem. Atividade Fisica/Priticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagio. Outras atividades inerentes a funcao.

REQUISITOS PARA O PROVI.MEN'-I.:O:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior Especiﬁ(fo.

c) Habilitagiio legal para exercicio da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar servico de assisténcia de
enfermagem na unidade. Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagio,
nebulizacio, pré-consulta, pos consulta, administracio de medicamentos conforme prescri¢io médica,
prescricio de medicamentos estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela
instituicio de satde, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de
enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical. Manter cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas. Parficipar na execugio e avaliagio da programagcio de satde e planos assistenciais de
satde, compondo equipe de planejamento a nivel central e local. Participar da prevengio e controle
sistematicos da infeccio hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes. Participar na
prevengio e controle das doengas transmissfveis em geral, nos programas de vigilincia epidemioldgica.
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritirios e de alto risco. Participar em programas e atividades
de educacio sanitiria visando ¢ melhoria de satde do individuo, familia e comunidade. Participar em
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de
educacio continuada. Participar na operacionalizagio do sistema de referéncia e contra referéncia no
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paciente nos diferentes niveis de atengio a saide. Realizar supetvisdo e, eventualmente, treinamento de
pessoal de enfermagem. Participar na elaboragio de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
consonincia com as demais areas. Participar na elaboracio de medidas de prevengao e controle
sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
Efetuar pesquisas relacionadas a drea de enfermagem, visando contribuit para o aprimoramento da
prestacio dos servicos de satude. Prever, prover e controlar o material da unidade de saude.
Supetvisionar equipes de enfermagem na aplicacao de terapia especializada sob controle médico,
preparacio de campo operatorio, esterilizacio de material de enfermagem. Planejar ¢ executar agoes de
vigilancia epidemiolégica, em conjunto com a Segio de Edipemiologia, visando o controle de doencas
de notificacio obrigatéria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da UBS. Coordenar e
supervisionar as agoes relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia com as normas estabelecida,
pelo PNI Ministério da Saude. Participar, da equipe da vigilincia sanitaria, efetuando inspecoes de
estabelecimentos de satde. Participar da equipe de controle e avaliacio das agdes e servicos de saude,
efetuando auditoria de enfermagem. Implantar, executar € acompanhat a imunizagio dos servidores.
Inspecionat locais de trabalho no que se relaciona com a satde e seguranca do trabalho, delimitando
ireas de insalubridade e periculosidade. Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas,
propondo medidas preventivas e cotretivas € orientando trabalhos estatisticos. Participar no programa
de acidente profissional com material biologico. Elaborar material didatico, ministrar palestras e
treinamentos relacionados 2 saude, para os diversos setores do Municipio. Coordenar a equipe
multiprofissional nas agoes de controle de infeccio hospitalar. Identificar os principais problemas
veiculados por produtos e servigos de interesse a satide; executar acoes de controle higiénico-sanitario
em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de satde, clinicas de terapia
renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes. Realizar inspecdes para credenciamento de
servicos médicos e odontologicos para atendimento ao SUS. Orientar hospitais na adequagao das
normas ¢ padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infeccio hospitalar.
Executar acoes de otientagio para prevengao de infeccdes nos estabelecimentos prestadores de servicos
de satde. Validar e/ou conceder licenga sanitaria para hospitais, ambulatérios, consultétios e clinicas
médicas e odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de
radiacoes ionizantes. Dar otientagao de educacio sanitaria para profissionais de creches, escolas,
hospitais, saloes de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de fisioterapia,
e outros prestadores de setvico de saude. Orientar os profissionais de satde em relagao ao

cumprimento de normas e legislacao sanitdria. Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de
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setvicos de saude, para atendimento a reclamagdes e dentincias de deficiéncias das condicoes higiénico-
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sanitirias do local, tomando as providéncias cabiveis. Auxiliar na execucao de rotinas de setvigos da

secio de vigilincia sanitiria de medicamentos e produtos. Executar outras tarefas correlatas.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos

b) Escolaridade: Ensino supetior especifico

¢) Registro no Conselho correspondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Elaboragio de laudos técnicos e realizagio de pericias técnicas legais relacionadas
com atividades, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
assessoramento 2 fiscalizacdo sanitiria e técnica de Orgdos publicos, laboratérios, setores ou
estabelecimentos, em que se pratiquem extracdo, purificagio, controle de qualidade, inspe¢do de
qualidade, anilise prévia, analise de controle e anilise fiscal de insumos farmacéuticos de origem
vegetal, animal e mineral; assessoramento a fiscalizagao sanitiria e técnica bem como a farmécia basica.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga Horaria semanal de 40 hotas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Curso Superior de Farmicia;

¢) Registro no conselho de classe.

CATEGORIA: MEDICO CLINICO GERAL/PLANTONISTA

ATRIBUICOES: NA ATENCAO BASICA/PRIMARIA A SAUDE: Lei de Regulamentagio da
profissio de Médico. Sistema Unico de Satde, Leis n.° 8.080/90 e 8.142 — diretrizes e competéncias.
Bases para o controle de enfermidades. Participar efetivamente das acoes de diagnostico da
comunidade planejamento, execucio, avaliagio e divulgacio dos dados. Participar efetivamente de
reunido avaliativa mensal dos indicadores de satde, objetivando intervir oportunamente, com vista ao
alcance das metas pactuadas. Participar efetivamente da elaboragao do Plano Anual de Trabalho de
Trabalho da Equipe de Satide da Unidade Bisica, o qual deveri ser acompanhado mensalmente pela
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equipe. Participar da elaboragio do cronograma de atividades semanais que contemple as agées na UBS
e na comunidade. Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias da Atencao Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001/01. Aliar a atuacido clinica a
pratica da satide coletiva. Fomentar e participar da ctiagdo e manutencio de grupos especificos, como:
Gestantes, adolescentes, mies, hipertensos, diabéticos, saide mental e outros. Realizar pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias. Encaminha o usudrio aos servigos de maior
complexidade, quando necessirio, e assegurar a continuidade do tratamento na UBS, por meio de
referéncia/contra referéncia e acompanhamento.

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias. Indicar internagao hospitalar.  Solicitar ~exames
complementares.

Verificar e atestar obito. Prevencio, dmgnﬁ;sdco e tratamento das patologias inerentes a especialidade.
Cédigo de Etica Profissional. Dor toracica aguda. Pneumonias comunitarias. Asma bronquica.
Bronquite cronica. Enfisema pulmonar. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Infec¢io de trato urinario.
Litiase urinaria. Mono e poli artrites agudas. Sinusites, amigdalites, otites. Sindromes diarreicas agudas.
Doenca ulcerosa péptica. Sindrome de abdome agudo. Hemorragia digestiva. Doenga cérebro vascular.
Complicacdes agudas da diabetes mellitus. Meningites. Antibioticoterapia. Doengas sexualmente
transmissiveis. Hipertensio arterial sistémica. Insuficiencia cardiaca congestiva. Diabetes mellitus.
Infeccio uriniria. Poli artrites. Diarreias. Gastrites e doencas ulcerosas pépticas. Hepatites. Infeccoes
respiratorias. Doengas bronco-pulmonares obstrutivas. Anemias. Ansiedade e depressao.
CONDICOES DE TRABALHO

Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos;

b) Escolaridade: Superior completo e registro no érgao de fiscalizacio profissional.

CATEGORIA: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Planejar ¢ elaborar cardipios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos,
no estudo dos meios e técnicas de introducio de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos
alimentares praticados e aceitagio dos alimentos. Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios,
necessarios 4 composicio dos cardipios. Controlar a estocagem, prepatagdo, conservagao e distribui¢io
dos alimentos. Assegurar a execucdo dos cardipios e armazenamento dos produtos, conforme as

orientacdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados; garantir a qualidade
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dos alimentos e servicos da 4rea. Desenvolver programas de educacio alimentar. Desenvolver e
apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos. Proceder visitas técnicas nas escolas para
fazer a supetvisio dos servigos de alimentacdo. Fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitagio dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao
técnico dos servicos. Executar outras tarefas correlatas. Identificar e analisar habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardipios especiais visando suprit as
deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagio basica para os estudantes da rede
escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saide e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura. Participar de reunies com profissionais
das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagio adscrito. Planejar agoes e desenvolver
educacao permanente. Acolher os usutios e humanizar a atencio. Trabalhat de forma integrada com as
FSF. Realizar visitas domiciliares necessarias. Desenvolver agoes Intersetoriais. Participar dos
Conselhos Locais de Satide. Realizar avaliacio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das Acoes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos. Desenvolver acoes
coletivas de educacio nutricional, visando a prevencao de doencas e promogido, manutencao e
recuperagio da saude. Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de
alimentacio e nutricio de acordo com o diagnéstico nutricional identificado na comunidade.
Desenvolver acoes educativas em grupos programaticos. Priotizar acoes envolvendo as principais
demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nio transmissiveis e nutricdo materno
infantil. Prestar atendimento nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos,
bioquimicos, antropométricos edietéticos , bem como prescticio de dieta e evolugao do paciente.
Promover articulacio Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios,
priotizando alimentos saudaveis regionais. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados. Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
Realizar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior Especifico.

c) Registro no Conselho correspondente.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saide bucal da
populacio adscrita. Participar efetivamente das atividades para a defini¢io do diagnéstico de saide da
comunidade/municipio, planejamento, execugio, avaliagio e divulgagio dos dados. Participar
efetivamente de reuniio avaliativa mensal dos indicadores de satde, objetivando intervir
oportunamente, com vista ao alcance das metas pactuadas. Participar efetivamente da elaboragio do
Plano anual de Trabalho da Equipe de Saude da Unidade Basica, o qual devera ser acompanhado
mensalmente pela equipe. Realizar visita domiciliar. Realizar procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacxonal Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS 96 e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS 2001/02). Reahzar o tratamento integral, no ambito da atengao
basica para a populacio adscrita. Encaminhar e orientar os usudrios que aptesentarem problemas mais
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento. Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias odontologicas. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais. Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados. Emitir laudos,
pateceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as acdes de assisténcia integral,
aliando a atuacio clinica a de satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de
acordo com planejamento local. Coordenar acoes coletivas voltadas para a promogao e prevengao em
satde bucal. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas. Capacitar as
equipes de saide da familia no que se refere as agoes educativas e preventivas em satde bucal. Planejar
e executar acdes voltadas para a capacitagio do agente comunitirio de Saude, de ACD/THD e do
pessoal de limpeza com vistas ao melhor desempenho de suas funcdes. Supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD. Capacitar os auxiliares e/ou técnicos de enfermagem (inclusive os
da sala de vacinas), recepcionistas e/ou atendentes/agentes administrativos e pessoal da limpeza para
implantacio e implementacio de normas e rotinas da unidade de saide, tendo em vista a reorganizagao
dos setvicos e ao cumprimento da legislagio sanitiria vigente. Sintese dos deveres: Fazer os
trabalhos de prevengio de acordo o PSF (Programa de Satde da Familia), fazer diagnostico e
tratamento das doencas e lesdes da polpa dentiria e dos tecidos periapcais, empregando procedimentos
clinicos, para proporcionar a consetvacio dos dentes. Descri¢ao analitica: Restaurar e obturar dentes,
valendo-se de meios clinicos para manter a validade pulpar; realizar procedimentos cirargicos,
efetuando remocdes patciais ou totais do tecido pulpar para a conservagao do dente; executar

tratamento dos tecidos periapcais, fazendo cirurgia ou cartilagem apical, para proteger a saude bucal,
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fazer tratamento biomecanico na luz dos condutores radiculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos para eliminar o gemes causadotes de processos infecciosos Peri apical; infiltrar
medicamentos antissépticos, antibiéticos e detergentes no intetior dos condutores infectados, utilizando
instrumental ptéprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos
radiculares, servindo-se de material obturante, para restabelecer a fungio dos mesmos ; executa outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino éupcribr Eséecifiéo.
c) Registro no Conselho correspondente.
CATEGORIA FUNCIONAL - ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a
atencio, defesa e garantia de direitos e protecio aos individuos e familias em situagoes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcio protetiva
da familia. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcio da
autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos usudtios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracio o ciclo de
vida e agdes Inter geracionais. Assegurar a participagio social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa. Atuar na recepcao
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora. Apoiar na identificagao e registro de necessidades e
demandas dos usuérios, assegurando a privacidade das informacées. Apoiar e participar no
planejamento das agdes. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar Os uUsuarios na
execucio das atividades; Legislacio — Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9. Apoiar na
organizacio de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no
processo de mobilizagio e campanhas Inter setoriais nos territérios de vivéncia para a prevencio e o
enfrentamento de situacdes de tisco social e, ou, pessoal, violagio de direitos e divulgacao das agoes das
Unidades socioassistenciais. Apoiar na elaboracio e distribuicio de materiais de divulgacio das agdes.
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho. Apoiat na
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com os Orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar. Apoiar na orientagdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagio com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagio
com a rede de servicos soco assistenciais e politicas publicas. Participar das reunioes de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagio de processos, fluxos de trabalho e resultado. Desenvolver
atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagio de situacdes de fragilidade social vivenciadas. Apoiar na identificacio e
acompanhamento das familias em desc:l;mprimento de condicionalidades. Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagio em cursos de
formagio e qualificacio profissional, prog‘:i'amas e projetos de inclusio produtiva e servicos de
intermediacio de mio de obra. Acompanhar o ingtesso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos. Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. '

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horiria de 40(quarenta) horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18(dezoito) anos;

b) Escolaridade minima: Ensino supetior completo em Pedagogia.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
Psicologia para o planejamento, orientacio ¢ execucao de atividades nas dreas clinica, educacional, do
trabalho e social. Atribuicbes tipicas: *quando na 4rea da psicologia da saide: estudar e avaliar
individuos que apresentam distiirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento; desenvolver
trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padroes desejaveis ‘de comportamento e
relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracio e execugio de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede

municipal de saide, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento
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terapéutico; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situaghes resultantes de enfermidades, e de alteracdes
comportamentais; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para
fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades. Quando na drea da
psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragio, do acompanhamento ¢ da avaliagao de programas; participar do processo
de selecio de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realiza¢io de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos
de qualificacio psicolégica necessiria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes 20
Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificacio das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problémas psicologicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solucoes
para a melhoria de condigoes ambientais, matetiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psicolégicos que concotram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagio ou teabilitagao
profissional por alteracdo ou modificacio da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relacdes empregaticias; receber, orientar e desenvolver projetos de capacitagio em setvigo para os
servidores recém-ingressos na Prefeituta, acompanhando a sua integragio a funcio que ira exercer € a0
seu grupo de trabalho; esclarecer e otientar os servidores municipais sobre legislagio trabalhista,
normas e decisdes da administracio da Prefeitura. Quando na drea da psicologia educacional: aplicar
técnicas e principios psicolégicos apropriados a0 desenvolvimento intelectual, social e emocional do
individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de
concepcdes; providenciar ou aplicar técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar,
familiar ou de outra natureza, fundamentado nos conhecimentos cientificos; efetuar, com o0s
Especialistas de Educagio, estudos voltados para os sistemas de motivacio, métodos de capacitagdo de
pessoal, processos de ensino e aprendizagem e diferencas individuais, objetivando uma atuagio
integrada de orientagio enderegada aos profissionais da escola, levando-se em consideracdo as diretrizes
atuais de inclusio caracterizada pelo atendimento dos alunos portadotes de necessidades educacionais
especiais integrada ao atendimento geral do alunado; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observacio e experiéncias, para recomendat programas especiais
de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
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neuropsicologicos, utilizando meios aproptiados, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar
orientacio psicologica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solugio de problemas de
ordem psicolégica surgidos com alunos; participar dos programas de capacitagio em servico dos
profissionais do ensino; atuar de forma integrada com outros profissionais da édrea educacional.
Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar parecetes, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo obsetrvagoes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacio; participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes 4 sua drea de atuagao; participar das atividades de treinamento e
aperfeioamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em setrvico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4rea de atuacio; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio; realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Supetior Especifico.

¢) Registro no Conselho cotrespondente.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS
MUNICIPAIS
ATRIBUICOES: Administracio do fluxo de informacdes e encaminhamentos de documentos.

Assessoria para as Comissoes Especiais e Permanentes. Gerenciamento e organizacio do Conselho.
Responsavel pelo encaminhamento dos documentos as entidades, seja quando da mudanca de gestao
ou substituicio dos conselheiros (das publicidades em ambos os casos). Responsavel pelo controle de
presencas/auséncias dos conselheiros. Responsavel pela inscrigio das falas dos conselheiros na reuniao.

Assessorar o Presidente do Conselho na reuniio. Anotar os encaminhamentos que serao colocados em
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deliberacio. Fazer as Atas das reunides ¢ levar ao Pleno para aprovagio das mesmas. Dar

encaminhamento as deliberacoes do Pleno.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior em qualquer area ou preferencialmente em Psicologia ou Assisténcia
Social.

¢) Habilitagao legal para exercicio da profissio.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR DOS SISTEMAS
SOCIOASSISTENCIAIS

ATRIBUICOES: Responsivel por realizar as visitas domiciliares para averiguacao cadastral e
fiscalizacio, atender e encaminhar as familias para outros servicos e tratar dentincias de irregularidades.
Deve ter conhecimento bisico em informatica, capacitagio em acolhida e escuta, capacidade de
trabalhar em equipe, perfil articulador, petfil de atendimento ao publico e capacidade de transmissdo de
conhecimentos.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior em qualquer drea.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR NIVEL II

ATRIBUICOES: Participar da elaboragio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
Elaborat e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutencio da saude fisica e psiquica dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para 0s alunos de menot rendimento; Ministrar os dias
letivos e hotas aula estabelecidos, além de participat integralmente dos periodos dedicados 2o
planejamento, avaliacio e ao desenvolvimento proﬁssional; Colaborar com as atividades de articulagio
da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
de respeito mutuo e de relagoes que conduzam 2 aprendizagem; Manter com 0s colegas o espirito de
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colaboracio e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisio
e presteza, toda escrituracio referente a execucio da programacao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; Zelar pela conservagio dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as

demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas direttizes emanadas dos 6rgaos superiores e

legislagio federal, estadual e municipal.
CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas de acordo com o Plano de Carreira da categotia, conforme Lei

n® 319/2010.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Escolaridade minima: Ensino Superior em Pedagogia e/ou Normal Superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR NiVEL II (HABILITA(;AO EM INGLES E
EDUCAGAO FiSICA |

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumptir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aptendizagem dos alunos, dando condicdes para a manutencao da satde fisica e psiquica dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliagao e a0 desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima
de respeito mutuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboracio e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisio
e presteza, toda escrituragio referente A execucio da programacio, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as
demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6trgaos superiores e
legislacio federal, estadual e municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas de acordo com o Plano de Carreira da categotia, conforme Lei
n° 319/2010.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos.
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b) Escolaridade minima: Ensino Superior com habilitigdo em Inglés ¢ Educacao Fisica.

CAPITULOV

Disposi¢oes Gerais

Att. 61. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo, ap6s prévia oitiva, a solugao
de conflitos positivos ou negativos entre 6rgios ou entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta.

Art. 62. As competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei para os Orgios extintos,
transformados ou incorporados por esta lLei, assim como para Os seus agentes publicos, ficam
transferidas para os 6rgaos e os agentes pﬁbﬁgos que receberem as atribui¢oes.

Atrt. 63. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos érgaos e das entidades
extintos, transformados ou incorporados por esta Lei serdo transferidos aos 6rgaos que absorverem as
suas competéncias, bem como os direitos, os créditos e as obrigacoes decorrentes de lei, atos
administrativos ou contratos, inclusive as receitas e despesas.

Att. 64. Para fins do disposto nesta Lei, o Poder Executivo podera transpor, remanejar,
transferir ou utilizat, total ou parcialmente, programas, a¢Oes, metas ¢ indicadores, bem como as
dotacdes orcamentirias, a fim de viabilizar a compatibilizacio do planejamento e do otcamento com as
alteragdes previstas nesta Lel

Att. 65. O indice utilizado para aplicagio de aumento salatial aqueles que nio sio amparados
por planos de cargos é o INPC (indice Nacional de Preco ao Consumidor).

§1° A data base estabelecida para aplicagao anual do percentual € Janeiro;

§2° O indice sera aplicado anualmente a partir de Janeiro de 2021;

§ 3° Os funcionarios efetivos concursados no Quadro Geral, antetiormente a esta Lei e que se
encontram inseridos nas vantagens dlos planos de cargos existentes podem optar pela submissao ao
plano ji existente ou migtar para a atualizacio do salario de acordo com o INPC;

§ 4° O servidor que optar por uma das condicionalidades do paragrafo anterior devera estar
ciente que a inclusdo valera somente a partir do préximo exercicio contabil;

§ 5° Fica condicionada a atualizagao salarial de acordo com o INPC i elaboragio de estudo de
impacto financeiro, existéncia de dotagao orcamentaria e a0 camprimento da Lei de Responsabilidade

Fiscal, no que diz respeito ao percentual de gastos com pessoal;
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§ 6° Os funcionarios que possuem OS salirios e vencimentos dispostos por Lei Federal e
aqueles assistidos por planos de catreira nio serdo contemplados para a aplicagao do indice supracitado
de atualizacio salarial.

Art. 66. O provimento dos cargos em comissio e das funcoes gratificadas, de acordo com o
ntmero e condicdes estabelecidos na presente Lei, dever4 ocotrer a partir de 1° de Janeiro de 2020.

Ast. 67. Em ndo havendo aumento de despesa, a estrutura organizacional das unidades
administrativas e os cargos de provimento em comissio estabelecidos por esta Lei poderao ser
alterados por Decreto.

Art. 68. O Poder Executivo especificard em Decreto Regulamentador e estatutos dos Orgios e
Entidades de que trata esta Lei as suas respectivas estruturas organizacionais, nomenclaturas,
atribuicoes e competéncias nos diveréos niveis de é.tuagﬁo.

Art. 69. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2020.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Sdo Salvador do Tocantins, ao primeiro dia do

més de Julho, do gifo de 2019.

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
e CARGOS EM COMISSAO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNI"CA(;RO E GOVERNO
| N° de
Cargo Carga horaria Remunerac¢do mensal
vagas
Secretario Municipal de R$ 2.500,00 (dois mil e
Exclusividade 1
Comunica¢ao e Governo quinhentos reais)
R$ 1.350,00 (um mil, trezentos
Assessor do Gabinete 40 horas 1 ) ‘
e cmquenta reais)

| SECRETARIADE ADMINISTRA(;AO E DESPORTD e

N" de
Cargo Carga horaria Remunerag¢io mensal
vagas
Secretario de ‘
R$ 2.500,00 (dois mil e
Administragido, Cultura Exclusividade 1 . _
quinhentos reais)
e Despotto
R$ 1.500,00 (um mil e
Chefe de Gabinete 40 horas 1 ) .
quinhentos reais)
) R$ 1.400,00 (um mil e
Diretor de Espotte 40 horas 1
quatrocentos reais)
» ) R$998,00 (novecentos €
Auxiliar de gabinete 40 horas 02
noventa e oito reais)
SECRETARIA DE FINAN(;AS E ARREACADA(;AO
N° dE
Cargo Carga horaria Remunerag¢io mensal
vagas
Secretario de Finangas e R$ 2.500,00 (dois mil e
Exclusividade 1
Arrecadagido quinhentos reais)
Chefe de Arrecadagio e R$ 1.500,00 (um mil e
40 horas 1
fiscalizagao quinhentos reais)
CNPJ n® 37.344. 371/0001-09
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. . R$998,00 (novecentos e
Auxiliar de gabinete 40 horas 02
noventa e oito reais)
FUNDOMUNICIPAL DE EDUCA@AO
. de R
Cargo Catrga horaria Remuneragio mensal
vagas
R$ 3.500,00 (trés mil e
Gestor do FME Exclusividade 1 )
quinhentos reais)
R$ 1.500,00 (um mil e
Chefe de Gabinete 40 horas 1
quinhentos reais)
Cootdenador de ‘ T R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
40 horas 1
Programas e Projetos _ reais)
Diretor do Fundo ; : . R$ 1.400,00 (um mil e
40 horas ‘ 1 )
Municipal de Educagao quatrocentos reais)
R$998,00 (novecentos e
Auxiliar de gabinete 40 horas 02 ) )
noventa e oito reais)

FUNDO MUNICIPAL DE SAU'DE

N" de
Cargo Carga horaria Remuneracdao mensal
vagas
R$ 3.500,00 (trés mil e
Gestor do FMS Exclusividade 1 _
quinhentos reais)
R$ 1.500,00 (um mil e
Chefe de Gabinete 40 horas 1 _
quinhentos reais)
Cootdenador de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos
40 horas 1
Vigilancia Sanitdtia ' reais)
) R$ 1.400,00 (um mil e
Diretor da UBS 40 horas 1 .
quatrocentos reais)
R$998,00 (novecentos e
Auxiliar de gabinete 40 horas 02
noventa e oito reais)

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTﬁ'NCIA SOCIAL

Cargo Carga horaria N° de Remuneragao mensal
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vagas
- R$ 3.500,00 (trés mil e
Gestor do FMAS Exclusividade 1
quinhentos reais)
R$ 1.500,00 (um mil e
Chefe de Gabinete 40 horas 1
quinhentos reais)

Cootrdenador do Centro

de Referéncia em
R$ 1.500,00 (um mil e

Assisténcia Social- 40 horas 1
quinhentos reais)
CRAS (profissional de
nivel superior)
Diretor do Servigo de
Convivéncia e R$ 1.400,00 (um mil e
40 horas 1 .
Fortalecimento de quatrocentos reais)
Vinculos (SCFV)
Gestor do Programa R$ 1.400,00 (um mil e
40 horas 1 .
Bolsa Familia quatrocentos reais)
R$998,00 (novecentos e
Auxiliar de gabinete 40 horas 02 ) _
noventa e oito reais)
SECRETARIA DE TRANSPOB}IES G
| N" de —
Cargo Carga horaria Remuneragio mensal
vagas
R$ 2.500,00 (dois mil e
Sectretario de Transporte |  Exclusividade 1 ‘ .
quinhentos reais)
R$ 1.500,00 (um mil e
Chefe de Gabinete 40 horas 1 . )
quinhentos reais)
R$ 1.400,00 (um mil e
Diretor de Transportes 40 horas' 1
quatrocentos reais)
R$998,00 (novecentos e
Auxiliar de gabinete 40 horas 02 ]
noventa e oito reais)

F ' SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E MEIO AMBIEN’I’E . J
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] N° de
Cargo Carga horaria Remuneragio mensal
vagas
Secretario de Turismo,
. _ R$ 2.500,00 (dois mil e
Cultura e Meio Exclusividade 1
) quinhentos reais)
Ambiente
R$ 1.500,00 (um mil e
Chefe de Gabinete 40 horas 1 _

quinhentos reais)

Diretor de Turismo e R$ 1.400,00 (um mil e
40 horas 1
Cultura quatrocentos reais)

Diretor de Meio R$ 1.400,00 (um mil e

40 horas 1 ;

Ambiente quatrocentos reais)
R$998,00 (novecentos e

Auxiliar de gabinete 40 horas 02 ] _

noventa e oito reais)

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PESCA E AQUICULTURA

N° de

Cargo Carga horaria Remuneragio mensal
vagas
Secretario de .
R$ 2.500,00 (dois mil e
Agricultura, Pesca e Exclusividade 1 . _
quinhentos reais)
Aquicultura
R$ 1.500,00 (um mil e
Chefe de Gabinete 40 horas 1 ‘ _
quinhentos reais)
R$998,00 (novecentos e
Auxiliar de gabinete 40 horas 02 ) )
noventa e oito reais)

SECRETARIA DE URBANISMO, HABITAGAO E LIMPEZA URBANA

T N° de
Cargo Carga horaria Remuneragio mensal
vagas
Secretario de
‘ R$ 2.500,00 (dois mil e
Urbanismo, Habitagao e Exclusividade 1 ) )
quinhentos treais)
Limpeza Urbana
Chefe de Gabinete 40 horas 1 R$ 1.500,00 (um mil e J
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quinhentos reais)
Diretor de Limpeza R$ 1.400,00 (um mil e
40 horas 1
Urbana quatrocentos reais)
» R$998,00 (novecentos e
Auxiliar de gabinete 40 horas 02
noventa e oito reais)
~ CONTROLADORIAINTERNA |
TN° de
Cargo Carga horaria Remuneragio mensal
vagas
R$ 3.500,00 (trés mil e
Controlador Interno Exclusividade 1
quinhentos reais)
R$ 1.500,00 (um mil e
Gestor de Compras 40 horas 1 _ .
quinhentos reais)
Gestor de Contratos e _ | R$ 1.800,00 (um mil e
40 horas 1 ) ‘
Convénios oitocentos reais)
Gestor de Recursos R$ 1.500,00 (um mil e
40 horas 1 )
Humanos quinhentos reais)
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ANEXO II

| QUADRO GERAL EL L
NIVELFUNDAMEN’I‘AL INCOMPLETO

CA.RGOS DE PROVIB/IENT@ EFE’I‘IVO

N°de Cadastto de

Cargo Remuneragio mensal
vagas resetva
R$998,00 t
Auxiliar de servigos gerais 10 20 $998,00 (aovecentos ¢ moventa e
oito reais)
Botracheiro 01 02 R$998,00 (novecentos e noventa e
oito reais)
Coveito o1 02 R$998,00 (novecentos e noventa e
oito reais)
R$998,00 (novecentos e noventa e
Eletricista de autos 01 02
oito reais)
R$1.700,00 (um mil e setecentos
Mecanico 01 02
reals)
Motorista de veiculos, 04 08 R$998,00 (novecentos e noventa e
categoria D oito reais)
Operador de motoniveladora - R$1.200,00 (um mil e duzentos
(patrol) reais)
Operador de trator de R$1.200,00 (um mil e duzentos
pneu/retroescavadeira de - 04 reais)
pneu/pa carregadeira
Operador de R$1.200,00 (um mil e duzentos
retroescavadeira/ trator de - 02 reais)
esteiras
Pedieits 01 0 R$998,00 (novecentos e noventa e
oito reais)
DR
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N’ de Cadastro de
Cargo Remuneragdo mensal
vagas Reserva
) R$998,00 (novecentos e noventa e
Assistente administrativo 8 20
oito reais)
N ) R$998,00 (novecentos e noventa e
Auxiliar de laboratério 01 01
oito reais)
R$998,00 (novecentos e noventa e
Auxiliar de Satide Bucal 01 02
oito reais)
Auxiliar de Turma da 02 04 R$998,00 (novecentos e noventa e
Educagao Infantil olto reais)
Auxiliar de Turma do Ensino 02 08 R$998,00 (novecentos e noventa ¢
Fundamental I oito reais)
Culdados social o1 02 R$998,00 (novecentos e noventa e
oito reais)
Facilitador de oficinas 02 02 R$998,00 (novecentos e noventa e
oito teais)
Fiscal de Vigilincia Sanitaria - 01 B9800 (navecemiton & Hawsly &
oito reais)
R$1.300,00 mil e trezent
Fiscal de tributos 01 02 #1.500,00 {um. sl e ‘ezstos
reais)
NIVEL TECNICO COMPLETO S
. ~ - CON° de. Cadasttb .(.ie‘ T
Cargo Remuneragdao mensal
vagas reserva
Técnico em seguranga do il R$1.500,00 (um mil e quinhentos
trabalho N reais)
NIVELSUPERIGREOMBLETO - |l i
- | “N°de Cadastro de
Cargo Remunerag¢do mensal
vagas reserva
R$1.722,28 (um mil, setecentos e
Assistente Social 01 02 vinte e¢ dois teais e vinte e oito
centavos)
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R$1.500,00 (um mil e quinhentos

Orientador social 01 01
reals)
RS1. : .
Psicologo 01 - $1.800,00 (um mil e oitocentos
reais)
Secretaria Executiva dos 01 0 R$1.500,00 (um mil e quinhentos
Conselhos Municipais reais)

Técnico de Nivel Superior ; ;
R$1.500,00 (um mil e quinhentos

dos sistemas 01 02 ,
reais)
socioassistenciais
FUNDO MUNICIPAL DE Eb’t’r’CA(;Ao """ .
NIVEL SUPERIOR C.OMPLETb LGRS
N° de Cadastro de
Catgo : ‘ Remunerag¢io mensal
vagas reserva :
Professor Nivel I1 (formagio R$1.969,46 (um mil, novecentos e
minima em Pedagogia e/ou 02 04 sessenta e nove reais e quarenta e
Normal Superior) sels centavos)
R$1.969,46 (um mil, novecentos e
Professor Nivel II (formagao _
01 01 sessenta e nove reais e quarenta e
em Inglés) .
seis centavos)
R$1.969,46 (um mil, novecentos e
Professor Nivel II (formagao
L N 01 sessenta € nove reais e quarenta e
em Educacio Fisica)
seis centavos)

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE SE e T e

NIVELTECNICO COMPLITEO - o e e WLt Sl B i

N° de , .Cadas.tro de

Cargo Remuneragio mensal
vagas reserva

R$998,00 (novecentos e noventa e
Técnico de enfermagem 05 10 _ _

olto reais)
NIVEL SUPERIOR COMPLETO e e

N°  de | Cadastro de

Cargo Remuneragdao mensal

vagas reserva
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R$1.722,28 (um mil, setecentos e
Educador Fisico - 02 vinte e dois reais e vinte e oito
centavos)
R$2.500,00 (dois mil e quinhent
Enfermeiro 02 04 : 00 (dots ¢ quinhientos
reais)
Farmacéutico o1 0 R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais)
Médico - 02 R$8.000,00 (oito mil reais)
Nutricionista 01 01 R$2.000,00 (dois mil reais)
Odontélogo 0l 02 R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais)
- : R$1.800,00 (um mil e oitocentos
Psicologo -- 02 - .
‘ reais)

Gabinete da P"xcfextura Municipal de Sio Salvador do Tocantins, ao primeiro dia do més de

il Julho, do an 019.

- r‘_ A
et HEE 75—

il — E‘-
| ANDRE MIGUEL RIBEIRO DOS SANTOS -

"'_'.

Prefeito Municipal
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